
Pagina 1  Veiligheidsbestuur 11-09-2008 
  

Begroting 2009 en meerjarenraming 2009-2013  
 
1.1    Inleiding 
Op 1 januari 2009 zal de nieuwe geregionaliseerde brandweer Gooi en Vechtstreek van start gaan. In 
dat kader is een begroting opgesteld op basis van de begrotingen 2008 van de negen deelnemende 
gemeentelijke brandweerorganisaties en de huidige regionale brandweer. Deze begrotingen zijn op 
basis van de verwachte prijs- en loonindex naar 2009 geëxtrapoleerd. Hierbij is aansluiting gezocht bij 
de uitgangspunten van de begroting van het Gewest. Tevens zijn alle kosten en dekkingsmogelijkheden, 
die op dit moment worden voorzien in het kader van de regionalisering opgenomen.  
Op 27 maart jl. heeft het Veiligheidsbestuur de eerste versie van de begroting 2009 vastgesteld. Hierin 
was sprake van een tekort in de jaren 2009 en 2010 van respectievelijk € 582.000 en  
€ 353.000, in totaal € 935.000. Thans wordt u een sluitende begroting 2009 en meerjarenraming 2010-
2013 aangeboden. 
 
2.1    Uitgangspunten begroting 2009 
De begroting 2009 is samengesteld uit een optelsom van de brandweerbegrotingen van de gemeenten 
en de begroting van de regionale brandweer. Hierop zijn diverse correcties aangebracht, zoals splitsing 
van het budget kapitaallasten in investeringen voor huisvesting en investeringen voor de overige 
onderdelen zoals voertuigen. Kortheidshalve wordt hiervoor verwezen naar de in maart vastgestelde 
voorlopige begroting. Verder heeft na het vaststellen van de begroting 2009 een aantal ontwikkelingen 
plaatsgevonden die hebben geleid tot aanpassing van de gefixeerde gemeentelijke begrotingen van 
2008. Deze wijzigingen zijn afgestemd met de betrokken gemeenten. Dit overzicht is onder 4.1 
opgenomen.  
 
2.1.1 Ontwikkeling loonkosten en stijging materiële kosten  
Bij het opstellen van de begroting 2009 is rekening gehouden met een stijging van de loonkosten van 
4,4%. Deze loonstijging is op basis van de in januari 2008 vastgestelde cao (tot 1 juni 2009) als volgt 
berekend: 
- loonsverhoging per 1 juni 2007           2,2%  
- stijging eindejaarsuitkering  0,5% 
- loonsverhoging per 1 juni 2008           2,2%  
- stijging eindejaarsuitkering 2008        1,5%  
Totale loonsverhoging                          6,4%  
 
In de begroting 2008 was reeds rekening gehouden met 2% loonsverhoging, zodat er in de begroting 2009 
rekening gehouden moet worden met een loonsverhoging van 4,4% (6,4% minus 2%). 
Daarnaast wordt rekening gehouden met een stijging van de materiële kosten van 1,75%.  
Derhalve zijn de consequenties van de nieuwe CAO tot 1 juni 2009 verwerkt in deze begroting. 
 
2.1.2 Aantal inwoners per 1-1-2008 
In de in maart 2008 vastgestelde voorlopige begroting 2009 was het aantal inwoners per 1-1-2008 nog 
niet definitief. Ieder jaar worden de aantallen inwoners van het voorafgaande jaar per 1 januari 
gebruikt om de bijdrage per gemeente te berekenen. Onderstaande tabel is gebaseerd op de definitieve 
cijfers van het CBS per 1-1-2008. 
 

Gemeente aantal 

inwoners

Blaricum 9.031

Bussum 31.710

Hilversum 83.757

Huizen 41.881

Laren 10.949

Muiden 6.614

Naarden 17.090

Weesp 17.567

Wijdemeren 23.433

Totaal 242.032
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3.1   Begroting 2009, getotaliseerd 
 
Onderstaande begroting is het resultaat van consolidatie van de gemeentelijke brandweer begrotingen 
en de regionale brandweer op kostensoort niveau. Momenteel wordt gewerkt aan een werkbegroting 
voor 2009 waarin de budgetten nader worden uitgewerkt en waarin een voorstel zal worden opgenomen 
op welke manier de begrote bezuiniging (zie 5.1) voor het jaar 2009 wordt ingevuld. 
 

 
 
 
De begroting 2009 is in evenwicht. In deze begroting is de in de voorlopige begroting extra geraamde 
subsidie van het ministerie van BZK van € 582.000 verlaagd naar € 450.000. Dit tekort wordt teniet 
gedaan door een bedrag van € 50.000 te onttrekken  uit de voorziening multidisciplinair oefenen 
alsmede een raming op te nemen wegens hogere inkomsten voor het tijdelijke vergroten van het 
marktaandeel voor BHV ten bedrage van € 82.000. Deze wijzigingen zijn conform de vastgestelde 
prioritering van tijdelijke dekkingsmiddelen (besluit VB 19-06-2008) verwerkt (zie ook 5.1).  
 
De post onttrekking reserves ten bedrage van € 504.029 is een incidentele post en derhalve geen 
structureel dekkingsmiddel in de begroting. Voor een meerjarig overzicht van de vorming en 
onttrekkingen uit de reserves en voorzieningen wordt verwezen naar 5.2. 
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4.1   Gemeentelijke bijdragen 2009  
In de volgende tabel zijn de thans bekende gemeentelijke bijdragen voor het jaar 2009 opgenomen.  De 
tabel is verdeeld in de twee vastgestelde verdeelsleutels; inbreng gefixeerde gemeentelijke 
begrotingen enerzijds en anderzijds de bestaande bijdrage aan de regionale brandweer met de 
indexering van loon- en prijsmutaties 2009 over de gehele geregionaliseerde begroting. 
 

 
 
De ontwikkelingen met financiële gevolgen die in 2008 nog kunnen plaatsvinden die thans nog 
niet zijn verwerkt kunnen nog van invloed zijn op de gefixeerde begrotingen van de gemeenten. 
 
4.2 Gemeentelijke bijdragen 2010 en 2011 

Onderstaand zijn de jaren 2010 en 2011 separaat vermeld omdat vanaf 2009 in een termijn van 3 
jaar een correctie plaatsvindt op de gefixeerde begrotingen doordat besloten is de ingebrachte 
formatie voor bedrijfsvoering te verrekenen. Deze correctie loopt in 3 jaar op van 50% in 2009, 
75% in 2010 tot 100%  2011. 
 

 
 
Bovenstaande bedragen zijn exclusief loon- en prijsmutaties.
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5.1 Meerjarenraming 2009-2013 
 
De begroting 2009 en meerjarenraming sluit aan bij de besluitvorming in het bestuur van 27 maart 
2008. Deze meerjarenraming laat de belangrijkste kostenontwikkelingen zien met de daarbij behorende 
dekking en ziet er als volgt uit. 
 

 
 
De meerjarenraming 2009-2013 is volledig in evenwicht. In de jaren 2010 tot en met 2013 zijn geen 
toekomstige loon- en prijsontwikkelingen verwerkt. Ten opzichte van de voorlopige vastgestelde (VB 27 
maart 2008) meerjarenraming zijn de volgende posten gewijzigd: 
 

Omschrijving 2009 2010 

Uitname reserves                0      300.000 

Uitname voorziening multi-oefening        50.000                0 

Tijdelijk vergroten marktaandeel BHV        82.000              53.000 

Lagere extra rijkssubsidie -/- 132.000 -/- 353.000 

Saldo                0                0 

 
Bovenstaande wijzigingen zijn conform de door het Veiligheidsbestuur vastgestelde prioritering van 
tijdelijke dekkingsmiddelen (Besluit VB 19-06-2008) verwerkt. 
 

5.2 Meerjarig overzicht van vorming en onttrekkingen uit reserves en voorzieningen 
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6.1  Risicoparagraaf 
 

Op grond van het Besluit Begroting en Verantwoording (BBV) dient de toelichting bij de begroting een 
risicoparagraaf te bevatten. Hierin worden alle financiële risico’s genoemd die op het moment van 
aanbieden van de begrotingsstukken bekend zijn. 
Het gaat hierbij om zaken die aanmerkelijke financiële consequenties kunnen hebben, waarmee in 
financiële zin (hetzij in de begroting, hetzij in de sfeer van voorzieningen) geen rekening is gehouden. 
 
Gelet op het vorenstaande zijn de volgende risico’s te onderscheiden: 
 
Communicatienetwerk C2000 
De kosten die nog niet te kwantificeren zijn, zijn bijvoorbeeld de telefoonkosten voor het gebruik van 
het digitale netwerk, eventuele licentiekosten en andere kosten die nog moeten worden doorberekend. 
Deze kosten zijn derhalve niet opgenomen en zullen overigens niet eerder dan in 2009 ten laste van de 
brandweer Gooi en Vechtstreek worden gebracht. Voor de jaren 2005 tot en met 2008 heeft de minister 
van BZK bepaald dat de kosten worden uitgenomen uit het Gemeentefonds. Momenteel is het ministerie 
in overleg of de kosten van C2000 blijvend uit het Gemeentefonds worden onttrokken of dat het 
brandweerveld de kosten rechtstreeks in rekening krijgt gebracht. Dit gegeven vormt voor de begroting 
van de brandweer enig risico.  
 
CAO ontwikkelingen na 1 juni 2009 
De begroting van de personeelskosten is gebaseerd op de laatste CAO die loopt tot 1 juni 2009. Cao 
ontwikkelingen na 1 juni 2009 zijn niet opgenomen in deze begroting en zullen daarom leiden tot 
meerkosten.  
 
Invoering Wet op de Veiligheidsregio 
Tot op heden kan de regionale brandweer gebruik maken van het BTW compensatiefonds. Via het 
zogenaamde doorschuiven van BTW aan de gemeenten (transparantieregeling) is veel BTW momenteel 
geen kostenpost. In de Wet op de Veiligheidsregio, welke naar verwachting niet eerder dan 1 juli 2009 
wordt ingevoerd, is het nog niet geregeld dat de Veiligheidsregio (dus ook de regionale brandweer) nog 
BTW kan doorschuiven. In het najaar vindt overleg hierover plaats tussen het landelijk brandweer 
netwerk Finance and Control en het ministerie van Financiën. 
 


