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Inrichting projectorganisatie 
bestuurlijke inbedding GHOR  
in de Veiligheidsregio Gooi en Vechtstreek 
 
 
14 oktober 2005 

 
 
 
Voor de totstandkoming van de Veiligheidsregio Gooi en Vechtstreek is een projectorganisatie 
ingericht. 
 
Voor de vier disciplines politie, brandweer, geneeskundige en gemeentelijke hulpverlening zijn 
afzonderlijke stuurgroepen gevormd. Voor de GHOR is dit de Stuurgroep GHOR. De voorliggende 
notitie ‘Inrichting projectorganisatie GHOR’ is opgesteld ten behoeve van besluitvorming door deze 
laatstgenoemde stuurgroep..  
 
Het dagelijks bestuur van het Gewest Gooi en Vechtstreek heeft op 30 juni 2005 besloten: 
 

1. in te stemmen met de inhoud van de startnotitie Bestuurlijke inbedding GHOR’; 
2. de burgemeesters van Bussum, Hilversum, Huizen en Wijdemeren aan te wijzen als 

‘stuurgroep GHOR’ met de verantwoordelijkheden die in deze startnotitie zijn 
beschreven; 

3. de burgemeester van Wijdemeren, de heer D. Bijl, portefeuillehouder GHOR in het 
algemeen bestuur, uit dien hoofde tevens te belasten met het voorzitterschap van deze 
stuurgroep en daarmee met de bestuurlijke voorbereiding van onderbrenging van de 
GHOR bij het veiligheidsbestuur; 

4. de stuurgroep op te dragen: 
a. een ‘projectgroep GHOR’ in te stellen met de verantwoordelijkheden en samenstelling 
die in deze startnotitie zijn beschreven; 
b. het algemeen bestuur voorstellen te doen ten behoeve van gemeenschappelijke 
besluitvorming door de deelnemende gemeenten met betrekking tot de vormgeving van 
de bestuurlijke verantwoordelijkheid van het veiligheidsbestuur voor de GHOR; 

5. deze besluitvorming door het algemeen bestuur te laten bekrachtigen. 
 

In de startnotitie is t.a.v. de projectorganisatie het volgende opgenomen: 
 

De ‘projectgroep GHOR’ wordt voorgezeten door de Regionaal Geneeskundig Functionaris. 
Leden van de projectgroep zijn de directeur van de GGD en de gewestsecretaris. De projectgroep 
wordt ondersteund door een adviseur die verantwoordelijk is voor de advisering over de 
procesgang. Deze is tevens de adviseur van de stuurgroep. Op ad hoc-basis zal de projectgroep 
een beroep doen op juridische en/of bestuurskundige ondersteuning door medewerkers van het 
gewest. 
 

 
Teneinde invulling te geven aan de opdracht zoals verwoord onder punt 4a stel ik de Stuurgroep voor 
als volgt te besluiten: 
 

1. een ‘Projectgroep GHOR’ in te stellen met de verantwoordelijkheden die in de startnotitie zijn 
beschreven en die in het navolgende overzicht zijn herhaald; 

2. de Regionaal Geneeskundig Functionaris, de heer A.R.J. Stumpel, aan te wijzen als voorzitter 
van deze projectgroep; 

3. de directeur van de GGD, mw. A. Engelsman, aan te wijzen als plaatsvervangend voorzitter; 
de gewestsecretaris, de heer E. Bodar, aan te wijzen als lid en 
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de heer J.J. Bakker en mw. J. Satijn, bij het gewest werkzaam als respectievelijk jurist en 
bestuurskundige, aan te wijzen tot lid ad-hoc van deze projectgroep; 

4. met instemming kennis te nemen van de in deze notitie opgenomen voorgenomen planning 
van de werkzaamheden van de projectgroep; 

5. met instemming kennis nemen van de in deze notitie opgenomen redeneerschema’s voor 
personele en financiële inzet. 

 
 
 
A.R.J. Stumpel  
Regionaal Geneeskundig Functionaris 
 

Besluit Stuurgroep Veiligheidsregio 14 oktober 2005: conform 
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SCHEMATISCH OVERZICHT PLANNING BESTUURLIJKE INBEDDING GHOR IN VEILIGHEIDSREGIO GOOI EN VECHTSTREEK 
 
  07 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 
A concept-wijziging gemeenschappelijke regeling Gewest G&V                   
B concept- gemeenschappelijke regeling GHOR/veiligheidsbestuur                   
C concept-instructie regionaal geneeskundig functionaris                   
D concept-begroting 2007                   
E concept-meerjarenbegroting 2007 - 2010                   
F concept-investeringsprogramma 2007 - 2010                   
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Redeneerschema personele inzet 
 

1 Uitgangspunt is de werkzaamheden in de projectgroep zoveel mogelijk uit te voeren met eigen personeel 
van de GHOR of van het Gewest Gooi en Vechtstreek.  

2 Ingeval de inzet van dit personeel leidt tot verdringing van werkzaamheden die niet door 
prioriteitstelling kunnen worden opgevangen wordt de vervangingsbehoefte die hieruit volgt in beeld 
gebracht en de kosten daarvan geraamd. 

3 Ingeval de noodzakelijke expertise of capaciteit ontbreekt, wordt bezien of deze kan worden betrokken 
van de deelnemende gemeenten. 

4 Eerst indien gebleken is dat dit niet mogelijk is, komt inhuur van een extern bureau aan de orde. 

5 Inhuur van een extern bureau komt ook aan de orde indien de uit te voeren werkzaamheden om externe, 
geobjectiveerde legitimatie vragen. 

6 De opdrachtformulering voor de inzet van een extern bureau komt altijd overeen met de 
opdrachtformulering van de projectgroep. 

7 Naar de huidige inzichten zullen voor het inhuren van een extern bureau geen voorstellen worden 
gedaan. 

 

Redeneerschema financiële inzet 
 

1 Uitgangspunt is dat de werkzaamheden waar mogelijk binnen de begrotingen van de GHOR of van het 
Gewest Gooi en Vechtstreek worden uitgevoerd.  

2 Waar noodzakelijkerwijs extra kosten moeten worden gemaakt wordt allereerst getracht daarvoor 
subsidie van het ministerie van BZK te verwerven. 

3 Ingeval die subsidie niet of  niet volledig afkomt zullen de kosten moeten worden gedragen door de 
deelnemende gemeenten gezamenlijk.  
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PROJECTGROEP GHOR 

taken: 1 ontwerp een voorstel aan het algemeen bestuur van het Gewest tot 
wijziging van de gemeenschappelijke regeling voor het Gewest Gooi 
en Vechtstreek waarin geregeld wordt dat: 

 a de bestuurlijke verantwoordelijkheid voor de GHOR niet langer 
gedragen wordt door het algemeen bestuur van het gewest en 

 b de organisatorische inbedding van de GHOR in de GGD en daarmee 
van de GHOR in de ‘witte kolom’ gegarandeerd blijft conform de 
bestaande situatie 

 2 doe een voorstel voor de versterking van de bevoegdheden van de RGF 

 3 doe voorstellen voor de toepasselijke ambtelijke ondersteuning van het 
veiligheidsbestuur door de GHOR 

 4 ontwerp een voorstel voor opneming van de bestuurlijke 
verantwoordelijkheid voor de GHOR in de nieuw vast te stellen 
gemeenschappelijke regeling voor het veiligheidsbestuur 

 5 doe voorstellen voor een begroting, een meerjarenbegroting en een 
investeringsprogramma voor materieel, materiaal en ICT inclusief 
afschrijvingstermijnen 

producten: A concept-wijziging gemeenschappelijke regeling Gewest Gooi en 
Vechtstreek 

 B concept-gemeenschappelijke regeling GHOR / veiligheidsbestuur 

 C concept-instructie RGF 

 D concept-begroting 2007 

 E concept-meerjarenbegroting 2007 - 2010 

 F concept-investeringsprogramma 2007 - 2010 

 


