COMMISSIE BESTUUR

Notulen van de openbare vergadering van de commissie Bestuur, gehouden op
20 december 2005.

Aanwezig:
Voorzitter (plv).: de heer G.P.W. Jansen (VVD)
Leden : de heren P. Rijpstra (VVD), C. Plokhooij (CDA), S.A.

Braamhaar (GroenLinks), J.W.E. van der Klaauw (PvdA) en
mevrouw M.M. STuiter (D66)

Griffier : de heer L.A. Wieringa

Voorts aanwezig :burgemeester de heer M. Schoenmaker, commandant brandweer
de heer C. Gerkens (agendapunt 4d.), de heer E. Wobbes,
één van de teamchefs van het team Naarden-Bussum (5.), de
heer P.A. Vermeulen (4d., 4e. en 5.), de heer J.J.M.
Ernst (4e.), mevrouw M. Hoeksema (4e.)

De voorzitter opent om 20.00 uur de vergadering.

4d. Instemmen met de randvoorwaarden voor wat betreft de voorziene
regionalisering van de brandweer (RV2006-003/RB2006-003)

De heer Rijpstra vraagt hoe de rol van de raad wordt gewaarborgd bij de
regionale opschaling via de Wet Gemeenschappelijke Regelingen (WGR). Wat
betekent opschaling naar een regionale brandweer voor medewerkers van de
Bussumse brandweer? Het budget van regionale brandweer is nu al Tlastig om
vinger achter te krijgen. Hoe gaat dat dan? Hoe wordt punt b. gerealiseerd?

Mevrouw Sluiter geeft een positief advies. Zij heeft nog wel wat vragen.
Waarom doen we het, wat levert het op, is alles toetsbaar en hoe vindt
terugrapportage plaats? Haar fractie verwacht van het college een actieve
terugkoppeling, bijvoorbeeld ten aanzien van het behoud van vrijwilligers.
Hoe gaat dat de komende tijd? Hoe realiseer je dat?

De heer Van der Klaauw zegt dat de opmerking over geen financiéle
taakstelling in de regionale visie nogal defensief overkomt.

De heer Braamhaar geeft aan dat dit in gang gezet moet worden. Hoe vindt
besluitvorming plaats in andere gemeenten? Besluiten wij wel hetzelfde?
Waarom is dit nu aan de orde, dit ook in relatie met
bestuurskrachtonderzoek?

De heer Plokhooij zegt dat er een eenheid gesmeed moet worden van de vele
korpsen. Hoe Tigt dat bij de vrijwilligers? Hij verwacht
efficiéntievoordelen. Het staat er nu wat te vaag.

De burgemeester antwoordt dat regionalisering moet vanuit het ministerie
van BZK. Er wordt nu voorbereid op het wettelijke traject. Wat wordt het
basisniveau van brandweerzorg? Dat 1is nog niet duidelijk. De gehanteerde
deadline vereist redelijk strak tempo (juni 2006). De opschaling moet via
de WGR. Zaken als binding met gemeenten, verantwoording naar gemeenten, etc
moeten nog nader worden uitgezocht. De raden kunnen via dit voorstel reeds
aan het begin van het traject daarover uitspraken doen. Daarna gaat het
terug naar de stuurgroep en dat leidt tot een eensluidend voorstel voor
iedere gemeente. Voor Bussum zijn de besTlispunten g. en h. nieuw, zo stelt
het college voor. Gemeenten kunnen dus eigen punten aangeven en desnoods
investeren in extra eigen taken (bv. een eigen duikploeg). Belangrijk is
ook hoe je omgaat met je vrijwilligers. Wat betekent het? Hij verwacht 1in
de praktische sfeer weinig verandering voor de vrijwilligers. De
beroepsmedewerkers krijgen een andere werkgever. Qua financién moet één en
ander wel goed bekeken worden.



Het voorstel is ondanks de gepresenteerde vorm geen raadsvoorstel. Het moet
gelezen worden als een commissienotitie. Met een positieve grondhouding van
de commissie kan het college verder. Het hoeft nu niet in de raad.

Commandant Brandweer de heer Gerkens 1is zorgelijk over de ontwikkelingen.
Het ministerie geeft wel enige speelruimte. Die kun je als gemeente
benutten of meer bij de regio leggen. Dat is aan de raden. Hij vindt dat de
gemeente zoveel grip moet houden op wat er in je gemeente aan de hand is.
Dat geldt zeker voor de financién. Dan is het niet verstandig om eerst
alles uit handen geven en dan maar af te wachten. Hij kan zich niet vinden
in het regionale voorstel. Hij denkt dat dit voorstel het einde van de
vrijwillige brandweer wordt. Dat heeft ook grote financiéle gevolgen.

De heer Van der Klaauw zegt dat hij graag de mening van de commandant in
het stuk van het college had vernomen.

De heer Rijpstra vraagt of de WGR de beste regeling is om het beheer te
houden op de eigen brandweer 1in de gemeente. Wordt er in de besTlispunten
nog iets opgenomen over eigen medewerkers?

De burgemeester antwoordt dat de WGR de enige regeling is. Nu 1is er
overigens ook al weinig financiéle zeggenschap. De rechtspositie van
medewerkers wordt goed geregeld.

De voorzitter constateert dat de commissie de gevraagde positieve
grondhouding heeft en een aantal punten meegeeft voor de onderhandelingen
in de regio. Het voorstel wordt - op verzoek van de burgemeester -
behandeld als een commissienotitie en komt niet terug in de raad van 12
januari. De commissie wacht het definitieve voorstel af. De heer Gerkens
wordt hartelijk bedankt voor zijn toelichting.

De voorzitter sluit de vergadering om 22.20 uur.

Aldus vastgesteld tijdens de openbare vergadering van de commissie Bestuur
op 24 januari 2006.

de griffier, de
voorzitter,



