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BIJLAGEN

BETREFT Inrichting medezeggenschap regionalisering brandweer

In november 2004 nodigde de minister van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties de besturen
van de regionale brandweer en de GHOR uit een visiedocument in te dienen met betrekking tot de
totstandbrenging van een veiligheidsregio Gooi en Vechtstreek. Door de burgemeesters van de
regiogemeenten is vervolgens een Stuurgroep Veiligheidsregio ingesteld die bestaat uit acht
kwartiermakers. Het door deze Stuurgroep opgestelde visiedocument is op 15 juni 2005 aan de
colleges van B&W van de regiogemeenten aangeboden. Vervolgens is gewerkt aan een systematische
en op elkaar afgestemde aanpak van de verschillende deelprocessen die gezamenlijk moeten leiden
naar het tot stand brengen van de Veiligheidsregio Gooi en Vechtstreek. Voor elk van de vier
disciplines (politie, brandweer, geneeskundige hulpverlening en gemeentelijke rampenbestrijding) is
door de bevoegde bestuursorganen een startnotitie vastgesteld, en op basis daarvan is een
projectorganisatie ingericht. Op de boven aan deze brief genoemde website van de Veligheidsregio
treft u gedetailleerde informatie en alle belangrijke documenten aan.

Een belangrijk onderdeel van de kabinetsplannen voor de inrichting van veiligheidsregio’s is
regionalisering van de brandweer. Daarom is voor u van speciaal belang de ‘Startnotitie
regionalisering brandweer i.h.k.v. de totstandkoming van de Veiligheidsregio Gooi en Vechtstreek’
van 15 juni 2005. Het bestuur van de Regionale Brandweerorganisatie heeft op 7 juli 2005 met deze
startnotitie ingestemd. Op basis van deze startnotitie is een projectgroep ingericht om de
regionalisering van de brandweer te onderzoeken.

Het kabinet heeft het voornemen kenbaar gemaakt bij wet te zullen regelen welk deel van de
gemeentelijke brandweerkorpsen verplicht zal worden geregionaliseerd. Het staat de gemeenten
daarnaast vrij om verder te gaan dan dit wettelijk verplichte minimum en te kiezen voor volledige
regionalisering.

De brandweercommandanten in onze regio hebben hun opvattingen over de regionalisering op schrift
gesteld in de ‘Visie op eindbeeld regionalisering brandweer i.h.k.v. de totstandkoming van de
Veiligheidsregio Gooi en Vechtstreek’. Ook deze notitie treft u op de genoemde website aan.
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Naar aanleiding van deze notitie heeft de Stuurgroep Veiligheidsregio, na een gedachtewisseling met
alle burgemeesters, besloten om eerst de gemeenteraden te consulteren. De Stuurgroep heeft daarom
de gemeenteraden gevraagd om desgewenst richtinggevende bestuurlijke randvoorwaarden te
formuleren die het kader zullen vormen voor de regionalisering van de brandweer. De Stuurgroep zelf
denkt aan de volgende randvoorwaarden:
a. een goede regeling van de politiek-bestuurlijke legitimiteit en dus van de democratische
controle;
b. organisatorische inbedding in de gemeentelijke werkprocessen op het gebied van
risicobeheersing en integrale veiligheid;
c. behoud van de vrijwilligers;
d. geen meerkosten boven de huidige brandweerbegrotingen, tenzij daarmee niet zou kunnen
worden voldaan aan het door het rijk nog vast te stellen basisniveau van brandweerzorg;
geen ongewenste verschillen in de kwaliteit van de brandweerzorg binnen de regio;
f. een in de uitvoering sterk decentraal (bijvoorbeeld districtsgewijs) georganiseerde
brandweerorganisatie.

o

De opbrengst van de bespreking van dit onderwerp in de raadscommissies van alle negen gemeenten

zal door de burgemeesters dan ook eerst worden teruggekoppeld naar de Stuurgroep. Dan zal worden

beoordeeld of de gemeenteraden gezamenlijk en gelijke randvoorwaarden voor de regionalisering van
de brandweer aangeven.

Het staat niet ter discussie dat de personeelsvertegenwoordingen bij de gedachtenvorming over de
regionalisering van de brandweer zullen worden betrokken. Over de inrichting van het
medezeggenschapstraject daarentegen valt wel degelijk nader van gedachten te wisselen. Daarom is
al op een daartoe speciaal belegde bijeenkomst op 27 september (in de brandweerkazerne van
Huizen) met vertegenwoordigers van alle ondernemingsraden en dienstcommissies van de brandweer
over dat onderwerp van gedachten gewisseld. De uitkomst daarvan was de afspraak dat de betrokken
personeelsvertegenwoordigingen zich in eigen kring zouden beraden op de mogelijke vorming van
een Bijzondere Ondernemingsraad (BOR). Die afspraak is ook nagekomen en naar wij weten heeft u
op 30 november 2005 hierover nader overlegd.

Het zal u niet verbazen dat ook de gemeentesecretarissen en commandanten, uit hoofde van hun rol
en verantwoordelijkheid als bestuurder in de zin van de Wet op de ondernemingsraden zich inmiddels
hebben gebogen over de vraag op welke wijze van hen uit gezien de inrichting van het
medezeggenschapstraject bij voorkeur zou kunnen worden vormgegeven. Als de
personeelsvertegenwoordigingen besluiten tot het instellen van een BOR (hetgeen de
gemeentesecretarissen en commandanten zouden toejuichen), dan ligt het voor de hand dat parallel
daaraan ook aan de bestuurderskant een bijzondere voorziening wordt getroffen. Die zou dan kunnen
bestaan uit het aanwijzen van één der gemeentesecretarissen die met mandaat het formele overleg met
de BOR kan voeren.

Gelet op de hierboven geschetste consultatie van de gemeenteraden hebben wij er behoefte aan om op
zo kort mogelijke termijn met u nader van gedachten te wisselen over de volgende drie onderwerpen:
a. de inhoud van de kabinetsplannen m.b.t. de regionalisering van de brandweer,
b. de inrichting van het besluitvormingstraject in onze regio en
c. de vormgeving en inrichting van het toepasselijke medezeggenschapstraject.

Wij verzoeken u dan ook op korte termijn een bijeenkomst te plannen voor een dergelijke
gedachtenwisseling. Alle gemeentesecretarissen willen daar dan bij aanwezig zijn.

Een afschrift van deze brief sturen wij ter informatie naar de colleges van Burgemeester en
wethouders van de negen gemeenten in Gooi en Vechtstreek.
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