
De eerste Regiotafel, gehouden in het
Hilversumse Raadhuis op 20 januari, kan een
succes genoemd worden. De Regiotafel is een
platform van en voor regionale projectleiders
Veiligheidsregio’s, vertegenwoordigers van de
koepelorganisaties, de VNG, het ministerie van
VWS en het projectbureau Veiligheidsregio’s van
BZK. De bedoeling van de Regiotafel is dat alle
partijen die met de Veiligheidsregio’s te maken
hebben aanschuiven en informatie uitwisselen.
Er is plaats voor iedereen die wil meedenken 
en wil meewerken om de Veiligheidsregio’s tot
een succes te maken.

Gastheer Fons van Schoten
Fons van Schoten, projectleider Veiligheidsregio
Gooi en Vechtstreek is één van de initiatief-
nemers van de Regiotafel. In zijn inleiding ver-
geleek Fons de Veiligheidsregio met een appel;
van welke kant je ook kijkt, er zit altijd een
andere kant aan. Een operationeel commandant,
een burgemeester of een wethouder financiën
hebben allen verschillende invalshoeken en
standpunten bij de Veiligheidsregio en het is

Fons’ ervaring dat het even duurt voordat ieder-
een van zijn eigen standpunt afstapt en dezelfde
kant opgaat. Essentieel is dat de brandweerman
als brandweerman denkt en de burgemeester als
burgemeester. In de Gooi en Vechtstreek is een
stuurgroep ingesteld bestaande uit acht mensen:
mono- en multidisciplinair, ambtelijk en bestuur-
lijk, zo zijn alle kolommen vertegenwoordigd.
Deze stuurgroep is kwartiermaker voor de
Veiligheidsregio en draagt er zorg voor
dat belangen en perspectieven
goed in beeld worden gebracht
zodat de bestuurders en
gemeenteraden goede
besluiten kunnen nemen.
Hij eindigde zijn verhaal
met tien sleutels voor
succes. Deze tips en meer
informatie kunt u nalezen
op de site van Gooi en
Vechtstreek. De link is
www.vrgooienvechtstreek.nl.

Halverwege de dag stapte burgemeester Bakker
van Hilversum binnen om de projectleiders een
hart onder de riem te steken. “U bent belang-
rijke mensen, bezig met een belangrijk onder-
werp. Bestuurlijk contact is overal anders en
soms erg lastig. Deze Regiotafel is een goede
aanzet. Blijf van elkaar leren. Het gaat om een
veiliger Nederland”.

Impressie
Het was een interactieve bijeenkomst. Alle

projectleiders werd gevraagd zich
voor te stellen en met behulp

van een tekening duidelijk
te maken wat de stand

van zaken is in de eigen
Veiligheidsregio. De
Regiotafel werd ook
gepresenteerd als een
markt waar vraag en
aanbod samen
komen. Projectleiders,

koepelorganisaties en
ministeries konden ver-

volgens aan elkaar vertel-
len wat ze te bieden en wat
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ze te vragen hebben. Het totale overzicht van
vraag en aanbod wordt de komende periode
uitgewerkt en is een belangrijk startpunt voor 
de volgende Regiotafel. Het geeft ondermeer aan
dat er geen vrijblijvendheid aan de tafel is maar
dat van alle partijen duidelijke bijdragen worden
gevraagd. (zie pagina 5 van deze nieuwsbrief)

Frontoffice
De Regiotafel wordt vanuit de frontoffice 
van het projectteam Veiligheidsregio’s
gefaciliteerd. De mensen achter deze frontoffice
zijn Edith van der Reijden, Frits Warnar en
communicator William Swaters. Zij zorgen er
samen met de projectleiders, uit het land, voor
dat de Regiotafel in ieder geval tot 1 juli nog
vijfmaal wordt gedekt. Het samen eten en praten
aan de tafel werd als uiterst nuttig ervaren.
Vrijwel iedereen heeft te maken met identieke
problemen, plannen, initiatieven en organisaties.
Dus waarom in elke regio het wiel uitvinden als
je het ook samen kunt oppakken en oplossen?
Esther de Jong, regio Amsterdam-Amstelland,
vroeg zich af hoe de partijen de tijd tussen de
Regiotafels het best konden benutten. Het zou
jammer zijn om slecht één keer per maand van
het platform gebruik te maken. De oplossing 
is een beschermde internetomgeving, waar de
deelnemers aan de regiotafels plannen,
projecten en aanbiedingen kunnen lezen of

aanbieden. Het projectbureau zal ervoor 
zorgen dat voor de volgende Regiotafel deze
omgeving beschikbaar komt. De deelnemers aan
de Regiotafel namen ook al een gezamenlijk
standpunt in; volgens hen is het geen goed
teken dat BZK de projectorganisatie Veiligheids-
regio’s in juli 2006 wil opheffen. Voor de regio’s 
is het werk dan nog niet klaar, het opheffen van
de projectorganisatie heeft een psychologisch
effect onder de regio’s.

KOE
Er was ook nog een onverwachte bezoekster.
Annelore Roelofs, directeur Brandweer en GHOR
bij BZK, kwam langs om te laten horen en zien dat
het ministerie het initiatief van de Regiotafel
waardeert. Annelore overhandigde de gastheer
Fons van Schoten een grote koe. De KOE staat
symbool voor KennisOverdracht en Ervarings-
uitwisseling; de Regiotafel in een notendop.
Annelore prees de initiatiefnemers van de Regio-
tafel. Volgens haar is de Veiligheidsregio een
merk. Een merk dat ondermeer staat voor profes-
sionalisering van de operationele diensten, dat
een voertuig is voor een goed regionaal
veiligheidsbestuur en dat goed is voor de veilig-
heid van burgers. Aan de deelnemende partijen
om het merk verder uit te bouwen en inhoud te
geven. Iedere volgende projectleider die de
Regiotafel organiseert zal voor een maand in het

bezit komen van KOE. De eerstvolgende die het
symbool van de Regiotafel op zijn bureau mag
zetten is Jan van der Burgt van Zuid-Oost Brabant.
Hij bood aan de volgende Regiotafel op 24 februari
in Eindhoven te organiseren. Dan tafelen de
projectleiders verder over de Veiligheidsregio’s.
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Noteert u alvast!!
De Regiotafel wordt nog in ieder geval vijf maal
gedekt. Noteert u alvast de data en plaatsen in 
uw agenda:
• 24 februari in Zuid-Oost Brabant,
• 17 maart in Gelderland-Midden
• 28 april in Twente
• 19 mei in Kennemerland en
• 29 en 30 juni gedurende twee dagen in

Rotterdam-Rijnmond 

Tijdens de eerste Regiotafel zijn verschillende onder-
werpen op tafel gekomen die we tijdens volgende
Regiotafels zullen bespreken. Allereerst wilden de
deelnemers weten wie of wat het aanspreekpunt is 
bij BZK na 1 juli 2006 voor de projectleiders. Daar
komt duidelijkheid over. Ook zal de BTW problematiek
op de tafel moeten komen. Welke projecten zijn
aangemeld en welke zijn goedgekeurd in het kader
van de stimuleringsregeling? Ze worden u binnenkort
aangereikt. En hoe kunnen we een praktisch
kenniscentrum inrichten over onderwerpen die de
Veiligheidsregio raken? We doen u een voorstel.
Tot slot zal een communicatieadviseur u tips aan 
de hand doen over hoe u slim kunt communiceren 
in uw regio en met wie.



“QUOTES”

1. Wat vindt u van de Regiotafel?
2. Wat vindt u van de Veiligheidsregio?
3. Welke tip zou u het projectbureau VR BZK 

willen meegeven?

Joop Snieder, Flevoland
1. De Regiotafel is goed voor het delen van gemeenschappe-

lijke problemen. Het verbaast me dat voor dezelfde
problemen zoveel oplossingsmogelijkheden zijn.

2. De Veiligheidsregio is een goed initiatief maar zorg wel 
voor één beheerorganisatie. Schaalvergroting is goed, maar
definieer veiligheid wel breed.

3. Zorg dat je een goed kennisinstituut hebt of bent.
Hou het belang van de burger in de gaten.

Suzanne Roijakkers, Gelderland-Zuid
1. De Regiotafel komt wat laat. Als het er eerder was geweest,

dan hadden we sneller samen kunnen optrekken.
2. De Veiligheidsregio is een waarborg voor professionalisering

en gezamenlijke kwaliteit.
3. Wees realistisch in de te stellen termijnen; 1 juli 2006 is dat

niet. BZK kan geen feestje geven als wij nog niet klaar zijn.

Hanneke Horrevorts, Zaanstreek Waterland 
1. De Regiotafel kan helpen de kloof tussen BZK en de regio te

slechten. Het ontbeert aan stevige uitspraken van BZK zoals
duidelijke wetgeving en richtlijnen.

2. De Veiligheidsregio is een goed idee om de samenwerking
te verbeteren. Er is wel degelijk een afhankelijkheid tussen
de verschillende disciplines, alleen wordt die niet gezien.

3. Het projectbureau moet focussen op het reduceren van
onzekerheden voor de regio’s.

Esther de Jong, Amsterdam-Amstelland
1. De Regiotafel is een goed concept, een multidisciplinaire

tafel is van belang.
2. De Veiligheidsregio levert meer veiligheid op, we kunnen ons

beter voorbereiden op een crisis. Het blijft wel maatwerk.
3. Veel praten in het land en niets over de schutting gooien

Mike Koning, NVBR
1. Goed om in een losse informele setting van elkaar te

kunnen leren, met name van de proceskant.
2. De Veiligheidsregio is niet meer dan logisch.
3. Probeer niet te sturen, maar faciliteer de regio’s.

Jan-Arent Lameris, Hollands-Midden
1. Regiotafel is nuttig, het is goed om mensen uit verschillende

regio’s te ontmoeten en met ze te praten.
2. De Veiligheidsregio is in basisgedachte goed. Ik mis alleen

een inhoudelijke vertaling van datgene wat we beogen plus
de relatie met de instrumenten die we ervoor inzetten.

3. Kom met bewijsmateriaal en overtuig de regio’s waarom de
Veiligheidsregio een goed idee is of leg deze anders op.

Roderik Benoist, Kennemerland
1. De Regiotafel is verstandig. Het is een effectieve en

efficiënte manier om kennis te delen en te voorkomen 
dat iedereen het wiel moet uitvinden. De vraag- en 
aanbodmarkt is ook een goed idee.

2. De complexiteit van het concept van de 
Veiligheidsregio wordt onderschat, het duurt nog wel 
tien jaar voor het concept van integrale veiligheid 
wordt gerealiseerd.

3. Wees concreet. Hoe concreter hoe beter.

Frontoffice, Regiotafel BZK
1. De Regiotafel is een goed idee want implementatie vraagt

om hele creatieve interacties. BZK moet als smeerolie
functioneren.

2. De Veiligheidsregio is prima omdat er in de 
verschillende kolommen samenwerking komt tussen 
de ambtelijke diensten. Dat zal de operationele 
performance verbeteren.

3. Keep it simple. Breng het terug tot de essentie.
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Fons van Schoten, Gooi en Vechtstreek 
1. De Regiotafel is goed omdat mensen met verschillende

standpunten er met elkaar in contact komen en die
vervolgens met elkaar bespreken hoe het op te lossen is.

2. De Veiligheidsregio is een heel goed middel om betere
bestuurlijke (aan)sturing te realiseren.

3. Zorg voor personele kruisbestuiving tussen medewerkers
van de regio’s en van het projectbureau VR in Den Haag.
Ga eens bij elkaar werken.

Huub Strous, Midden- en West-Brabant
1. De uitwisseling van contacten en informatie in een

informele sfeer is heel waardevol.
2. De Veiligheidsregio is een heel stevige basis om verder 

uit te bouwen.
3. Richt je aandacht meer op de ambtelijke medewerkers.

Zij hebben meer behoefte aan ondersteuning. Zij beschikken 
in mindere mate over een netwerk, maar wel leven overal
dezelfde specifieke vragen. Landelijke ondersteuning
conform de koploperprojecten.

Ruud van Eeden, 
Accountmanager Brandweer en GHOR, BZK
1. Ik hoop dat men elkaar vindt, persoonlijke contacten zijn

belangrijk bij samenwerking.
2. Het is een bestuurlijke oplossing voor iets wat de burger in

nood moet helpen.
3. Probeer daadkrachtiger je mandaat te regelen zodat je

slagvaardiger kunt zijn (Veiligheidskoepel).

Jan Willem van der Giessen, Noord-Holland Noord
1. Ik verwacht dat de kennis die aanwezig is en ontwikkeld

wordt gaat stromen op een natuurlijke manier en ik hoop
op het doorbreken van de verschillende functies Gedeelde
smart is halve smart.

3. Het is een originele aanpak die je moet vasthouden, maar
de gemengde groep beperkt de kennisuitwisseling wel.

Thijs Kuipers, VNG
1. Concrete producten die uitgewisseld worden en slimme

trucs om het proces verder te helpen.

Gerard Krijnen, Utrecht
1. Veel kennisuitwisseling, halen en brengen, partners in crime.
3. De inhoud en de structuur moeten aan elkaar gekoppeld

worden. Het moet gaan over de inhoudelijke agenda.
Wat kan het opleveren voor de burger?

Marc Paats, Utrecht
2. Een idelae organisatie, hoge expertise en een public

governance taak die voor de hele regio telt. Deze moet
gezamenlijk worden opgepakt, niet zeuren de hele regio
wordt voor een gezamenlijk probleem gesteld.

William Swaters, Communicator
3. Doen wat je zegt en zeggen wat je doet.

Nico van Os, Zuid-Holland Zuid
1. Reflectie, vergelijken met anderen en kennismaken.

Gericht met elkaar verder en het maakt contact
eenvoudiger, concrete ideeën worden gewisseld.

2. Het is een basis voor het totale veiligheidsbeleid voor de
toekomst, nu werken we aan rampen en crisissituaties,
maar we moeten verder kijken dan preparatie; ook
preventie in een multidisciplinaire aanpak.

Max Assies, Noord- en Oost Gelderland
1. Er moet een veel beter beeld ontstaan van de diversiteit.

Niet verplichten tot het sluiten van een convenant; luister
naar wat er in de regio speelt, haalbaar is en realiteits-
waarde heeft.

3. Doorgaan met de Regiotafels.

Alma van Bers, 
projectleider Veiligheidsregio’s, BZK
1. Kennis delen, problemen delen, oplossingen,

goed communiceren en elkaars hand vast houden.
2. Kijk, als burger vind ik het een prettig idee dat in mijn

leefomgeving een organisatie aanwezig is die mijn
veiligheid kan verzekeren, dit geeft een gevoel van
zekerheid. Mocht Katrina hier voorkomen dan zijn de
effecten niet zo desastreus als in New Orleans.

Elvira van Eijk, VWS
1. Morele ondersteuning door contact. Erkenning van de

problemen waar iedereen mee zit, het kweken van een
soort bondgenootschap en het slaan van bruggen.

Christianne Mattijssen, 
projectleider Veiligheidsregio’s, BZK
1. Er is meer uitgekomen dan ik had durven hopen. Ik merk

dat wij elkaar zo goed begrijpen. We lopen tegen dezelfde
dingen op en zijn bereid elkaar daar in te helpen.

2. Als iets wat de huidige tijd vraagt en als bestuurlijk systeem
dat er moet en zal komen. De huidige tijd kent meer risico’s
voor burgers. Het regelen van veiligheid op een grootschalig
niveau is noodzaak geworden.

3. Meet je succes ook uit aan de politiek, en met name de
Tweede Kamer. Die horen nu alleen van de achterblijvers 
en nooit van de koplopers.
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- Visie op de crisisbeheersing
- Programmastructuur inrichting

Veiligheidsregio

- Gemeenschappelijke regeling
VR, inclusief politie

- Casuïstiek: Veiligheidsregio
heeft een hulpverleningsdienst

- Besluitvormingsproces
regionale brandweer

- Do’s en dont’s 
bestuursconferentie

- Veiligheidsregio bouwen
vanuit de inhoud

Gooi en Vechtstreek - Hoe de groene kolom in de
regeling

Groningen - Wat doen we met de GGD, past
dit in de VR-gedachte?

- Wordt de hulpverleningsdienst
Veiligheidsregio of komt 
de Veiligheidsregio in de 
hulpverleningsdienst?

Hollands-Midden - (Hoe) zijn einddoelen bepaald?
Wat zijn ze?

- (Hoe) is bestuurlijke menings-
vorming geregisseerd?

- Wat is betrokkenheid gemeente-
secretaris?

IJssel-Vecht - Hoe regel je doorzettingsmacht in
het veiligheidsbestuur?

- Hoe betrek je de politieorganisa-
tie goed bij het veranderproces?

- Hoe betrek je gemeenteraden bij
het veiligheidsbestuur?

Kennemerland - Informatievoorziening: visie en
infrastructuur

- Zelfredzaamheid: programma
- Oefentechnieken: virtueel en 

digitaal
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Amsterdam-Amstelland - Regelen voorzitter veiligheids-
directie in relatie reg cdt,
RGF en korpschef: een multi-
disciplinaire voorzitter als
hoogst beleid en beheers-
verantwoordelijke?

- Eigen pad volgen of wachten op
BZK (wetgeving)?

Brabant-Noord - Wat gaat BZK aan BTW op
dienstverlening van de regio
aan gemeenten doen?!?!!!!

- Hoe kan vertrouwen van
gemeenten in rijk worden 
hersteld?

Flevoland - Hoe komen argumenten voor
het inrichten van de
Veiligheidsregio tot stand

- Welke taken?
- Hoe ingericht?

Gelderland-Zuid - Hoe beïnvloed je emoties van
de burgemeesters die de
brandweer niet loslaten?

- Welke regio’s hebben ook de
politie opgenomen in de
gemeenschappelijke regeling?
(En werken dus niet met een
convenant)

- Inrichting bestuurlijke
besluitvorming

- Regie van proces
- Samenwerkingsovereenkomst

van het regionaal 
geneeskundig platform

- Managementpool(gedachte)

- Onderzoek kwaliteit en
doelmatigheid brandweerzorg

- Voorbeeld gemeenschappelijke
regeling

- Aanpak draagvlak korpsen
regionaliseren

- Kwaliteitszorgsysteem voor
brandweer en gemeenten

- Regionale regeling 
operationele leiding

- Model-rampenplan aanvaard
door alle gemeenten

- Ervaring multidisciplinair
organiseren en werken

- Regionalisering brandweer
- Expertise in water en

evenementen

Vraag Aanbod Vraag Aanbod



Wie heeft kennis/ervaring
oplossingen:
- Verenigen van veel gemeente-

lijke organisaties?
- Samenwerkingspositie

Veiligheidsregio-politie in één
gemeenschappelijke regeling

Noord-Holland Noord - Hoe groen aan te haken? 
Graag praktische tips!

- Is er een centraal overzicht van
regelingen, convenanten,
organisatiestructuren?

- Ondersteuning vormgeving
geïntegreerde meldkamer?

- Hoe gaan we om met de
diversiteit in opleiding en stand
van zaken 

Twente - Hoe wordt VR meer een
bestuurlijke prioriteit?

- Behoefte aan duidelijke 
argumenten regionalisering
beheer

- Hoe gaan we preventie toetsen
(brief 27/4)

Utrecht - Programmatisch werken,
programma

- Planning-en controllcyclus?

Zaanstreek Waterland - Voorzet inrichting veiligheids-
bestuur?

- Stand van zaken aantal regio’s
24/25 (motie CU)

- Burgemeester Zaanstad!!
Zeeland - Hoe creër je een Veiligheids-

regio-gevoel bij de lokale
politiek?

- De burgemeestersrol in de
Veiligheidsregio?

Zuid-Holland Zuid - Organisatie gemeentelijke
kolom tot organisatie met
mandaat, positie coördinerend
gemeentesecretaris

- Urgentie vestigen bij
burgemeester/gemeenten

- Regionale organisatie 
pro-actie en preventie
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Kan bieden:
- Multi-expertise (structuur)
- Gemeenschappelijke regeling

Veiligheidsregio
- Samenwerking gemeenten

- Samenwerking rood en wit
- Vormgeving proces organisatie

VR

- Ervaring met fusie van drie
BWR en twee GHOR-en

- Tot stand komen congruentie
- Eerste stappen naar

Veiligheidsregio
- Ervaring met geïntegreerde

ambtelijke organisatie van
brandweer en GHOR

- Beschrijving van 
gemeentelijke processen,
pools en convenanten

- Nota pro-actie en preventie

- Gemeenschappelijke regeling VR
- Convenant politie
- Organisatiemodel 1

directeur/regcdt/RGF
- Programmabegroting 2006
- Geïntegreerd regionaal bureau

gemeentelijke processen (5 fte)

- Visie brandweer voor project
en interim-fase

- Projectcoördinatie veiligheids
gemeente

- Inrichten geïntegreerde
meldkamer

- Concernvorming regionale
diensten

- Brede participatie VR inclusief
milieudienst en regiostaf

Midden- en
West-Brabant

Noord- en 
Oost Gelderland



VNG - Hoe zorgen we dat lokale
democratie betekenis heeft?

- Hoe zorgen we dat VR over 
output gaat in plaats van over
organisatie?

NVBR - Procesverhalen

VWS - Hoe is praktijk in samenwerking
tussen culturen?

- Zijn doelen voldoende duidelijk?
- Hoe zit het met tijdpaden?

BZK - Wat zijn de belangrijkste
onderwerpen waar je mee 
bezig bent?

- Welke problemen kom je tegen?
- Hoe los je die op?

- Welke communicatiemiddelen
heeft u nodig om in de regio te
communiceren?

- Informatiebehoefte en
knelpunten

- Praktijkvoorbeelden?
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- Model gemeenschappelijke
regeling (begin februari 2006)

- Handreiking coördinerend
gemeentesecretaris (hoe borg
je de gemeentelijke kolom?)

- Landelijke netwerken en
bestuurlijke ambassadeurs
(smeerolie)

- Mijn NVBR
- Kennis (inhoud)
- Contacten
- Kennis en ideeën

GHOR/gezondheidszorg met
elkaar te verbinden

- Ervaring met werkwijzen in
witte en blauwe kolom

- Bruggenbouwer tussen
kolommen

- Smeerolie
- Roept u maar
- Luisteren
- Helpen (geld-coördinatie-

communicatie-invloed)

- Praktijkvoorbeelden via
artikelen verspreiden

- Centraal infopunt en archief
(www.veiligheid.minbzk.nl)

- Actuele informatie over
besluitvorming minister en
stuurgroep

Werkgroep 
communicatie 
(via BZK)
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