
1 / 4 

Veiligheidsregio  
Gooi en Vechtstreek i.o. 
 
 

 

   Besluitenlijst  
     
   28.03.2006  
   tijd: 09.00 – 12.00 uur  
   plaats: kantoor regionale brandweer in Hilversum (vissenkom)  
     
   PROJECTGROEP REGIONALISERING BRANDWEER  
   Voorzitter: R.A. Moraal  
   Aanwezig: Moraal, Van Schoten, Koopmanschap, Van Baarle, Benschop, 

  Plat, Kamphuis (AVD) 
 

   Gasten:  Jolly (BOR) 
  Schotman (Ernst & Young; punt 5a) 

 

   Afwezig: Van der Zwan   
     
0   Vaststelling agenda Moraal 
    Opening 09.05 uur door de voorzitter; 

 Speciaal welkom aan Danny Jolly die namens de bijzondere ondernemingsraad 
(BOR) aanzit aan de vergaderingen van de projectgroep; 

 Agenda conform vastgesteld. 

 

     
1 
./. 

  Besluitenlijsten Projectgroep 28 februari 2006  
Zie bijlage 

Moraal 

    Besluitenlijst conform vastgesteld.  
     
2   Mededelingen Moraal/  

Van Schoten 
    Moraal informeert over de voortgang van de bestuurlijke standpuntbepaling 

(uniform raadsvoorstel); algemeen beeld is in toenemende mate positief in de 
richting van regionalisering; 

 Wetgevingstraject (er is een eerste concept): BZK wil het juridisch traject rond 
de zomer ingaan zodat behandeling plaatsvindt in de Tweede Kamer voor de 
verkiezingen.  

 

     
3 
./. 

  Planning projectorganisatie 
Zie bijlage 

Van Schoten 

    Trajecten vorming veiligheidsregio per 01-01-2007 en beleidsvoornemen 
regionalisering brandweer daarna (1e helft  2007) zijn gescheiden; 

 Van Schoten bepleit behouden van tijddruk om stagnatie van voortgang te 
voorkomen; 

 Verzoekt nieuwe planning binnen werkgroepen te bezien en volgende 
projectgroep nader af te stemmen/bij te stellen (actie 1 allen 26-04-2007). 

 

     
4 
./. 

  Stand van zaken werkgroep bestuurlijk-juridische zaken 
Zie ook (concept) besluitenlijsten laatste werkgroepvergaderingen (06 03 01; 
 06 03 21) 

Benschop 

  a Stand van zaken gemeenschappelijke regeling   

1111 
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    Conceptnotitie stuurgroep opgesteld en besproken; wordt bijgesteld en via 
multidisciplinair overleg gebracht naar projectgroep (26 april) en aansluitend 
naar stuurgroep. 

 

  b Stand van zaken instructie regionaal commandant   
    Benschop verwijst naar uitgereikte memo (28 maart 2006); voorstel is thans pas 

op de plaats te maken: afwachten resultaten werkgroepen personeel 
(functieboek) en organisatie (organisatieplan); 

 De mate van regionalisering speelt daarbij een rol; met name het regelen van de 
bevoegdheden buiten de eigen (geregionaliseerde) organisatie is relevant in het 
kader van de borging van de doorzettingsmacht; 

 De instructie dient volgens Van Schoten met name de relatie tussen bevoegd 
gezag en regionaal commandant te regelen; 

 Er zijn concepten voor de groene en witte kolom opgesteld; voor de politie is er 
geen ambtsinstructie; het wordt wenselijk gevonden om thans voor de rode 
kolom een instructie op te stellen en daarbij uit te gaan van de door het bestuur 
vastgestelde huidige versie. 

 

  c Stand van zaken dienstverleningsovereenkomsten   
    Benschop geeft toelichting; voor inhoud wordt verwezen naar het verslag van 

de werkgroep; proces loopt. 
 

     
5 
./. 

  Stand van zaken werkgroep bedrijfsvoering 
Zie ook (concept) besluitenlijsten laatste werkgroep vergaderingen (06 03 08; 
 06 03 22) 

Van Baarle 

./.  a Nulmeting huisvesting (presentatie definitieve versie, 9.00 uur)  
Zie bijlage 

Ernst & Young 

    Nulmeting (deel 1 van de offerte) door de werkgroep vastgesteld; enkele details 
worden nog verwerkt (waaronder ARBO: zo mogelijk financieel, anders 
kwalitatief); normerend functioneel minimum is besproken in de werkgroep; 
voor uitwerkingsvoorstel wordt verwezen naar de aanbiedingsbrief van Ernst & 
Young van 27 maart 2006; Schotman licht toe aan de hand van sheets; 

 Het beleidsvoorstel is een verfijning van de bestuurlijke randvoorwaarden en 
conform visiedocument brandweer. Uitwerking zal leiden tot meer definitieve 
standpuntbepaling door de gemeenten; 

 Bediscussieerd worden de varianten overname “as it is” volgens objectief 
bepaalde prijsstelling, danwel op basis van het principe “as it should be”, 
waarbij gecorrigeerd wordt voor kazernes die niet aan het normalisatieniveau 
voldoen. Afgesproken wordt dat besluitvorming daarover plaatsvindt als de 
uitwerking tot concrete resultaten heeft geleid; 

 De nulmeting wordt na oplevering van de definitieve versie op de website 
geplaatst (actie 2 Van Schoten 03-04-2006). 

 

  b ICT Van Baarle 
    Eerste gesprek met externe partij heeft niet tot gewenste resultaten geleid; 

volgende week (05-04) volgt een presentatie (opzet) inzake informatisering/ 
automatisering door AVD en AVD-ICT, waaraan werkgroepleden en regionaal 
commandant deelnemen; afhankelijk van bevindingen volgt een 
voorstel/aanpak; 

 Van Schoten benadrukt mogelijkheden om gebruik te maken van additionele 
middelen (projectsubsidie). 

 

6 
./. 

  Stand van zaken werkgroep personeel 
Zie ook concept besluitenlijst laatste werkgroepvergadering (06 03 09) 

Koopmanschap  

  a Aanpak vervolgwerkzaamheden  
    Concept rechtspositieregeling wordt opgesteld; daarover vindt 21 april* 

diepgaande bespreking plaats. Formeel betekent dit dat vooruit wordt gelopen 
op formele opdrachtverstrekking.  

 

AGD 



3 / 4 

(* gewijzigd in 28 april 2006)  
  b PM: stand van zaken functieboek en formatieoverzicht huidige situatie  
  c PM: stand van zaken overgangsplan  
  d PM: stand van zaken plaatsingsprocedure  
     
7 
./. 

  Stand van zaken werkgroep organisatie 
Zie ook concept besluitenlijst laatste werkgroepvergadering(06 03 02) 

Van der Zwan 

  a Organisatieplan  
  b Kerntakendiscussie  
  c Gemeentelijke brandweerbeleidsplannen  
    Offerte kerntaken is 27-03-2006 ontvangen en wordt heden besproken door 

Moraal en Van Schoten; de offerte wordt ook voor reflectie voorgelegd aan de 
leden van de werkgroep; daarna volgt de reguliere route voor besluitvorming. 

 

     
8   Gedachtewisseling: hoe verder na de vier nulmetingen? Van Schoten 
    Nulmetingen geven statische informatie; dat genereert de vraag “hoe verder”. 

Met spreiding van adviseurs is beoogd een zo breed mogelijk perspectief te 
krijgen vanuit specifieke inhoudelijke competenties; 

 Suggestie: gezamenlijke werkconferentie met projectgroep en adviseurs 
organiseren om een agenda voor vervolgstappen op te stellen; het accent 
daarmee verleggen van inhoud naar proces; zo ook de behoefte aan 
kruisbestuiving voeden; daarbij de aangescherpte uitgangspunten (eindversie 
raadsvoorstel) betrekken; 

 Doorgaan vereist ook bestuurlijk commitment op een gericht vervolgplan; bij 
de vraag om accordering van vervolgopdrachten dienen projectgroep en 
bestuurders zicht te hebben op het proces in de volle breedte; bestuurders 
hebben aangegeven dat het proces door moet gaan en niet mag stagneren 
vanwege de vorming van nieuwe raden en colleges; 

 Voorstel wordt aangenomen. Moraal en Van Schoten dragen zorg voor 
voorbereiding (actie 3 Moraal/Van Schoten 10-04-2006). Uitvoering  
20-04-2006*. Beoogd resultaat is een verkenning op basis waarvan de 
projectgroep een voorstel koersbepaling opstelt. 

(* wordt andere datum, 26 of 27 april 2006) 

 

     
9   Medezeggenschap  
    Op 27 maart is er overleg met de ondernemingsraden geweest; dat heeft geleid 

tot een concept convenant dat tevens door de voorzitter van de projectgroep 
dient te worden getekend; 

 Formele bevoegdheden (advies, instemming, informatie) blijven lokaal liggen; 
de BOR voert namens de ondernemingsraden het overleg en formuleert het 
gezamenlijke advies; bij goed resultaat van de 1e adviesaanvraag zal overdracht 
van formele bevoegdheden plaatsvinden; 

 Het convenant wordt thans voorgelegd aan de bestuurder; 
 Leden van de BOR zullen als toehoorder aanschuiven bij projectgroep en 

werkgroepen; zij kunnen vragen om verduidelijking stellen maar nemen niet 
actief deel aan de besprekingen en de meningsvorming; vergaderstukken 
blijven bij de deelnemers aan het overleg en worden niet verder gebracht om te 
voorkomen dat halfproducten of onvolledige informatie wordt verspreid; op 
identieke wijze wordt omgegaan met vertrouwelijkheid; deze afspraken worden 
schriftelijk vastgelegd; start na 5 april. 

 

     
10   Communicatie Van Schoten 
    Bulletin wordt eerdaags uitgebracht; 

 Er volgt aandacht in Brand en Brandweer (artikel vanuit brandweerperspectief). 
 

     
11   Overige onderwerpen en sluiting Moraal 

AGD 
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    Geen overige opmerkingen; 
 Sluiting vergadering om 12.15 uur door de voorzitter. 

 

     
 
 

AGD 


