Gooi en Vechtstreek

BRANDWEER

CONVENANT BIJZONDERE ONDERNEMINGSRAAD (BOR)
REGIONALISERING BRANDWEER GOOI EN VECHTSTREEK

DE ONDERNEMINGSRADEN /ONDERDEELCOMMISSIES / PERSONEELSVERTEGENWOORDIGING VAN
DE GEMEENTEN / BRANDWEREN IN DE REGIO GOOI EN VECHTSTREEK

Ondernemingsraad gemeente en/of onderdeelcommissie brandweer Blaricum
Ondernemingsraad gemeente en/of onderdeelcommissie brandweer Bussum
Ondernemingsraad gemeente en/of brandweer Hilversum

Ondernemingsraad gemeente en/of onderdeelcommissie brandweer Huizen
Ondernemingsraad gemeente Laren

Ondernemingsraad gemeente Muiden

Ondernemingsraad gemeente Naarden

Ondernemingsraad gemeente Weesp

Ondernemingsraad gemeente en/of onderdeelcommissie brandweer Wijdemeren
Personeelsvertegenwoordiging regionale brandweer Gooi en Vechtstreek

Hierna te noemen “de ondernemingsraden”
EN
DE BESTUURDERS VAN DE ONDERNEMINGSRADEN/PERSONEEL SVERTEGENWOORDIGING

De gemeentesecretaris van de gemeente Blaricum

De gemeentesecretaris en de commandant van de gemeente Bussum
De gemeentesecretaris en de commandant van de gemeente Hilversum
De gemeentesecretaris van de gemeente Huizen

De gemeentesecretaris van de gemeente Laren

De gemeentesecretaris van de gemeente Muiden

De gemeentesecretaris van de gemeente Naarden

De gemeentesecretaris van de gemeente Weesp

De gemeentesecretaris van de gemeente Wijdemeren

De commandant van de regionale brandweer Gooi en Vechtstreek

Hierna te noemen: "de WOR bestuurders"
EN

De voorzitter van de Projectgroep regionalisering brandweer

Overwegende dat:

e de ondernemingsraden overeen zijn gekomen een BOR op te richten, die zich zal
bezighouden met de behandeling van alle gemeenschappelijke aangelegenheden met
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betrekking tot de oprichting en de inrichting van de nieuwe beoogde regionale brandweer.
Hierover voeren zij overleg met een gemandateerde vertegenwoordiger van de WOR
bestuurders.

e de WOR bestuurders en de ondernemingsraden overeengekomen zijn dat voor de BOR
de hieronder beschreven afspraken zullen gelden;

e de WOR bestuurders en de ondernemingsraden doen wat in hun vermogen ligt om de
BOR optimaal te laten functioneren.

komen het volgende overeen:

Samenstelling.

1. Per gemeente vaardigt de ondernemingsraad van de gemeente of de ondernemingsraad/
onderdeelcommissie van de brandweer uit zijn midden twee vaste leden naar de BOR af.
De personeelsvertegenwoordiging van regionale brandweer vaardigt tevens twee leden af.
De BOR bestaat uit twintig leden.

2. Van de twee leden per ondernemingsraad van de gemeente of de ondernemingsraad/
onderdeelcommissie van de brandweer dan wel van de personeelsvertegenwoordiging van
de regionale brandweer, wordt €één vast lid en één vast plaatsvervangend lid aangewezen
als vertegenwoordiging in de overlegvergadering met de bestuurder. In de overleg-
vergadering met de bestuurder zijn derhalve tien leden van de BOR aanwezig.

Mandaat bestuurder

3. in het kader van de oprichting van de bijzondere ondernemingsraad worden de WOR
bestuurders vertegenwoordigd door één bestuurder uit hun midden. Hierna te noemen: “de
bestuurder”.

4. De bestuurder heeft het mandaat om namens de WOR bestuurders te overleggen met de

BOR.

De WOR bestuurders wijzen uit hun midden tevens een plaatsvervangend bestuurder aan.

De namen van de bestuurder en de plaatsvervangend bestuurder worden schriftelijk aan

de BOR, de ondernemingsraden en de projectgroeporganisatie mede gedeeld.

2

Mandaat en delegatie van de BOR.

7. De BOR heeft het mandaat om namens de ondernemingsraden te overleggen met de
bestuurder over alle aangelegenheden betreffende de regionalisering van de brandweer.

8. De ondernemingsraden dragen met betrekking tot deze aangelegenheden de
bevoegdheden, zoals bedoeld in artikel 23 van de WOR over aan de BOR met
uitzondering van het advies- en instemmingsrecht, het initiatiefrecht alsmede het
procesrecht.

9. Het overleg zoals bedoeld in artikel 23 WOR voor zover dat overleg gaat over
aangelegenheden die betrekking hebben op de regionalisering van de brandweer wordt
alleen gevoerd door de BOR.

10.De BOR heeft het mandaat om namens de ondernemingsraden de informatie op te vragen
bij de bestuurder betreffende de regionalisering van de brandweer, zoals bedoeld in artikel
23 lid 2 en artikel 31 van de WOR..

Initiatief, advies- en instemmingsrecht

11. De ondernemingsraden kunnen op een nader te bepalen tijdstip het initiatief-, advies- en
instemmingsrecht, met betrekking tot aangelegenheden betreffende de regionalisering van
de brandweer delegeren aan de BOR.

12. Totdat het initiatief-, advies- en instemmingsrecht is overgedragen, brengt de BOR met
betrekking tot de onderwerpen, advies uit aan de ondernemingsraden.

13. Overdracht aan de BOR van het initiatief-, advies- en instemmingsrecht dient schriftelijk
door de ondernemingsraden te worden geregeld.
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14. De ondernemingsraden maken bij de eventuele overdracht van het initiatief-, advies- en
instemmingsrecht, nadere afspraken over de besluitvormingsprocedure, quorum en
eventuele overige aangelegenheden. Deze afspraken worden schriftelijk vastgelegd.

15. Indien het initiatief-, advies- en instemmingsrecht wordt overgedragen aan de BOR, zullen
de de WOR bestuurders hiervan schriftelijk op de hoogte worden gesteld door de BOR.
Tevens worden de eventuele nadere afspraken tussen de ondernemingsraden schriftelijk
aan de bestuurders medegedeeld.

Voorzitterschap en secretariaat.

16. De leden van de BOR benoemen uit hun midden een voorzitter, een vice-voorzitter en een
secretaris. Hun namen worden aan de ondernemingsraden en aan de WOR bestuurders
meegedeeld. Indien (één van) de ondernemingsraden een beargumenteerd bezwaar
inbreng(t)en, worden deze benoemingen heroverwogen.

17. De overlegvergadering wordt geleid door de voorzitter van de BOR.

Adres BOR.
18. Het secretariaatsadres van de BOR zal aan alle personeelsleden en aan de bestuurder(s)
bekend gemaakt worden.

Besluitvormingsprocedure en quorum.

19. De BOR neemt standpunten in over alle aangelegenheden die betrekking hebben op de
regionalisering. Deze standpunten worden, voordat ze worden uitgedragen schriftelijk ter
kennis gebracht van de ondernemingsraden.

20. De ondernemingsraden hebben te allen tijde het recht de BOR hun standpunten en
inzichten ongevraagd mee te delen.

21. Bij besluitvorming in de BOR wordt gestreefd naar besluitvorming bij consensus. Als dat
niet mogelijk blijkt, wordt besloten bij meerderheid van stemmen, met de mogelijkheid tot
vermelden van het minderheidsstandpunt.

Externe deskundige.

22.De BOR kan een externe deskundige inschakelen voor begeleiding en advies.
Overeenkomstig de procedure van artikel 22 WOR zal de bestuurder van de te maken
kosten in kennis worden gesteld.

Informatiestroom.

23. De bestuurder, zal alle stukken dienaangaande rechtstreeks toesturen aan het secretariaat
van de BOR. Het secretariaat stuurt de stukken zo snel mogelijk door naar de leden van de
BOR, naar de secretariaten van de ondernemingsraden en naar de adviseur van de BOR.
De secretaris maakt na de eerste BOR-vergadering een lijst van namen, (e-mail)adressen
en telefoonnummers van de leden van de BOR. Deze lijst wordt ook aan de projectgroep
ter beschikking gesteld.

24. De concept verslagen van de BOR-vergaderingen worden ter beoordeling binnen 14 dagen
na de vergadering door het secretariaat gestuurd aan alle aanwezige leden. Vaststelling
van de verslagen geschiedt in het eerstvolgend overleg.

25. De stukken van de BOR en de vastgestelde verslagen van de BOR-vergaderingen worden
door het secretariaat gestuurd aan de leden, de leden van de ondernemingsraden, de
leden van het BGO, de bestuurders, de leden van de projectgroep, en de adviseur van de
BOR. Naast deze schriftelijke informatiestroom, is ieder BOR-lid persoonlijk
verantwoordelijk voor de communicatie tussen de BOR en de eigen ondernemingsraad.

26. De BOR draagt mede zorg voor de informatievoorziening richting de vrijwilligers, met
betrekking tot de onderwerpen uit de BOR-vergaderingen. Hiervoor zullen in ieder geval de
agenda en de verslagen van de vergaderingen binnen de korpsen worden verspreid.
Daarnaast zal de BOR periodiek een nieuwsbrief uitbrengen.

27. Informatie verstrekt aan een BOR-lid wordt beschouwd als informatie verstrekt aan de
ondernemingsraden.
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Werkgroepen en projectgroep

28. De BOR en de voorzitter van de projectgroep maken nadere afspraken over het
waarnemerschap van leden van de BOR bij de diverse werkgroepen en de projectgroep.

29. BOR leden nemen aan de werkgroepen en projectgroep deel als toehoorder/onafhankelijke
waarnemer. De BOR leden participeren niet in het besluitvormingsproces van de
verschillende werkgroepen en de projectgroep. Artikel 27 van dit convenant is
overeenkomstig van toepassing. In overige gevallen geldt de procedure als gesteld in
artikel 20 WOR (Geheimhouding).

30. De BOR zal, voor de eigen interne voorbereiding, spiegelwerkgroepen oprichten, waarin de
BOR lid/leden deelnemen die in de werkgroepen zitten en waar, vanuit de afzonderlijke
ondernemingsraden en/of de afzonderlijke organisaties, personen kunnen worden
toegevoegd.

Achterban.

31. De achterban van de BOR wordt gevormd door de ondernemingsraden. De
ondernemingsraden hebben de werknemers in de eigen organisatie, inclusief de
vrijwilligers, als achterban. Dit houdt in dat de ondernemingsraden verantwoordelijk zijn
voor het informeren en raadplegen van de eigen achterban.

32. De achterban van de bestuurder wordt gevormd door de bestuurders. De bestuurder is
verantwoordelijk voor het informeren en raadplegen van de eigen achterban.

Vergaderfrequentie.

33. Er wordt uitgegaan van een vergaderfrequentie van 1 keer per drie weken. Indien nodig
kan de frequentie worden uitgebreid.

34. Voor het overleg wordt uitgegaan van 1 keer per maand een overlegvergadering, tenzij
minder vaak of vaker nodig. De leden van de BOR kunnen overleg voeren met de
projectgroep en/of stuurgroep indien door een van de beide partijen gewenst wordt.

Faciliteiten.

35. De bestuurders bevestigen met hun ondertekening de inhoud van dit convenant en de
daarin opgenomen afspraken. In de tot dit convenant behorende bijlage staat een
opsomming van de overeengekomen faciliteiten. De bestuurders verlenen medewerking
aan de volgende faciliteiten:

e BOR-leden krijgen een nog nader af te spreken aantal uren per week beschikbaar voor
het werk van de raad. Dit aantal uren is voldoende voor een goede uitoefening van de
werkzaamheden door de leden van de BOR. Een en ander wordt vastgelegd in een
nader overeen te komen faciliteitenregeling.

e De bestuurders zullen de leidinggevenden van de BOR-leden informeren over de
regeling en ervoor zorgen dat voor ieder BOR-lid een compensatieregeling wordt
getroffen die past bij de werksituatie van betrokkene. Elke organisatie is zelf
verantwoordelijk voor de vervanging.

¢ In de bijlage staat de nadere uitwerking van de faciliteitenregeling

Geschillen.
36. Als de ondernemingsraden besluiten tot het voeren van een rechtsgeding, kunnen zij
besluiten zich in de verdere procedure te laten vertegenwoordigen door de BOR.

Opheffing BOR.

37. Met inachtneming van het gestelde dat de WOR bestuurders en de ondernemingsraden
doen wat in hun vermogen ligt om de BOR optimaal te laten functioneren hebben de
afzonderlijke ondernemingsraden te allen tijde het recht zich terug te trekken uit de BOR.
Als de ondernemingsraden het mandaat intrekken zonder de BOR op te heffen, zullen de
ondernemingsraden een besluit nemen over status en voortbestaan van de BOR.
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Overgang.

38. Zodra de nieuwe organisatie feitelijk functioneert, zal een nieuw medezeggenschaps-
structuur worden opgezet. Desgewenst kan de BOR na de regionalisering optreden als
tijdelijke ondernemingsraad voor de nieuwe organisatie en beschikken over alle hieraan
verbonden rechten die aan een ondernemingsraad toekomen, het advies- en
instemmingsrecht inbegrepen.

Bijlage.
39. Onderdeel van dit convenant is de in de bijlage vermelde faciliteitenregeling.

Duur en inwerkingtreding.

40. De in dit convenant vastgelegde afspraken en faciliteiten gelden tot de juridische
ingangsdatum van de nieuwe organisatie. Indien de ondernemingsraden besluiten bij de
overdracht van het initiatief-, advies- en instemmingsrecht, nadere afspraken te maken,
zoals aangegeven in artikel 14, zijn deze afspraken aanvullend op de afspraken in dit
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convenant.

41. Dit convenant treedt in werking direct na ondertekening.

Ondertekend,

namens OR gemeente Blaricum:
door: mevrouw E. de Veij
datum:

handtekening:

namens OR gemeente Bussum:
door: L. Gorter

datum:

handtekening:

namens OC brandweer Bussum
door: B. Derriks

datum:

handtekening:

namens COR gemeente Hilversum:
door: T. van ‘t Klooster

datum:

handtekening:

namens OR brandweer Hilversum:
door: T. van ‘t Klooster

datum:

handtekening:

namens OR gemeente Huizen:
door: P. Posthuma

datum:

handtekening
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namens OR gemeente Laren:
door: H. Schotsman

datum:

handtekening

namens OR gemeente Muiden:
door: D. Kok

datum:

handtekening

namens OR gemeente Naarden:
door: mevrouw A. Hamelink-Verhave
datum:

handtekening

namens OR gemeente Weesp:
door: P. de Jong

datum:

handtekening

namens OR gemeente Wijdemeren:
door: W. de Gooijer

datum:

handtekening

namens PVT regionale brandweer:
door: E. van Winsen

datum:

handtekening
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Goedkeuring van de in dit convenant vastgelegde afspraken en toekenning van de hierin
omschreven faciliteiten door de bij de regionalisering van de brandweer betrokken

bestuurders.
Ondertekend,

gemeentesecretaris gemeente Blaricum:
naam: H. Slooijer

datum:

handtekening:

gemeentesecretaris gemeente Bussum:
naam: J. Buijs

datum:

handtekening:

commandant van de brandweer Bussum
naam: B. Koopmanschap

datum:

handtekening:

gemeentesecretaris gemeente Hilversum:
naam: J. v.d. Vegt

datum:

handtekening:

commandant van de brandweer Hilversum:

naam: R. Moraal
datum:
handtekening:

gemeentesecretaris gemeente Huizen:
naam: C. Bakker

datum:

handtekening

gemeentesecretaris gemeente Laren:
naam: P. Arissen

datum:

handtekening
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gemeentesecretaris gemeente Muiden:
naam: G. Aalten

datum:

handtekening

gemeentesecretaris gemeente Naarden:
naam: R. Kool

datum:

handtekening

gemeentesecretaris gemeente Weesp:
naam: mevrouw M. Vonk

datum:

handtekening

gemeentesecretaris gemeente Wijdemeren:
naam: C. van Leeuwen

datum:

handtekening

commandant van de regionale brandweer:
naam: R. Moraal

datum:

handtekening

de voorzitter van de projectgroep:
naam: R. Moraal

datum:

handtekening:
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BIJLAGE: Faciliteitenregeling behorend bij Convenant Bijzonder Ondernemingsraad in het
kader van de regionalisering van de brandweer in de regio Gooi en Vechtstreek

1. Ten behoeve van werkzaamheden kan de BOR gebruik maken van een ambtelijk
secretariaat.

Deze administratief medewerker werkt in opdracht van de secretaris van de BOR.

2. De BOR krijgt de beschikking over eigen werkruimten. Deze werkruimten zijn ook geschikt
voor kleine vergaderingen.

3. De leden van de BOR kunnen beschikken over gebruikelijke technische faciliteiten zoals
die in de organisaties functioneren. Indien er een eigen pagina binnen het intranet/internet
van de organisaties wordt ingericht voor de projectgroep zal ook voor de BOR toegang tot
een dergelijke voorziening krijgen.

4. De BOR heeft de mogelijkheid een eigen communicatie met zijn achterban en alle
personeelsleden in te richten.

5. De kosten die de BOR dient te maken in het kader van zijn werkzaamheden behoren
integraal tot de kosten van het regionaliseringsproces. Er vindt bij de start nader technisch
overleg plaats over de wijze waarop de declaraties worden ingediend. Afspraken hierover
worden schriftelijk vastgelegd.

6. Aan de leden van de BOR worden die faciliteiten toegekend die voldoende zijn voor een
goede uitoefening van hun werkzaamheden voor de BOR. Deze vrijstelling wordt nog
nader bepaald en is mede afgestemd op de werkzaamheden die samenhangen met de
verschillende fases in het proces, met dien verstande echter dat het aantal vrijgestelde
uren voor gewone leden van de BOR minimaal 8 uren per week bedraagt.

Indien daartoe, als gevolg van oorzaken voortvloeiende uit het proces, aanleiding bestaat,
zullen de faciliteiten worden verruimd. Dit zal geschieden met een ruimhartige instelling.

7. De organisaties waaruit de leden van de BOR afkomstig zijn, dragen in eerste instantie

zelf zorg voor eventuele compensatie richting de afdelingen waaruit de leden van de BOR
afkomstig zijn. In bijzondere gevallen overlegt, eventueel op voordracht van de BOR, de
bestuurder met de voorzitter van de projectgroep over mogelijke financiéle compensatie uit
de voorzieningen van het regionaliseringsproces.
Indien een lid van de BOR lid is van een vrijwillige brandweer en uit die hoedanigheid deel
neemt aan de BOR, dan kan zowel het lid van de vrijwillige brandweer als het bedrijf
aanspraak maken op een financiéle compensatie, conform artikel 17 WOR. De eigen
brandweerorganisatie van het lid van de vrijwillige brandweer, draagt in eerste instantie
zorg voor deze compensatie.

8. De BOR wordt beschouwd als een vaste commissie van de ondernemingsraden en heeft
op basis hiervan eigen scholingsrechten. De voorgestelde scholing dient besproken te
worden in de BOR en in meerderheid akkoord bevonden te zijn door de BOR.

9. De leden van de BOR verplichten zich met de leiding van hun eigen afdelingen afspraken
te maken over het door hen te verrichten werkzaamheden. Voorafgaande aan dit gesprek
is de betrokken afdelingsleiding op de hoogte gesteld van de inhoud van de
faciliteitenregeling. Over de uitkomst van de gesprekken rapporteert het betrokken BOR-lid
aan de BOR.

10. Het schriftelijkmaterieel dat een lid van de BOR in de rol als (plaatsvervangend)
waarnemer van de projectgroep of één van de werkgroepen verstrekt krijgt, wordt door het
lid niet verder verspreid. Het staat het lid van de BOR vrij om, met inachtneming van artikel
20 van de WOR, de overige leden van de BOR mondeling te informeren over het
behandelde materieel van de projectgroep of de werkgroepen. Het schriftelijkmaterieel
mag pas verder verspreid worden nadat de projectgroep de stukken heeft vastgesteld,
artikel 23 van het convenant treedt hierbij tevens in werking.
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