Regionale Brandweer Gooi en Vechtstreek

Eerste Overlegvergadering tussen de Bijzondere ondernemingsraad
en zijn bestuurder, de heer J.H. van der Vegt

Datum: 24 april 2006

Locatie: Brandweerkazerne Bussum

Voorzitter: de heer D. Jolly

Verslag: de heer J.W.A. van Hengel van Het Notuleercentrum

Aanwezig:

e de heer P. de Jong Gemeente Weesp (vice-voorzitter van de BOR)
e de heer L. Gorter Gemeente Bussum (secretaris van de BOR)
e de heer G. van Baal Gemeente Blaricum

e de heer J. Bigot Gemeente Huizen

e de heer W. de Gooijer Gemeente Wijdemeren

e de heer B. Hensbergen Brandweer Muiden

e de heer T. van 't Klooster Brandweer Hilversum

e de heer P. Voogt Brandweer Naarden

Afwezig m.b.v.v.:
e de heer H. Schotsman Brandweer Laren

Verder nemen de heren R. Moraal (Commandant), F. van Schoten (Projectsecretaris) en M. Daems
(Stavoor, adviseur van de BOR) aan de vergadering deel.

1. Opening en vaststellen van de agenda

De voorzitter opent de vergadering en verwelkomt eenieder. Vervolgens wordt overeengekomen for-
meel te vergaderen, maar elkaar tegelijk te tutoyeren, en wordt de agenda vastgesteld nadat is af-
gesproken bij het bespreken van het verdere tijdspad ook het verdere besluitvormingsproces te be-
trekken.

2. Ingekomen post
Naast de schriftelijke afmelding van de heer Schotsman is er geen post ingekomen.

3. Bespreken van de verschillende nulmetingen
a. Nulmeting Organisatie

Toegespitst op de beantwoording van vragen en opmerkingen door de heer Moraal kan het bespro-
kene als volgt worden weergegeven:

De nulmeting bevat in beginsel de juiste informatie; eventuele onjuistheden in eerdere versies zijn per
gemeente gecorrigeerd.
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RBO is in de meting nog niet meegenomen; dat komt omdat over wat zal worden doorbelast, nog af-
spraken moeten worden gemaakt.

De indirecte kosten voor RBO zijn al wel meegenomen.

Over eventuele meerkosten per inwoner valt nog niets te zeggen, maar meerkosten moeten niet wor-
den uitgesloten. Of voor alle gemeenten de bijdrage per inwoner € 42,97 wordt (de laagste bijdrage
per inwoner uit de meting), is eveneens nog onduidelijk; voorlopig wordt uitgegaan van de lopende
begrotingen.

Er zal straks sprake zijn van een regionaal minimumniveau. Wanneer daarbovenop gemeenten extra
faciliteiten willen bieden, zal daar per gemeente extra voor moeten worden betaald. Of per inwoner
hetzelfde kostenniveau gaat gelden, is nog onduidelijk, omdat de daarvoor noodzakelijke middeling
een politiek besluit noodzakelijk maakt.

Per saldo wordt de nieuwe organisatie niet duurder, omdat in de gemeentelijke begrotingen de kosten
voor RBO reeds zijn verwerkt.

Uiteindelijk zal sprake zijn van een stapsgewijs proces met bijzondere aandacht voor de overhead.
Het proces zal erop zijn gericht te komen tot een verdeelsleutel voor een passend geacht niveau. Hoe
gemeenten een en ander afkopen, moet evenwel nog nader worden onderzocht.

b. Nulmeting Basiszorg

Toegespitst op de beantwoording van vragen en opmerkingen door de heer Moraal kan het bespro-
kene als volgt worden weergegeven:

Uiteindelijk zal tussen het aantal fte’s en het aantal feitelijke uren een koppeling moeten worden ge-
legd. De nulmeting moet worden gezien als een quickscan, op basis waarvan per korps nader wordt
nagegaan met hoeveel personen het nagestreefde niveau kan worden bereikt.

Het eindbeeld, dat er nog niet is, maar dat een combinatie wordt van centraal en decentraal, zal geen
optelsom zijn, maar een herverdeling van budgetten. Verder zal het pas gaandeweg zichtbaar worden,
nadat ter voorbereiding modellen zullen zijn ontwikkeld, waar vervolgens een keus uit zal worden ge-
maakt. Die modellen, het beste model en een model van het minimumniveau, zullen langs twee paral-
lelle trajecten nader vorm krijgen.

Er vallen absoluut geen ontslagen.

Doublures zijn waarschijnlijk onvermijdelijk, maar centraal zal een tweedeling in bedrijfsvoering en
leiding staan.

Waar de getallen (de verdeling van de officieren per gemeente), die de meting hanteert, vandaan
komen, wordt nader nagegaan.

Vermoedelijk zal bij Hilversum sprake zijn van een gedeeltelijke ontvlechting. Tegelijk zullen kosten,
verbonden aan de inhuur van taken van Hilversum, anders worden doorberekend en zal RBO contrac-
tueel capaciteit inhuren in de orde van grootte van een paar fte's. Een volledige ontkoppeling zal grote
gevolgen hebben voor Hilversum.

c. Nulmeting Rechtspositie

Toegespitst op de beantwoording van vragen en opmerkingen door de heer Moraal kan het bespro-
kene als volgt worden weergegeven:

Anders dan de BOR veronderstelt, zijn er rechtspositioneel nauwelijks verschillen tussen de korpsen;
wanneer er toch verschillen blijken te bestaan, bijvoorbeeld op het punt van telefoonvergoedingen of
aanstellingen, dan zullen deze nader in kaart moeten worden gebracht.

De BOR overschat vermoedelijk het aantal informele regelingen. Wanneer deze desondanks blijken te
bestaan, maar dan groepen moeten betreffen en tastbaar moeten zijn, dan moeten deze inzichtelijk
worden gemaakt en moet daarover worden gesproken. Doorgaans zullen echter informele regelingen
individueel en schriftelijk zijn overeengekomen. De heer Van Schoten stelt voor dat de
projectorganisatie een inventarisatie van alle te achterhalen informele regelingen maakt. Individuele
afspraken worden ook individueel bezien en vallen buiten de bevoegdheid van de BOR. Informele
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regelingen die voor een groep gelden zullen evenals alle andere regelingen op hun merites worden
beoordeeld en op elkaar worden afgestemd. De heer Van der Vegt voegt toe dat voor een compleet
beeld ook de BOR tot een inventarisatie van informele regelingen zou kunnen komen.

d. Nulmeting Huisvesting

Toegespitst op de beantwoording van vragen en opmerkingen door de heer Moraal kan het bespro-
kene als volgt worden weergegeven:

Het trauma dat de politiereorganisatie heeft achtergelaten, maakt het doorberekenen van nieuw ge-
bouwde kazernes tot een heet hangijzer. Wat toen is gebeurd, wil iedereen daarom nu vermijden. Er
wordt daarom ingezet op minimale functionaliteit, waarna besloten wordt kazernes of over te dragen of
te verhuren of om niet beschikbaar te stellen. Zo'n besluit is echter een politieke keuze. Daardoorheen
speelt dan nog de bevoegdheid van gemeenteraden voorkeuren voor locaties van kazernes niet over
te nemen vanwege bijvoorbeeld de voorkeur ter plekke woningbouw te realiseren.

Alle kazernes moeten voldoen aan de gestelde eisen; wanneer dat een upgrading noodzakelijk maakt,
zal de betrokken gemeente daar de financiéle middelen voor beschikbaar moeten stellen.

De Arbo-eisen zijn in de nulmeting wel meegenomen, maar financieel nog niet vertaald.

Het staat buiten kijf dat de verhuurder verantwoordelijk is voor het op peil houden van het inrichtings-
en onderhoudsniveau van de kazernes.

De ernst van de situatie bepaalt in hoeverre de kazernes qua niveau worden gelijkgetrokken. Het lijkt
echter goed daar nu al geld voor te reserveren om kazernes te optimaliseren.

4. Procedureel bespreken van de Adviesaanvraag betreffende de regionalise-
ring van de brandweer

Na enige discussie en een korte schorsing laat de BOR weten dat de streefdatum van 15 mei a.s. voor
hem onhaalbaar, maar dat hij wel alles op alles wil zetten, zonder dat dit als toezegging mag worden
opgevat, binnen drie weken, maar niet namens de diverse OR’en, te komen met een advies. Door de
heer Van der Vegt daarop bevraagd vult de BOR daarop aan te zullen komen met aanvullende
randvoorwaarden, die in sommige gevallen een aanpassing van de bestaande randvoorwaarden
noodzakelijk zullen maken. Daarop reagerend wijst de heer Van der Vegt erop dat de geformuleerde
randvoorwaarden in zorgvuldig overleg met de betrokken bestuurders tot stand zijn gekomen; die op-
nieuw ter discussie stellen kan daarom tot gevolg hebben dat het wankele compromis scheuren gaat
vertonen en dat het opnieuw formuleren van randvoorwaarden tot andere of nieuwe eisen aanleiding
kan geven. De BOR moet daarom goed beslagen ten ijs komen. Een en ander doet aan het serieus
nemen van de medezeggenschap niets af.

Vervolgens laat de heer Moraal w.b. het tijdspad weten dat ernaar wordt gestreefd de regionalisering
ambtelijk dit jaar af te ronden en bestuurlijk in het eerste kwartaal van 2007. Reagerend op het plei-
dooi van de BOR het adviestraject parallel aan het voorbereidingsproces te laten verlopen, vult de
heer Van Sloten daarop aan dat het de voorkeur verdient direct nadat de noodzakelijke wetgeving tot
stand is gekomen, te besluiten tot regionalisering; het voorbereidende werk moet dus gewoon door-
gaan. Vervolgens verklaart hij zich met alle voorbehouden van dien bereid de volgende Overlegverga-
dering met een nieuwe planning te willen komen, die gericht op de producten die aan de orde komen,
de BOR inzicht geven in wat op het punt van de medezeggenschap wanneer van deze wordt verwacht
zonder dat een en ander ten koste gaat van de zorgvuldigheid.

Daarna verduidelijkt de voorzitter dat de in adviesvorm te formuleren aanvullingen op de randvoor-
waarden een pleidooi zullen vormen voor een totale integratie — de verschillende kwaliteitsniveaus
zullen dus moeten worden overbrugd — en voor een aan elkaar relateren van taken, verantwoordelijk-
heden en bevoegdheden zodat een eenduidige organisatie ontstaat.

Hierna vraagt de heer Van 't Klooster adviesaanvragen vergezeld te doen gaan van alle onderliggen-
de stukken — hij kan leven met verwijzingen naar relevante vergaderverslagen — en stelt hij ter discus-
sie over het invullen van vacatures nadere afspraken te maken. Op dit laatste reagerend antwoordt de
heer Moraal dat het punt hem bekend is en dat het in het Commandantenoverleg is besproken; hij kan
evenwel niets dwingen, alleen dringend verzoeken. De heer Van der Vegt voegt daaraan toe dat het
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voorstel hem enigszins verbaast, omdat op P&O-niveau over het invullen van vacatures afspraken zijn
gemaakt, die z.i. ook gelden voor de brandweer. Verder is voor hem een externe vacaturestop op dit
moment nog niet actueel, omdat deze tot problemen zal leiden. Hierna wijst de heer Moraal erop dat
nieuw afgesloten contracten slechts lopen tot de komst van een regionale brandweer, en laat de se-
cretaris weten dat de respectievelijke OR’en voor hetzelfde punt aandacht kunnen vragen in hun regu-
liere contacten.

5. Vaststellen van de vergaderplanning

Met dien verstande dat de voor 16 augustus a.s. geplande Overlegvergadering wordt verplaatst naar
23 augustus a.s., wordt kennisgenomen van de planning.

6. Horen wat de status is van het interne onderzoek binnen de brandweer van
Hilversum

De heer Moraal verduidelijkt dat anders dan de BOR denkt, van een specifiek Hilversums onderzoek
geen sprake is. Gedoeld wordt op een verzoek aan alle commandanten om zich vooruitlopend op de
regionalisering ter voorbereiding op toekomstige discussies en verzoeken om geld nu al te bezinnen
op de vraag welke specifieke zaken zoals ondersteuning van de beroepskrachten straks in die regio-
nalisering een plaats moeten krijgen. Over de uitkomsten worden de betrokken OR’en geinformeerd,
maar een adviesfunctie lijkt voor hen niet te zijn weggelegd.

7. Rondvraag en sluiting

De heer Moraal laat de BOR weten dat het BGO hem heeft laten weten dat een regeling uiteindelijk
door laatstgenoemde wordt vastgesteld.

De heer Van der Vegt vraagt de BOR tijdig, in concreto voordat profijt wordt getrokken van het effi-
ciencyvoordeel, aan te geven wat deze het eerst geregeld wil zien.

De voorzitter sluit onder dankzegging de vergadering. Het is 22.10 uur.

Nieuwe vergaderdatum: 24 mei a.s., 09.30 uur in Hilversum
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Actiepuntenlijst

Nummer

Actiepunt

Wie

Afgehandeld
op

van het besluitvormingsproces

1. Nagaan waar de getallen, die de nulmeting | De heer Moraal
Basiszorg hanteert, vandaan komen
2. In kaart brengen van eventueel bestaande | De heer Moraal, sa-
informele regelingen men met de be-
stuurder
3. Komen met een nieuwe conceptplanning De heer Van Scho-

ten
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