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Veiligheidsregio  
Gooi en Vechtstreek i.o. 
 
 

 

   Agenda                                                      
     
   26.04.2006  
   tijd: 09.00 – 11.00 uur  
   plaats: kantoor regionale brandweer in Hilversum (leslokaal 1)  
     
     
   PROJECTGROEP REGIONALISERING BRANDWEER  
   Voorzitter: R.A. Moraal  
   Aanwezig: Moraal, Koopmanschap, Van Baarle, Benschop, Van Schoten, 

  Van der Zwan, Kamphuis (AVD), Jolly (BOR) 
 

   Afwezig: ---  
     
0   Vaststelling agenda Moraal 
    Opening 09.00 uur door de voorzitter. 

 Agenda conform vastgesteld. 
 

     
1 
./. 

  Besluitenlijst Projectgroep 28 maart 2006  
Zie bijlage 

Moraal 

    Besluitenlijst conform vastgesteld.  

     
2   Mededelingen Moraal / V. 

Schoten 
  a Planning projectorganisatie  
  b Conferentie 27 april 2006: hoe verder na de vier nulmetingen?  
     
3 
./. 

  Stand van zaken werkgroep bestuurlijk-juridische zaken 
Zie ook (concept)besluitenlijst laatste werkgroepvergadering (06 04 13) 

Benschop 

  a Stand van zaken gemeenschappelijke regeling   
    Gestreefd wordt naar één multidisciplinair product; uitgangspunt blijft het 

volgen van het VNG voorbeeld. In de ad hoc multidisciplinaire groep leveren 
alle deelnemers een zakelijke bijdrage vanuit het eigen referentiekader (een 
eigen sterke kolom). Over een aantal potentiële discussiepunten bestaat een 
grote mate van overeenstemming; 

 Volgende stap kan dan zijn, het concept via de vier projectgroepen naar de 
stuurgroep te leiden. Voor de brandweerkolom wordt het product via de 
werkgroep naar de projectgroep gebracht, waarin de werkgroep de eigen 
(kolom)visie mag geven op het multidisciplinaire stuk. Streven is bespreking in 
de vier projectgroepen in juni; 

 Strikt formeel zijn het model gemeenschappelijke regeling en het model 
convenant niet vrijgegeven door de VNG. 
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  b Stand van zaken instructie regionaal commandant   
    De voorzitter dringt aan op totstandkoming van een instructie regionaal 

commandant conform de afspraken zoals die zijn gemaakt tijdens de 
projectgroepvergadering van 28 maart jl. 

 

  c Stand van zaken dienstverleningsovereenkomsten   
     
4 
./. 

  Stand van zaken werkgroep bedrijfsvoering 
Zie ook (concept)besluitenlijst laatste werkgroep vergaderingen (06 04 19). 

Van Baarle 

./.  a Conceptnota activa i.v.m. regionalisering brandweer (ter informatie) Zie bijlage  
    Stuk (concept) wordt thans ter informatie aangeboden. Cijfers zijn van 

gemeenten afkomstig. De relatie met de nulmeting huisvesting (E&Y) 
(eenduidigheid van gegevens en denklijn overdracht) moet nog worden gelegd; 

 Aandacht wordt nu gevestigd op het maken van een voorstel voor gezamenlijke 
uitgangspunten financieel beleid. 

 

  b Materieelregistratiesysteem  
    In de lijnorganisatie zal worden benadrukt dat ook gemeenten die uiteindelijk 

niet mee willen doen in IMS, gegevens voor de vulling van het IMS aanleveren. 
Het proces zal vanwege de gekozen procesgang vertraging oplopen en het 
gewenste overzicht zal in juni niet gereed zijn. Eventueel kan worden 
overwogen daarbij externe ondersteuning in te roepen. 

 

  c ICT  
    Er is een bijeenkomst met AVD en AVD-ICT geweest inzake 

cockpit/informatiesysteem. Profijt van het product staat en valt bij een goede 
interne organisatie van taken, bevoegdheden en verantwoordelijkheden 
(procesbeschrijvingen); 

 Het systeem is geschikt voor informatievoorziening (sturing en 
verantwoording) binnen de nieuwe organisatie op diverse managementniveaus; 

 De voorzitter vraagt de werkgroep om inzake proces en voorwaarden 
schriftelijke informatie aan de projectgroep te sturen. Optie om een regionale 
cockpit te maken wordt besproken door werkgroep met AVD en AVD-ICT. 

 

     
5   Stand van zaken werkgroep personeel Van der Zwan 
  a Aanpak vervolgwerkzaamheden  
    0-meting rechtspositie is afgerond. Op basis van de knelpuntenanalyse wordt 

vrijdag 28 april a.s. gewerkt aan het maken van een eenduidig model. Na 
afstemming met de voorzitter BOR en de vakbonden is afgesproken dat de 
BOR-vertegenwoordiger kan aanzitten bij de reguliere bijeenkomsten van de 
werkgroep; 

 Vanuit medezeggenschap is aangegeven dat voor grotere groepen medewerkers 
van de korpsen informele regelingen (verworven rechten) van toepassing zijn 
die door de commandanten niet zijn meegenomen. BOR doet daarover navraag 
bij het personeel; 

 De conceptregeling wordt getoetst op financiële consequenties. 

 

  b PM: Stand van zaken functieboek en formatieoverzicht huidige situatie  
    Uitwerking op basis van het organisatieplan.  

  c PM: Stand van zaken overgangsplan  
    Zie 5a.  

  d PM: Stand van zaken plaatsingsprocedure  
   (de werkgroep heeft na 9 maart 2006 niet meer vergaderd)  
     

AGD 
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6 
./. 

  Stand van zaken werkgroep organisatie 
Zie ook besluitenlijst laatste werkgroepvergadering (06 03 30); van de vergadering 
d.d. 13 april is (nog) geen verslag beschikbaar 

Van der Zwan 

  a Organisatieplan  
    Uitvoering loopt gedeeltelijk parallel aan de kerntakendiscussie. Opstart moet 

nog volgen. 
 

  b Kerntakendiscussie  
    De conceptofferte Berenschot/AVD is besproken met burgemeester Bijl. Hij is 

akkoord met de voorgestelde procesgang. Toevoeging betreft een tweede GDR 
sessie met de ambtelijke top. Daarover volgt nadere afstemming. Het is 
noodzakelijk om medio september over een gereed eindproduct te kunnen 
beschikken, zodat eind september een tweedaagse voor het bestuur kan worden 
gehouden. 

 

./.  c Gemeentelijke brandweerbeleidsplannen  
(indien gereed wordt de bijbehorende notitie maandag nagezonden) 

 

    Notitie wordt ter vergadering verspreid. Reacties s.v.p. aanleveren op 27-04 aan 
voorzitter werkgroep organisatie (Van der Zwan). Doel van het stuk is 
kaderstelling voor de ruimte waarbinnen gemeenten beleidskeuzes kunnen 
maken. 

 

     
7   Medezeggenschap  
    Eerste overlegvergadering met de BOR vond plaats op 24 april jl; 

 De BOR zal organisatorische randvoorwaarden benoemen bij het proces. Dat 
geschiedt op een termijn van 3 weken en daarna volgt overleg. Beoogd is, de 
randvoorwaarden BOR (advies) mee te nemen in de bestuurlijke behandeling 
van het geheel van randvoorwaarden. Dat is voor besluitvorming in de raad 
nodig. Vooruitlopend daarop kan wel met behandeling worden gestart. Het 
streven is besluitvorming in de raadsvergaderingen van juli; 

 De voorzitter draagt zorg voor een procedure email aan de commandanten 
omdat afwijkingen op het voorstel procesgang worden geconstateerd. 
Voorkomen moet worden dat behandeling plaats vindt zonder BOR advies. 

 

     
8   Communicatie Van Schoten 
    Veiligheidskrant staat op internet. Reacties zijn positief. Beoogd is een nieuwe 

versie tot stand te brengen in de tweede helft van het jaar, waarin de 
consequenties voor de kolommen worden toegelicht. 

 

     
9   Overige onderwerpen en sluiting Moraal 
    4 nieuwe subsidieaanvragen zijn aan BZK gestuurd: BOR, Administratieve 

organisatie en controll, P&C systeem, I&A cyclus. Onderwerpen waarmee de 
regio vooruitloopt op de meeste andere regio’s (voorbeeldwerking). Aanvragen 
worden (indien mogelijk) vooraf binnen de projectgroep afgestemd; 

 Kamphuis neemt in overleg met Plat een deel van de coördinerende rol in het 
project over; 

 De inhoud van de conceptwetgeving wordt dwingender. Er komen 25 
brandweren in Nederland met elk één commandant. De wetgever regelt dat alle 
personeel in regionale dienst zal komen. Gemeenten kunnen voor een aantal 
functies een verzoek doen aan het bestuur van de veiligheidsregio om 
functionarissen te stationeren op het gemeentehuis; 

 Sluiting door de voorzitter om 11.00 uur. 

 

 

AGD 


