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Veiligheidsregio  
Gooi en Vechtstreek i.o. 
 

 

   Besluitenlijst                                                      
     
   31.05.2006  
   tijd: 09.00 – 11.30 uur  
   plaats: kantoor regionale brandweer in Hilversum (preventieruimte)  
     
   PROJECTGROEP REGIONALISERING BRANDWEER  
   Voorzitter: R.A. Moraal  
   Aanwezig: Moraal, Koopmanschap, Van Baarle, Benschop, Van Schoten, 

  Van der Zwan, Kamphuis (AVD), Jolly (BOR) 
 

   Afwezig: ---  
     
0   Vaststelling agenda Moraal 
    Opening 09.00 uur door de voorzitter. 

 Kostenbewaking toegevoegd agendapunt. 
 

     
1 
./. 

  Besluitenlijst Projectgroep 26 april 2006  
Zie bijlage 

Moraal 

    Besluitenlijst conform vastgesteld.  
     
2   Mededelingen Moraal/ Van 

Schoten 
    Geen mededelingen  
     
3 
./. 

  Resultaten conferentie ´Hoe verder na de nulmetingen´  
Ruw concept is bijgevoegd, nadere toelichting volgt tijdens de vergadering 

Moraal/Van 
Schoten 

    Moraal geeft toelichting op de notitie van Kamphuis van 29 mei 2006. Aan de 
hand van bespreking worden de volgende afspraken gemaakt: 

 Kamphuis schrijft een inleiding bij punt drie,waarbij de ervaringen worden 
geplaatst in het perspectief van de fasering van het project en de aard van de 
werkgroepopdrachten. Toegevoegd wordt de ervaring  dat de projectgroep zich 
ertoe laat brengen dat werkzaamheden van de werkgroep worden overgedaan of 
overgenomen; 

 Aan het tijdschema wordt het ijkpunt van formalisering van de veiligheidsregio 
toegevoegd. Per 01-01-2007 zal de staande regionale organisatie overgaan in de 
veiligheidsregio en zullen de relevante documenten (ambtsinstructie en 
gemeenschappelijke regeling) gebaseerd zijn op die situatie. Eventuele 
wijzigingsvoorstellen op basis van de regionalisering van de brandweer zullen 
bij een evaluatie van de betreffende regelingen aan de orde worden gesteld. 
Kamphuis verwerkt dit in de notitie; 

 Wettelijke regeling wordt onderwijl gemaakt; formalisering in het parlement 
kan leiden tot versnelling of bespoediging. Vertragende werking wordt niet 
verwacht, gezien de regionale visie op het belang van regionalisering en het 
zorgvuldig procesverloop. Een wettelijke regeling is eerder een “steuntje in de 
rug”; 
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    Kamphuis voegt het proces bestuurlijke besluitvorming toe aan de notitie 

(tijdbalk/productenschema – onderdeel 5). 
 Aandacht wordt gevraagd voor concrete werkafspraken om de aandachtspunten 

zoals die onder punt 3 van de notitie zijn opgetekend te bewaken/beheersen. 
Daarbij hoort ook dat van werkgroepleden actieve inbreng wordt verwacht, 
méér dan alleen deelnemen aan de vergaderingen. Leden dienen op 
productniveau een bijdrage te leveren. Kamphuis doet terzake een tekstvoorstel. 

 Met de aangegeven aanpassingen gaat dit stuk naar de stuurgroep. De personele 
samenstelling wordt op een later moment volgens een nette procedure tot stand 
gebracht. 

Actie 4 Kamphuis: verwerken mutaties 

 

     
4   Stand van zaken werkgroep bestuurlijk-juridische zaken Benschop 
  a Stand van zaken gemeenschappelijke regeling   
    Bespreking 01-06 in werkgroep; behandeling projectgroep volgende 

vergadering. 
 

  b Concept instructie regionaal commandant   
    Artikel 1 gaat uit van een korpsleidingmodel, niet van een directiemodel. Dit is 

een bewuste keuze. Jolly vraagt aandacht voor consistentie met de 
dienstverleningsovereenkomst waar wordt gesproken over een directie; 

 In de instructie wordt opgenomen dat mandatering binnen de 
brandweerorganisatie kan plaatsvinden, tenzij het bestuur nadrukkelijk (voor 
bepaalde onderwerpen) anders heeft besloten; 

 Met de kantekening dat regeling beoogt voor 80% de inhoud te dekken, wordt 
de regeling vastgesteld. Heroverweging vindt plaats na afronding van 
kerntakendiscussie en regionaal organisatieplan. 

 

  c Conceptmodel Dienstverleningsovereenkomst   
    Bewust is gekozen voor een tweezijdig karakter van de model 

dienstverleningsovereenkomst. Veiligheidsregio/Regionale brandweer en 
gemeenten kunnen in wisselende rollen optreden als opdrachtgever en 
opdrachtnemer. Bijlagen zullen op maat gemaakt worden en per situatie kunnen 
verschillen; 

 Van Schoten stelt voor om een klankbord vanuit de gemeenten te organiseren 
om vanuit gemeentelijk perspectief naar het concept te laten kijken. Jolly vraagt 
tevens de ervaringen huidige SLA’s daarbij te betrekken. Benschop neemt dit 
mee als actiepunt. 

 Met deze kanttekeningen wordt een definitief concept opgesteld en aan de 
projectgroep voorgelegd. 

 

./.   Zie (concept)besluitenlijst laatste werkgroepvergaderingen  (06 04 27 en 06 05 16)  
   Actie 5 Benschop: verwerken mutaties en aanbieden eindconcepten  
     
5   Stand van zaken werkgroep bedrijfsvoering Van Baarle 
  a Materieelregistratiesysteem  
  b ICT/informatiebeleid  
   (Geen werkgroepvergaderingen gehouden na projectgroep 26 april 2006)  
     
6   Stand van zaken werkgroep personeel Van der Zwan 
  a Resultaten werkconferentie 28 april 2006  
    Van der Zwan constateert dat lokale belangen bij het maken van de voorstellen 

een rol gaan spelen en zal de projectgroep enkele varianten voor ambtelijke 
besluitvorming voorleggen. In juni is er een vervolgbijeenkomst waar de 
voorstellen verder tot stand worden gebracht. 
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  b PM: Stand van zaken functieboek en formatieoverzicht huidige situatie  
  c PM: Stand van zaken overgangsplan  
  d PM: Stand van zaken plaatsingsprocedure  
   (geen  werkgroepvergaderingen gehouden  na projectgroep 26 april 2006)  
     
7   Stand van zaken werkgroep organisatie Van der Zwan 
  a Organisatieplan  
  b Kerntakendiscussie  

Zie bijgaande offerte van Berenschot/AvD 
 

    Offerte kerntaken behoeft aanpassing met betrekking tot het aantal 
burgemeesters in de klankbordfunctie. Kamphuis stemt af met Berenschot. 

 

   (geen werkgroepvergaderingen gehouden na projectgroep 26 april 2006)  
     
8   Medezeggenschap 

Adviesaanvraag (wordt, indien tijdig gereed, uitgereikt ter vergadering) 
Moraal/Van 
Schoten 

    Concept BOR advies wordt ter vergadering rondgedeeld. Bevat een reflectie op 
de bestuurlijke randvoorwaarden alsmede eigen aanvullingen vanuit de 
medezeggenschap; 

 Algemeen beeld is dat de BOR, met inachtneming van de kanttekeningen, 
positief staat ten opzichte van de voornemens. Opmerkingen van de BOR 
worden zowel door de coördinerend bestuurder als door de regionaal 
commandant positief ervaren; 

 In het raadsvoorstel zal worden getracht om de ingebrachte BOR-
randvoorwaarden en de bestuurlijke randvoorwaarden zo eenduidig mogelijk en 
in juiste proporties te positioneren; 

 Vrijdag vervolgoverleg met de BOR over het advies. Daarna gaat het stuk door 
voor behandeling in de stuurgroep. Op basis daarvan wordt de aanbieding aan 
de raden geformuleerd. Er volgt een signaal beschikbaarheid van het stuk aan 
de raden (bewaking Van Schoten). BOR informeert medewerkers over 
uitgebracht advies. 

 

9   Communicatie Van Schoten 
    Positieve publicatie in Brand & Brandweer 

 De regionaal commandant zal de reddingsbrigades op de hoogte brengen van de 
bestuurlijke wens om samenwerking tussen geregionaliseerde brandweer en 
reddingsbrigades in het onderzoek te betrekken. Afstemming is nodig over de 
wijze waarop dat kan geschieden. 

 Door de BOR wordt een communicatieplan opgesteld om medewerkers te 
kunnen informeren. BOR streeft naar synchronisatie met andere lopende 
communicatieprocessen. 

 

10   Overige onderwerpen en sluiting Moraal 
   Kostenbewaking. 

 Project wordt uitgevoerd op rijksgeld. In totaal zijn subsidies verkregen voor 
een bedrag van € 660.000, waarvan delen geoormerkt geld. Over inzet van 
middelen dient extern verantwoording te worden afgelegd via de jaarrekening 
van de regionale brandweer. Daarmee wordt het belang van een adequate 
registratie en verantwoording benadrukt. 
Momenteel doen zich daarbij geen knelpunten voor, maar aandacht wordt 
gevraagd voor het te soepel omgaan met (vervolg)opdrachten en meerwerk. 
Benadrukt wordt dat uitsluitend de projectleider geautoriseerd is om daarvoor 
schriftelijk opdracht te verstrekken. 
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   Procedure (gebaseerd op principe van functiescheiding): 

Opdracht inzet externen voor werk / meerwerk 
 Schriftelijk vastleggen, 
 Tekenen door voorzitter projectgroep, 
 Archivering bij regionale brandweer (Van Baarle) 

Facturering / betaling 
 Facturen richten aan voorzitter projectgroep, onder verwijzing naar 

opdrachtverlening, 
 Fiattering door Van Schoten, 
 Betaalbaarstelling door Van Baarle. 

 
Sluiting en nieuwe afspraak 
 Volgende vergadering 22 juni, 15.30 uur te Loosdrecht. Benschop zorgt voor 

een geschikte vergaderlocatie. 
 Sluiting vergadering door de voorzitter om 11.30 uur. 
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