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Veiligheidsregio  

Gooi en Vechtstreek i.o. 
 

   PROJECTGROEP REGIONALISERING BRANDWEER Actie 

   Besluitenlijst   

     

   5 december 2006,   

   Aanwezig: 

R. Moraal (vz.), J. van der Zwan, B. Koopmanschap, F. van Schoten,  

P. Benschop, G.J. Winter,  D. van Baarle , D. Jolly (BOR), H.J. Plat (secr.) 

 

 

0   Vaststelling agenda 

Agenda wordt ongewijzigd vastgesteld 

 

     

1 

 

  Besluitenlijst Projectgroep 21 november 2006  

Vastgesteld; besluitenlijst kan op de website worden geplaatst 

n.a.v. 

- punt 3, plan van aanpak organisatieplan: aan oriënterende gesprekken 

wordt toegevoegd gesprek met commandant,  J. Weijermans 

- punt 3, bestuurlijke conferentie: ook DB geen voorstander van buitenring 

 

 

     

2   Mededelingen  

In tegenstelling tot eerdere mededelingen lijkt het erop dat er in de raad van 

Muiden geen meerderheid is voor een positief besluit m.b.t. het 

raadsvoorstel regionalisering  

 

3 

 

 

  Organisatieplan en Kerntakendiscussie 

- Planning activiteiten Organisatieplan  

In december vindt de interviewronde door Berenschot plaats. 

Startbijeenkomst op 24  januari 2007 (overleg met Berenschot over 

datumkeuze) 

 

- Notitie kerntaken  

Notitie wordt besproken; 13 december a.s. is er een bijeenkomst voor het 

commandantenoverleg voor een vakinhoudelijke reactie op de notitie. De 

commandanten ontvangen een formulier waarbij per taak aandachtspunten 

en voor- en nadelen vermeld kunnen worden; het formulier wordt uiterlijk 

11 december a.s. ingezonden en de gebundelde reactie wordt voorgelegd op 

13 december a.s. Het uiteindelijke advies wordt door René Moraal (via de 

presentatie van Berenschot) ingebracht in de bestuurlijke conferentie van 20 

december.  

 

 

 

René 

 

 

 

 

 

Commandanten 

 

René/Hein Jan 

René 
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  Stand van zaken proces 

- planning 2e fase project (vaststelling aangepast planningsschema, zie 

bijlage) 

De planning op hoofdlijnen wordt  vastgesteld; aandacht voor de termijnen 

in het kader van de medezeggenschap (BOR) 

 

- ondersteuning werkgroepen/concept werkplanning werkgroepen  

Ondersteuning is nog gewenst voor de werkgroep Personeel 

(secr./administratief) en de Adviesgroep Veiligheidsketen (secr./adm. en 

voor het schrijven van de beleidsvisie) 

 

Werkplanning: 

Materieel en Huisvesting:  op 7 december komt planning en plan van 

aanpak opdrachten aan de orde; agendering voor projectgroep d.d. 19 

december 2006  

Beheer: komt 20 december bijeen; planning werkzaamheden in januari 2007 

in Projectgroep 

Personeel: 6 december voorlopig laatste bijeenkomst, dan verder afhankelijk 

van offerte 

Adviesgroep veiligheidsketen: start in januari 2007 

 

 

 

 

Danny/Hein Jan 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gertjan 

 

 

 

     

5  a 

 

 

 

b 

Overzicht financiën / subsidieaanvragen 

Fons van Schoten is nog in afwachting van input van de werkgroepen. Voor 

de vergadering van 19 december a.s. is er een definitieve subsidieaanvraag. 

 

Offerte Van Kleef (Personeel) 

Offerte d.d. 20 november 2006 wordt besproken, mede in relatie tot eerder 

uitgebrachte offerte en uitvoering van werkzaamheden; de BOR ontvangt de 

offerte voor bespreking 

 

Voorzitters wg 

Fons 

 

 

 

René 

     

7   Voortgang werkgroepen  

   - Personeel 

- Beheer 

- Materieel en Huisvesting 

- Adviesgroep veiligheidsketen  

Voortgang wordt besproken 

 

8   Stand van zaken vaststelling Gemeenschappelijke Regeling  

De verwachting is dat alle gemeenteraden deze maand akkoord zullen gaan 

met de regeling; colleges van B&W en de burgemeesters zijn al akkoord. Op 

10 januari 2007 is de constituerende vergadering van het Veiligheidsbestuur 

gepland.  
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9   Medezeggenschap 

- BOR 

De BOR heeft twee brieven verstuurd naar aanleiding van de raadsbesluiten 

van Huizen en Muiden (brieven zijn te lezen op de website). In het kader 

van de BOR+  zal een brief worden verzonden aan alle Ondernemingsraden 

van de gemeenten 

- BGO 

Er is nog geen contact geweest tussen de vakbondsbestuurders en de GO´s 

over dit onderwerp. De BOR oefent wel de nodige druk uit; eventueel zou 

dit onderwerp in de werkgroep personeel aan de orde gesteld kunnen 

worden 

 

 

 

 

 

 

 

 

John 

     

10   Communicatie  

   Geen onderwerpen   

11   Overige onderwerpen en sluiting  

 
 


