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\eiligheidsregio
Gooi en Vechtstreek i.o.

Besluitenlijst

22.06.2006
tijd: 15.30 uur
plaats: gemeentehuis Wijdemeren

PROJECTGROEP REGIONALISERING BRANDWEER
Voorzitter: J. van der Zwan

Aanwezig: Van der Zwan, Koopmanschap, Benschop, Van Schoten,
Kamphuis (AVD), Jolly (BOR)
Afwezig: Moraal, Van Baarle

Vaststelling agenda

= Opening 15.45 uur door de voorzitter.
= Agenda conform vastgesteld.

Besluitenlijst Projectgroep 31 mei 2006
= Geen op- en aanmerkingen.

Mededelingen

= Burgemeester Roest zal gemeenten adviseren om additioneel op de begroting van de
brandweer 10% daarvan te reserveren voor fricties die bij regionalisering kunnen opreden
binnen de gemeentelijke organisaties. Dit naar aanleiding van het advies in de rapportage
nulmeting financién.

Resultaten Stuurgroep Veiligheidsregio 16 juni 2006

= Stuurgroep Veiligheidsregio heeft raadsvoorstel randvoorwaarden regionalisering brandweer
vastgesteld. Conform besluit van de Stuurgroep zal de redactie worden aangepast.

Herziene structuur projectorganisatie regionalisering brandweer

= Stuurgroep Veiligheidsregio heeft voorgestelde nieuwe structuur gefiatteerd;
= De ingangsdatum wordt bepaald op 1 juli;

= Notitie personele invulling, gedateerd op 20 juni 2006, wordt uitgedeeld en op onderdelen
aangepast. Bespreekpunten van Benschop en Koopmanschap worden behandeld.
Werkgroepen dienen (zelf) ondersteuningsbehoefte(n) in kaart te brengen. Werkgroep
organisatie houdt in fase 2 op te bestaan;

= Belangrijk om een herkenbare overgang te creéren. VVoorzitters projectgroepen dienen nieuwe
projectopdrachten te schrijven;

= Erwordt een kick-off bijeenkomst georganiseerd (actie 6 Van der Zwan);

= Kampbhuis past het voorstel personele invulling nogmaals aan en via Plat wordt het voorstel
aan de commandanten gezonden met het verzoek om op- en aanmerkingen.

Stand van zaken werkgroep bestuurlijk-juridische zaken
Concept gemeenschappelijke regeling
= Inrood zijn de wijzigingsvoorstellen opgenomen ten opzichte van het product dat in



AGD

2/3

multidisciplinaire afstemming tot stand is gebracht;

In de toelichting dient expliciet een verwijzing te worden opgenomen naar de systematiek bij
artikel 6; onderdelen a t/m c zijn letterlijk wetsteksten, vanaf onderdeel d zijn regiospecifieke
zaken opgenomen;

Toelichtingen bij de artikelen 10 en 15 dienen het karakter te hebben van een voorstel c.q.
intentie. Er is (nog) geen wettelijk verplichtend kader dat de relatie burgemeester — bestuurslid
verplicht stelt;

Van Schoten verwerkt aanpassingen; eerdaags zijn er 4 voorstellen beschikbaar, gedragen
door de afzonderlijke kolommen. In multidisciplinair verband wordt dan een eindvoorstel
behandeld en voorgelegd aan de Stuurgroep Veiligheidsregio in zijn vergadering van 14 juli
2006. Aansluitend wordt het stuk aan de gemeenten voorgelegd ter behandeling;

BOR vraagt aandacht voor zijn rol, aan de hand van het artikel over rechtspositieregeling.
Daarbij worden drie niveaus onderscheiden:
0 Feit van overgang van oude naar nieuwe gemeenschappelijke regeling;

0 Inhoudelijke wijzigingen tussen oude en nieuwe regeling op systeemniveau
(huidige regeling beschrijft dat rechtspositie Hilversum wordt gevolgd, nieuwe
regeling geeft het bestuur keuzevrijheid);

0 Inhoudelijk advies op deelonderwerpen (mening over de voorgestelde
rechtspositieregeling).

Conceptmodel Dienstverleningsovereenkomst

Nog niet beschikbaar; afhandeling door Kamphuis en Benschop; borging uitvoering vanaf 1
juli 2006 binnen de projectgroep.

Instructie regionaal commandant

Behoeft nog behandeling in BOR; nu vaststelling van het concept in de projectgroep heeft
plaatsgevonden zal het stuk voor bespreking worden ingebracht in de overlegvergadering;
M.b.t. de concept-instructies van de Regionaal Commandant, de Regionaal Geneeskundig
Functionaris en de Coodrdinerend Gemeentesecretaris vindt een harmonisatieslag plaats.

Stand van zaken werkgroep bedrijfsvoering
Materieelregistratiesysteem
ICT/informatiebeleid

Geen nieuwe informatie beschikbaar.

Stand van zaken werkgroep personeel

Werkgroep komt 29-06 bijeen; verwacht wordt dat dan een eindconcept beschikbaar is.

Stand van zaken werkgroep organisatie
Organisatieplan
Kerntakendiscussie

Opdrachtverlening is vrijdag goedgekeurd door de Stuurgroep Veiligheidsregio; doelstelling is
zo spoedig mogelijk het proces starten; het college voor raadsleden vindt plaats na de zomer;
zodra zicht is op planning wordt bestuursconferentie georganiseerd; Van der Zwan beraadt
zich met de extern adviseur over de planning van de processtappen en versterkt de BOR een
kopie van de offerte.

Medezeggenschap

Op 16 juni zijn de GO’s (Georganiseerd Overleg) van de gemeenten bijeen geweest; er is een
intentie om - in lijn met de ondernemingsraden - ook op dat niveau collectief op te reden
namens de gemeenten (BGO); er wordt een gezamenlijke brief opgesteld ter attentie van de
bestuurders;

In het convenant is een gemiddelde inzet van 8 uur per medewerker per week afgesproken;

Van Schoten benadrukt de openheid van samenwerking en communicatie; dit wordt ook in
bestuurlijke kring als zeer positief ervaren.
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10 Communicatie

= Het raadplegen van de website blijft populair; met name rond de formele momenten van
besluitvorming (projectgroep/stuurgroep) is er veel belangstelling.

11 Overige onderwerpen en sluiting

= 17.30 uur sluiting vergadering door de voorzitter;

= Van der Zwan regelt de totstandkoming van een nieuwe projectgroepplanning voor fase 2 van
het project. (actie 7 Van der Zwan);
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