RAADSVOORSTEL

raadsvergadering: 27 september 2006
onderwerp: Regionalisering Brandweer
bijlage: ontwerp-besluit

datum:

gemeenteblad I nr.:

agendanr.:

Aan de gemeenteraad,

Onder verwijzing naar de inhoud van de brief van de Stuurgroep Veiligheidsregio met bijlagen stellen
wij u voor het bijgevoegde concept-raadsbesluit m.b.t. de regionalisering van de brandweer vast te
stellen.

De commissie Bestuur heeft een positief advies uitgebracht.

Burgemeester en wethouders van Hilversum,
de secretaris, de burgemeester,

J.H. van der Vegt E.C. Bakker



RAADSBESLUIT

De raad van de gemeente Hilversum,

Gelezen de brief van de Stuurgroep Veiligheidsregio van 22 juni 2006 met bijlagen;
Gelezen het voorstel van burgemeester en wethouders d.d. 29 augustus 2006;

BESLUIT:

Het voornemen uit te spreken tot regionalisering van de brandweer in Gooi en Vechtstreek met
inachtneming van de volgende randvoorwaarden:

1.

10.
11.

12.

13.

Er komt een goede regeling van de politiek-bestuurlijke legitimiteit en dus van de
democratische controle, waaronder begrepen codrdinatie van de rekenkamer(functie)s van de
regiogemeenten.

Er komt een in de uitvoering sterk decentraal georganiseerde brandweerorganisatie die
aansluiting vindt bij het gemeentelijk niveau; door het behoud van de vrijwilligers; door
organisatorische inbedding in de gemeentelijke werkprocessen op het gebied van
risicobeheersing en integrale veiligheid en door overdracht van kennis van de ondersteunende
processen vanuit de verschillende gemeenten naar de nieuwe brandweerorganisatie.

Er wordt specifieke aandacht gegeven aan de werving en rechtspositie van de vrijwilligers
opdat deze voor de brandweer behouden blijven.

Er komen geen meerkosten voor de individuele gemeenten boven de huidige
brandweerbegrotingen tenzij daarmee ongewenste verschillen ten opzichte van het
gezamenlijk vast te stellen kwaliteitsniveau van de brandweerzorg binnen de regio zouden
ontstaan.

De kosten van het inhalen van achterstanden om aan dat kwaliteitsniveau te kunnen voldoen
zijn voor rekening van de betreffende gemeente.

Er komt een rapportage over mogelijke efficiencyvoordelen van de regionalisering.

Er vindt een rechtvaardige en redelijke beschikbaarstelling of overdracht van gemeentelijke
eigendommen plaats, met duidelijke uitgangspunten voor de kwaliteit van huisvesting en
materieel, de verantwoordelijkheid voor het voldoen aan ARBO-eisen en voor de te
verrekenen overhead.

Gemeenteraden krijgen instemmingsrecht bij wijziging van de lokatie van uitrukposten en
burgemeesters bij de benoeming van leidinggevenden die als eerstverantwoordelijke op
gemeentelijk niveau worden ingezet.

De rechtspositie en arbeidsvoorwaarden voor personeel en vrijwilligers blijven gelijkwaardig
aan de huidige en er komt slechts één aanstelling (een gecombineerde beroepsaanstelling)
voor het beroepspersoneel.

Er vallen geen gedwongen ontslagen als gevolg van de regionalisering.

Der aannametest en de periodieke sporttest voor zowel beroepspersoneel als vrijwilligers
worden gebaseerd op de competentiegerichte eisen uit het Besluit kwaliteit
brandweerpersoneel.

Medewerkers en vrijwilligers krijgen adviesrecht bij de benoeming van leidinggevenden die
als eerstverantwoordelijken op gemeentelijk niveau worden ingezet.

De primaire processen inclusief de daarbij behorende taken, verantwoordelijkheden en
bevoegdheden in de nieuwe organisatie worden beschreven en geimplementeerd binnen een
jaar nadat deze organisatie van start is gegaan.



14. Er wordt geen wijziging in de structuur en de zeggenschap van de brandweerverenigingen
aangebracht en er wordt actief (financieel) bijgedragen aan het instandhouden en uitbouwen
ervan.

15. Er vindt geen aanpassing plaats van de repressieve uitgangspunten (zoals dekkingsplan,
garantiefactor, opkomsttijden, specialistische taken, etc.) die kunnen leiden tot beperking van
de kwantiteit en kwaliteit van de repressieve werkzaamheden van vrijwilligers. Indien dit
uitgangspunt in het kader van eventueel veranderende wet- en regelgeving dan wel van de
uitkomsten van het kerntakenonderzoek ter discussie komt zal een inspanning worden
gepleegd om de kwantiteit en kwaliteit van de werkzaamheden van vrijwilligers zoveel als
mogelijk te waarborgen.

16. Op basis van een expliciete visie op de jeugdbrandweer wordt gekomen tot optimalisering van
het niveau van de huidige jeugdbrandweren.

17. Er komen onderzoeken naar optimalisering van de samenwerking tussen de reddingsbrigades
en de regionale brandweer en naar de mogelijkheden van een structureel
werkgelegenheidsproject voor langdurig werklozen.

Aldus vastgesteld in de openbare vergadering
van 27 september 2006.
de griffier, de voorzitter,

K.E. Driehuijs E.C. Bakker
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