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Aanleiding

* Onderzoek Deloitte naar de begroting van de
regionale brandweer Gooi & Vechtstreek (februari
2006)

e Besluitvorming in de vergaderingen van het
algemeen bestuur van de regionale brandweer
(18 januari en 3 februari 2006) om
“een kerntakendiscussie te houden in de 2¢ helft van
2006, vooruitlopend op de regionalisering”



1.

Aanpak

Inventarisatie van wettelijke taken en de
keuzevrijheid in uitvoering voor gemeenten

Uitwerken van taken in activiteiten/producten

voor alleen taken met
a) voldoende keuzevrijheid (vanuit wet en regelgeving) en
b) voldoende financieel impact

Selectie van voor G&YV realistische opties In

activiteiten
met focus op bestuurlijk en operationeel impact van keuzes

Elk product wordt in concept opgesteld en daarna getoetst in de regio



Afbakening

In scope:
* Financieel impact (indicatief)
» Bestuurlijk impact (incl. motivatie naar politiek)
« Uitvoeringsnorm

Out of scope:
» Uitgewerkte consequenties voor organisatie (volgt
In organisatieplan)
« Uitgewerkte consequenties voor materieel (volgt
evt. in plannen materieel & huisvesting)



Proces

Product Betrokkenen Tijd
Werkgroep Augustus
Basislijst taken
Basislijst activiteiten met Werkgroep; September
keuzevrijheid Bestuurlijk klankbord
Sessie met werkgroep, Oktober
portefeuillehouder en
commandanten
Bestuurlijk klankbord; November

Voorstel kernactiviteiten
Brandweer G&V

Projectgroep = Stuurgroep
(bestuur)




Resultaat

Bestuurlijk gedragen lijst van kerntaken die het
minimum niveau van brandweerzorg in de regio
beschrijft en die als basis dient voor het opstellen
van het organisatieplan van de Brandweer Gooi en

Vechtstreek
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