Regionale Brandweer Gooi en Vechtstreek

Vergadering BOR

Datum: 11 oktober 2006

Locatie: Brandweerkazerne Wijdemeren, Kortenhoef
Voorzitter: de heer D. Jolly

Verslag: Irma Lit van Het Notuleercentrum
Aanwezig:

e de heer L. Gorter Gemeente Bussum (secretaris van de BOR)

de heer A. van den Brink
de heer E. Denekamp

de heer B. Derriks

de heer T. van 't Klooster

de heer G. Oosterbroek
de heer F. de Ruijter
de heer H. Schotsman
de heer H. Steeman

de heer A. de Visser

Afwezig m.b.v.v.:

de heer G. van Baal
de heer W. de Gooijer
de heer B. Hensbergen
de heer P. de Jong

de heer J. Krook

de heer Th. Smit

de heer P. Voogt

Brandweer Wijdemeren
Brandweer Weesp
Brandweer Bussum
Brandweer Hilversum
Brandweer Muiden
Brandweer Blaricum
Brandweer Laren
Gemeente Naarden

Brandweer Huizen

Gemeente Blaricum

Gemeente Wijdemeren

Brandweer Muiden

Gemeente Weesp (vice-voorzitter van de BOR)
Gemeente Wijdemeren

Brandweer Laren

Brandweer Naarden

1. Opening en vaststellen van de agenda

De voorzitter opent de vergadering om 09.35 en heet de aanwezigen hartelijk welkom. Hij heeft bericht
van verhindering ontvangen van Gert-Jan van Baal; Hans van Wachtendonk, Bert Hensbergen,
Patrick Voogt, Pieter de Jong en Wim de Gooijer. Arnold de Visser van de brandweer Huizen, is
vandaag voor het eerst bij deze vergadering aanwezig. Hij stelt zichzelf voor.

De agenda wordt vastgesteld.
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2. Notulen van de vergadering van 20 september, actiepuntenlijst en
binnengekomen post
Ingekomen stukken

Er zijn geen ingekomen stukken.

Notulen vergadering van 20 september 2006

Op pagina 3 ontbreekt de achternaam van Marcel: in plaats van de gemarkeerde stippelties moet
gelezen worden: “Daems”.

Met deze aanvulling worden de notulen goedgekeurd en vastgesteld.

Arnold Visser heeft enige moeite met de opmerking dat Huizen buiten het proces staat (pagina 3).
Danny legt het proces uit. Door de codrdinerend bestuurder John van de Vegt, zijn afspraken gemaakt
met de gemeentesecretarissen over het vaststellen van de randvoorwaarden. Alle gemeenten zouden
de randvoorwaarden zoals deze zijn aangeboden, vaststellen. In Huizen zijn de randvoorwaarden in
aangepaste vorm naar het college gegaan, waardoor de afspraak over de vaststelling is geschonden.
De gemeente Huizen plaatst zich daarmee buiten het proces. Later in deze vergadering komt de
voorzitter daar nog op terug. Arnold de Visser kan zich in de toelichting vinden.

Actiepuntenlijst

Arnold de Visser neemt de plaatsvervangende functie in de projectgroep over van Jeroen Bigot. De
BOR-leden stemmen daarmee in.

De huiswerkopdracht blijft staan omdat nog niet iedereen zijn opmerkingen aan de voorzitter heeft
toegestuurd. Het verzoek is om dat nu zo snel mogelijk te doen.

Er is nog geen zekerheid over de kosten voor de vergaderruimte in Bussum. De BOR gaat er
voorlopig vanuit dat er geen kosten aan de vergaderzaal verbonden zijn.

Punt 6 (planning cursusdagen) blijft staan.

3. Stand van zaken behandeling raadsvoorstellen

In Muiden zijn de randvoorwaarden enigszins aangepast. Het gaat hier om een ander besluit dan in
Huizen door de raad is genomen. In Muiden is een bijzondere meeraanpassing in het raadsbesluit
gedaan. Huizen heeft zich uitgesproken tot het voornemen van regionalisering. In Muiden is besloten
een aantal randvoorwaarden nader uit te werken. Hierover is overleg gevoerd tussen burgemeesters,
voorzitter projectgroep, codrdinerend projectleider en de voorzitter van de BOR. Het bestuur heeft
uitgesproken dat uitwerking van de randvoorwaarden Muiden betekent, dat Muiden zich buiten het
proces plaatst en niet meer meedoet met het proces. Dit is een voorlopig standpunt. Een aantal
oplossingen is mogelijk. De gemeenteraad Muiden kan een ander besluit nemen. De voorzitter van de
BOR is zeer ontstemd over het besluit van de gemeenteraad van Muiden. Hij heeft hierover met
burgemeester Roest van Laren gesproken. De stuurgroep stuurt brief aan de raad van Muiden waarin
wordt uitgelegd hoe de stuurgroep tegen het standpunt van de raad van Muiden aankijkt.

Het raadsbesluit van de gemeente Blaricum moet nog genomen worden. In Blaricum wordt een
afwijkend proces ten opzichte van de gemaakte afspraken gevoerd. Het besluit wordt afgewacht.
Nadat dat besluit is genomen, wordt besloten extra bijeenkomst van de stuurgroep te plannen om over
de besluiten van de gemeenten Huizen, Muiden en eventueel Blaricum te praten

Het zou kunnen betekenen dat Huizen en Muiden een extra opdracht meekrijgen om correct
raadsbesluit te nemen. Jolly legt het proces van Huizen nog eens uit.

De BOR spreekt zorgen uit over het proces. De gemeenten Muiden en Huizen vragen nadere
aandacht. De BOR wacht de brief van de stuurgroep af, waarna met elkaar wordt besloten hoe verder
te gaan. De BOR zal een brief aan de bestuurder sturen waarin wordt uitgelegd hoe de BOR tegen de
gang van zaken aankijkt en hoe om te gaan met het verdere proces.

De gemeente Blaricum lijkt op één lijn met de gemeente Huizen te zitten. Een van de raadsleden van
Blaricum keerde zich in de commissievergadering fel tegen de regionalisering. Dit raadslid trok veel
steun voor zijn standpunt. Bovendien behoort dit raadslid tot de grootste fractie van Blaricum. Het
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proces lijkt een politiek spel. De stuurgroep heeft gesprekken met de burgemeester van Blaricum en
een aantal raadsleden gevoerd. Binnenkort wordt coalitieoverleg georganiseerd waarna
besluitvorming zal plaatsvinden. De raadsvergadering is op 19 oktober 2006.

De BOR constateert dat het jammer is dat er zo veel naar kosten en huisvesting gekeken wordt en zo
weinig naar de kwaliteit van de brandweerorganisatie.

4. Projectgroep en werkgroepen
Werkgroep personeel:

De werkgroep is een paar weken geleden voor het laatst bijeen geweest. Toen is gesproken over een
aantal regelingen, zoals verhuiskosten en piket. Begin december moet een concept klaar zijn, dat zal
worden aangeboden aan de projectgroep.

Rechtspositieregeling is instemmingsrecht.

De voorzitter en Theo van 't Klooster hebben met de vakbondsbestuurder gesproken. De bestuurder
zou een brief aan alle GO’s sturen om mensen te vragen voor het BGO. De desbetreffende brief is
nog niet ontvangen. De GO's zijn gevraagd namen te noemen van mensen die zij willen afvaardigen
voor BGO. Niet iedere gemeente heeft dezelfde bondsbestuurder, wat waarschijnlijk enigszins
vertragend kan werken, omdat de bondsbestuurder contact moet zoeken met andere bestuurders.
Binnen de GO's is zijdelings over de regionalisering gesproken.

Werkgroep beheer:

Deze werkgroep is niet bij elkaar geweest
Werkgroep materieel en huisvesting:

Er is geen informatie over deze werkgroep.
Adviesgroep veiligheidsketen:

De voorzitter heeft op 8 september gesproken over de planning. Vooral voor de werkgroepen
materieel en huisvesting en beheer veiligheidsketen is weinig te doen in de komende periode.

Projectgroep:

De kerntakendiscussie speelt een rol bij de projectgroep. Later in deze vergadering komt de voorzitter
daarop terug. Naar aanleiding van een consultatieronde is commentaar gekomen op de keten
veiligheidsregio. De minister heeft de opmerkingen meegenomen, aangepast en de wet voor
inhoudelijk commentaar naar de Raad van State gestuurd. De minister lijkt vast te houden aan het
standpunt van volledige regionalisering. De VNG lijkt zich daarin te kunnen vinden. De VNG heeft wel
aangegeven dat er zo veel randvoorwaarden aan de regionale brandweer worden gesteld, dat dit op
functioneel beheer gaat lijken. Er wordt gevraagd een keuze te maken tussen functioneel beheer of
lokaal bestuur. Meer informatie hierover volgt, zodra dit beschikbaar komt.

De projectgroep heeft tweewekelijks overleg.

Gisteren is een workshop gehouden over de kerntaken. De voorzitter was als toehoorder aanwezig.
Op basis van wet en regelgeving is gekeken naar de verplichte taken van de brandweer, taken
waarvan het uitvoeringsniveau door het bestuur wordt geregeld en taken die wel uitgevoerd worden
maar niet verplicht zijn. Er is een inventarisatie gemaakt van alle taken en een schema gemaakt van
taken met een financieel of bestuurlijk risico. Alle zaken zijn doorgesproken en vanuit professionaliteit
is een beoordeling gemaakt. Berenschot maakt een rapportage met aanbevelingen voor een
bestuurlijke conferentie. Op basis hiervan wordt voorstel gemaakt met voor- en nadelen. De bedoeling
is dat er een basisniveau ontstaat, waar gemeenten individueel iets bovenop kunnen doen. Daarvan
moeten de gemeenten dan zelf de meerkosten dragen of een regeling treffen met andere partijen.
Voordat de kerntaken naar de raden gaan, wordt dit voor advies voorgelegd aan de BOR. Afgewogen
wordt om bij de bestuurlijke discussies als toehoorder van de BOR aanwezig te zijn. Bij discussies in
de commissie werd aanwezigheid altijd zeer gewaardeerd.

5. Vergaderplanning 2006-2007

De secretaris reikt een voorstel uit voor de planning van 2006 tot einde van 2007. Met ingang
van november 2006 wordt de vergaderlocatie plus het aanvangstijdstip gewijzigd. De vaste locatie is
Bussum: de aanvangstijd 09.00 uur. De BOR-leden stemmen hiermee in.
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Opgemerkt wordt dat de vergaderfrequentie hoog is. De secretaris stelt de mogelijkheid voor om
vergaderingen te clusteren of te annuleren als dat aan de orde is, omdat het gemakkelijker is om een
vergadering af te zeggen dan een vergadering te plannen. Soms laat de dienst het niet toe dat men
aanwezig is. Dat is een gegeven. De secretaris verzoekt knelpunten aan hem door te geven. Zodra de
BOR plus is gevormd, is aanwezigheid van één vertegenwoordiger per organisatie voldoende. Dat
maakt het probleem van de hoge frequentie kleiner. Het vergadervoorstel wordt voorgelegd aan het
bestuur.

6. BOR plus: toekomstscenario

De voorzitter heeft een bericht over het toekomstscenario verzonden aan alle BOR-leden. De opkomst
bij de overlegvergadering was bedroevend. Het is belangrijk om het werk met elkaar te doen, samen
met alle leden die de BOR vormen. Elke afmelding maakt de BOR zwakker. Theo van 't Klooster en
Ben Derriks geven aan dat iedereen het belang van de BOR kent en probeert zo veel mogelijk een
vertegenwoordiger af te vaardigen.

Het is mogelijk om de BOR plus uit tien personen te laten bestaan, met ieder een plaatsvervanger om
zaken soepeler te laten lopen. Het is belangrijk om zo veel mogelijk met een zelfde groep aan tafel te
zitten. Doel is de belangen zo goed mogelijk te behartigen. Theo van ‘t Klooster stelt voor dat de
stukken die ter vergadering worden besproken wel worden becommentarieerd als blijkt dat beide
vertegenwoordigers van één organisatie niet kunnen komen. De voorzitter beaamt dit en stelt voor dat
afmeldingen zo veel mogelijk telefonisch via hem lopen, zodat hij de mogelijkheid heeft om reacties op
bespreekstukken te horen of over bepaalde zaken van gedachte te kunnen wisselen of af te stemmen.
Hij verzoekt de BOR-leden in hun eigen OR af te stemmen hoe de OR tegen dit vergaderproces
aankijkt.

In de vorige vergadering is verzocht het discussiestuk over de BOR plus in de eigen OR te bespreken.
De regionale brandweer staat hier niet negatief tegenover.

Laren staat er niet negatief tegenover, maar wil beslisstukken tijdig ontvangen zodat de OR er over
kan praten (consultatie).

Wijdemeren vindt de vorming van een BOR plus belangrijk. Informatievoorziening is een
aandachtpunt.

Naarden heeft er nog niet inhoudelijk over gesproken. Patrick Voogt en Henk Steeman hebben er wel
samen over gesproken, waarbij vooral aandacht uitging naar de positie van vrijwilligers. Volgende
week bespreekt de OR het discussiestuk. Henk Steeman en Patrick Voogt geven de OR een positief
advies over de vorming van een BOR plus.

Blaricum stemt voor de vorming van een BOR plus, inclusief de randvoorwaarden zoals in het
begeleidende memo zijn opgenomen.

Hilversum staat positief tegenover de vorming van een BOR plus. De centrale OR had in eerste
instantie moeite met het overdragen van de ontvlechting naar de BOR Plus. Afgesproken is dat
hierover met de gemeentesecretaris wordt gesproken. De voorzitter wijst erop dat de BOR het over
regionalisering moet hebben en dat ontvlechting een punt is voor de eigen OR.

Muiden staat positief tegenover de vorming van een BOR plus.

Weesp staat ook positief tegenover de vorming van een BOR plus, maar als er grote beslissingen
moeten worden genomen, wil men een consultatieronde. Dat lijkt de voorzitter een logische stap.

Huizen kan nog geen definitief oordeel geven en lijkt terughoudend te zijn. De secretaris wijst erop dat
in de randvoorwaarden staat dat besluiten alleen genomen worden als van elke organisatie €én
vertegenwoordiger aanwezig is. Arnold de Visser vindt dat er een mogelijkheid moet zijn voor
terugkoppeling naar de eigen achterban op het moment dat er zware beslissingen moeten worden
genomen. Het is goed om na te denken over de wijze van inbreng van de achterban.

Bussum vraagt zich af of de betrokkenheid groot genoeg is. Het stuk moet nog in de OC behandeld
worden, maar Ben Derriks verwacht dat een positief standpunt wordt ingenomen.

Conclusie:

De neiging naar het vormen van een BOR plus is aanwezig. Er bestaat hier en daar enige zorg over
terugkoppeling naar de eigen OR en over de wijze van feedback om beslissingen te nemen.
Vrijwilligers moeten getriggerd worden om informatie te ontvangen. De gegeven informatie moet
Bijzondere ondernemingsraad Brandweer Gooi en Vechtstreek
11 oktober 2006

pagina 4/6



compact zijn. ledereen denkt na op welke wijze het beste informatie van de achterban verkregen kan
worden. Bijvoorbeeld via een brief of een enquéte.

7. Gemeenschappelijke regeling Veiligheidsregio Gooi en Vechtstreek
De gemeenschappelijke regeling is aangeboden aan de colleges.

8. Communicatiebulletin november/december
De voorzitter stelt voor om in december het volgende bulletin uit te brengen, waarbij de aandacht
vooral zal uitgaan naar de kerntaken en de rechtspositie.

Eddy Denekamp vraagt aandacht voor de stemverhouding als het gaat over de rechtspositie.

9. Rondvraag

Er wordt gevraagd naar de PowerPoint presentatie van de voorlichtingsbijeenkomst. De voorzitter
zorgt ervoor dat die er komt.

Eddy Denekamp vraagt naar het verslag van de studiedag, wat er met de uitkomsten wordt gedaan en
wat er gebeurt met het modelorganisatieplan. De voorzitter antwoordt dat hij zal uitzoeken of er een
verslag gemaakt is/wordt (hij zoekt hierover contact met Pieter de Jong) en dat het
modelorganisatieplan bedoeld was voor de brainstormsessie.

Eddy Denekamp vraagt naar actualisering van de website. De voorzitter bevestigt dat er een dip in de
actualisering is geweest, maar dat de laatste verslagen inmiddels weer op de site te vinden zijn.

10. Sluiting

De voorzitter bedankt de aanwezigen en sluit de vergadering m 11.35 uur. De volgende vergadering is
op 1 november om 09.00 uur in Bussum.
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Actiepuntenlijst

Actiepuntenlijst vergadering 11 oktober 2006

Nummer Actiepunt Wie Afgehandeld
op

1 In eigen OR af te stemmen hoe men tegen | Allen November 2006
het BOR plus vergaderproces aankijkt.

2. Nadenken over de wijze waarop informatie | Allen November 2006
van de achterban verkregen kan worden.
PowerPoint presentatie voorlichtingsavond | Jolly z.s.m.

4. Huiswerkopdracht n.a.v. themadag Allen oktobervergadering
uitvoeren (behouden en te verbeteren
punten per korps)

5. Met ingang van 2007 vergadert de BOR in | Derriks oktobervergadering
Bussum. Informeren naar kosten
vergaderzaal.

6. Planning cursusdagen: voorstel vragen aan | Jolly oktobervergadering

de secretaris van de BOR
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