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Gemeentelijke samenwerking in de veiligheidsregio: instellen regionale piketten en clustering van taken

Gieachte heer Van Zon,

Cip 3 juli 2006 hebben wij de brief van de stuurgroep Veiligheidsregio ontvangen. Zij
verzochten ons om via u de stuurgroep op de hoogte te brengen van de besluiten die wij
hebben genomen i het kader van het voorstel "invulling van de gemeentelijke processen
door samenwerking” en het voorstel “operationele rollen in de gemeentelijke kolom™,
Besluit op voorstel: invulling gemeentelijke processen door samenwerkl
Wij hebben dit voorstel opgesplitst in drie afzonderlijke voorstellen:
1. Clusteren van draaiboeken
g. Operationele ondersteuning
b. Gemeentelijke Codrdinate
2. de regionale pools voor de hoofden Actiecentrum en de procesmedewerkers

Cluster "Operationele ondersteuning "

Wij stemmen in met het cluster “Operationele ondersteuning”. Een clustering van de
draaiboeken “Inzamelen besmette waren”, “toegankelijk /begaanbaar maken en
opruimen” en “Nutsvoorzieningen™ levert ons inziens daadwerkelijk een efficiencywinst
op. Daarnaast wordt er voldaan aan alle randvoorwaarden zoals die in uw brief staan
beschreven in paragraaf 3.1 op bladzijde twee van uw voorstel “invulling gemeentelijke
processen door samenwerking”,

Cluster “Gemeentelijke Codrdinatie”

Wij stemmen niet in met het cluster “Gemeentelijke Codrdinatie”. De redenen waarom

wij niet instemmen met de clustering van de draaiboeken “Alarmering”, “Gemeentelijk

Codrdinatie Centrum (GCC)” en “Evaluatie™ =ijn de navolgende.

a.  De drie processen kunnen niet gelijktijdig en geintegreerd worden opgestart,
Hierdoor kan er ons inziens dan ook geen efficiencywinst worden geboekt. In de
personele bezetting van de draaiboeken gaat het ook niet om dezelfde functies en/of
personen met vergelijkbare kwaliteiten;

b. daamaast ligt de (proces-)verantwoordelijkheid van de drie processen niet bij één
persoon. Voor Alarmering en Evaluatie ligt de procesverantwoordelijkheid bij de
gemeentesecretaris. Die processen spelen zich in hoofdzaak af voordat en nadat het
GBT/GMT (gemeentelijk beleidsteam / gemeentelijk managementteam) actief is. De
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| gemeentesecretaris kan die processen vanuit zijn verantwoordelijkheid dan ook goed aansturen. Het proces
GCC wordt in Naarden door het hoofd IZ / de eerste medewerker bodedienst aangestuurd. De
gemeentesecretaris kan dit proces niet als procesverantwoordelijke, die zitting heeft in het GMT, aansturen,
omdat hij tijdens de ramp al deel uitmaakt van het GBT.
¢.  Totslotis er bij het proces “Evaluatie” sprake van een multidisciplinaire aanpak, terwijl bij de processen
“GCC” en “Alarmering™ het specifick gericht is op de groene kolom en hierbij dus sprake is van een
monodisciplinaire aanpak,

Regionale pools voor de hoofden Actiecentrum en de procesmedewerkers

Met het instellen van de regionale pools voor de hoofden Actiecentrum en de procesmedewerkers stemmen wi)

vooralsnog niet in. Wij hebben verschillende kanttekeningen bij dit voorstel die eerst verder uitgewerkt moeten

worden voor wij er definitief over kunnen besluiten.

a. Voor de kernfuncties voorlichter, logboekschrijvers en ambtenaar rampenbestrijding zijn of worden regionale
pools ingesteld, al dan niet met een daaraan verbonden harde piketregeling. De vraag is of hel vormgeven aan
regionale pools ook voor andere functies dan kemfuncties wenselijk of noodzakelijk is.

(ins inziens zou een apzel waarbij ten tjde van een ramp de gemeente in eerste instantie zelf voor bemensing
zort en wanneer dit niet mogelijk is een buurgemeente raadpleegt, voldoende zijn. Een dergelijk
“hijstandsschema’ is ook in de laatste vergadening van de ambtenaar rampenbestrijding aan de orde geweest.
Een regionale pool is daar niet voor nodig.

b Daarnaast zien wij het gebeuren dat er in de tockomst een harde piket regeling moet worden ingesteld voor
de voornoemde regionale pools, Immers, als er per functie (HAC of procesmedewerker) vier regionale
functionarissen worden aangewezen, geschoold en geoefend, ligt het voor de hand dat die dan ook bereikbanr
en beschikbaar moeten zijn. Alleen met een piketregeling kan dat formeel worden geregeld. Als een
piketregeling is ingevoerd, zal er — net zoals dat bij de ARB het geval is - al snel de intentie zijn om deze
piketfunctionarissen als eerste in te zetten. In de kosten van deze piketregeling is nog niet voorzien.

¢ Het voorgaande en het voorstel waarbij er sprake zal zijn van inzet vanuit pools uit de regio en een buddy uil
de gemeente voor de lokale kennis, kan makkelijk demotiverend werken voor het eigen personeel. Zij kunnen
zich immers gepasseerd voelen. Binnen de gemeente Naarden worden alle procesverantwoordelijken en hun
vervangers, maar ook de hoofden actiecentra en hun vervangers voor hun functie opgeleid en getraind. De
kennis is in huis dus al aanwezig.

d Hoe de functie buddy wordt ingevuld, wat diens positie en verantwoordelijkheid is, of er ook een
bereikbaarheids- en beschikbaarheidrepeling of piket geldt en of daarvoor dan gen vergoeding wordt
gegeven, vermeldt uw voorstel niet. De uitwerking van het geheel 18 naar onze mening nog te onduidelijk om
nu al te beslissen of dit daadwerkelijk wel een juiste vorm van samenwerking is die ook efficignt is,

Wij willen dit onderwerp eerst voorleggen aan onze eigen hoofden actiecentra en procesverantwoordelijken om

aan hen te vragen of zj vinden dat het voorste! een oplossing biedt en of zij suggesties hebben voor een naadloze

inpassing van het “vreemde™ hoofd actiecentrum in de eigen organisatie. Hun ideeén en suggesties kunnen op
een positieve manier hijdragen aan de gedachievorming.

Besluit op voorstel: operationele rollen in de gemeentelijke kolom (instellen twee regionale piketten)

Wij stemmen in met het voorstel “operationele rollen in de gemeentelijke kolom”, met de kanttekeningen dat er
bijzondere aandacht besteed moet worden aan de implementatie, waaronder het nader uitwerken van de positie
van de eigen of regionale ambtenaar rampenbestrijding en van de lokale buddy-functie.

Wij verzoeken u de stuurgroep Veiligheidsregio van onze besluiten op de hoogte te stellen.
Vertronwende u langs deze weg voldoende geinformeerd te hebben.

Heogachtend,
burgemeester en wethouders van Naarden,
de secretaris, de burgemieester,
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