Regionale Brandweer Gooi en Vechtstreek

Vergadering BOR

Datum: 8 november 2006

Locatie: Brandweerkazerne Bussum

Voorzitter: Danny Jolly

Verslag: Irma Lit van Het Notuleercentrum

Aanwezig:

e de heer P. de Jong Gemeente Weesp (vice-voorzitter van de BOR)
e de heer L. Gorter Gemeente Bussum (secretaris van de BOR)
e de heer G. van Baal Gemeente Blaricum

e de heer A. van de Brink Brandweer Wijdemeren

e de heer E. Denekamp Brandweer Weesp

e de heer G. Oosterbeek Brandweer Muiden

e de heer F. Ruijter Brandweer Blaricum

e de heer H. Schotsman Brandweer Laren

e de heer A. de Visser Brandweer Huizen

e de heer P. Voogt Brandweer Naarden

e de heer H. van Wagtendonk Brandweer Hilversum

Afwezig m.b.v.v.

e de heer B. Derriks Brandweer Bussum

e de heer W. de Gooijer Gemeente Wijdemeren
e de heer B. Hensbergen Brandweer Muiden

e de heer T. van 't Klooster Brandweer Hilversum
e de heer H. Pooters Brandweer Huizen

e de heer H. Steenman Brandweer Naarden

e de heer Th. Smit Brandweer Laren

e de heer P. Wijnalda Regionale Brandweer

1. Opening en vaststellen van de agenda
De voorzitter opent de vergadering om 09.00 en heet de aanwezigen hartelijk welkom.

Er is bericht van verhindering ontvangen van de heren Derriks, De Gooijer, Hensbergen, Van 't
Klooster, Pooters, Smit, Steenman en Wijnalda.

De agenda wordt vastgesteld.

2. Notulen van de vergadering van 11 oktober, actiepuntenlijst en
binnengekomen post

De deelnemerslijst is aan een update toe. De voorzitter bespreekt dit na afloop met de notulist. Onder
punt 3 van het verslag staat vermeld dat de heer Roest uit Naarden komt, dit moet echter Laren zijn.
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Met bovenstaande correctie wordt het verslag goedgekeurd en vastgesteld.

Actiepuntenlijst:

De punten 1 en 2 komen in deze vergadering aan de orde. De PowerPointpresentatie is verstuurd en
de huiswerkopdracht wordt uitgedeeld.

Er is nog geen definitieve informatie over de kosten van de vergaderzaal in Bussum. De secretaris
gaat ervan uit dat de zaal kosteloos beschikbaar is voor de vergaderingen van de BOR. Een en ander
moet nog worden afgestemd met het interne diensthoofd.

Punt 6 blijft staan.

Ingekomen post:
Er is geen ingekomen post.

3. Stand van zaken behandeling raadsvoorstellen

De brieven met een reactie van de BOR zijn verzonden aan de gemeenteraden van Muiden en
Huizen. De BOR-leden hebben een afschrift ontvangen. Bij de brief aan de gemeente Huizen hoort de
brief die Huizen verstuurd heeft aan de stuurgroep. Daarin worden twee andere brieven aangehaald,
die eveneens rondgedeeld worden.

De voorzitter geeft een toelichting op de situatie van de gemeente Muiden. De stuurgroep heeft
geconcludeerd dat Muiden voorlopig niet meedoet in het regionaliseringsproces. Mensen stappen uit
de stuur- en projectgroep. De BOR kan de OR Muiden helaas niet meer vertegenwoordigen. Maar
Muiden laat die keuze aan de BOR. Advies- en instemmingsrecht kunnen niet meer worden
overgedragen. Muiden zal straks te maken krijgen met besluiten die genomen worden over bestuur.
De voorzitter stelt voor dat Muiden toehoorder blijft van de BOR en participeert in de activiteiten,
zonder advies en instemmingsrecht. De mening van de bestuurder John van de Vegt hierover is in
deze vergadering niet bekend. Het voorstel lijkt de voorzitter logisch omdat Muiden straks te maken
krijgt met de besluiten die de BOR heeft genomen.

Gerrit Oosterbeek vindt het plezierig om te kunnen blijven deelnemen aan de BOR. Piet de Jong stelt
voor om Muiden bij de overlegvergadering als adviseur uit te nodigen, zodat zij betrokken blijven. De
BOR wil Muiden niet kwijt.

De voorzitter zal een conceptbrief hierover schrijven aan de bestuurder en in kopie aan de stuurgroep
en gemeenteraad van Muiden. In die brief zal de hoop uitgesproken worden dat Muiden zo snel
mogelijk zal participeren in het totale proces. Alle informatie die vertrouwelijk is blijft voor adviseurs en
deelnemers vertrouwelijk.

De voorzitter geeft een toelichting op de situatie van de gemeente Huizen. In de brief van
25 augustus legt het college uit welke randvoorwaarden worden aangepast en de reden waarom dat
gebeurt. Deze randvoorwaarden zullen aan de commissie worden voorgelegd en vervolgens aan de
raad.

In de brief van 3 oktober 2006 wordt aangekondigd dat de gemeenteraad de randvoorwaarden heeft
aangenomen. In de brief van 3 november 2006 wordt vervolgens aangegeven dat de gemeente
Huizen niet tegen proces is, maar er op een andere manier naar wil kijken.

Vanuit de stuurgroep is een reactie aan de gemeente Huizen verzonden, waarin is aangegeven dat er
wel een positieve houding van Huizen wordt gezien tegenover het regionaliseringsproces. De
stuurgroep gaat ervan uit dat de aangebrachte wijzigingen te zijner tijd betrokken worden bij de
beoordeling van definitieve voorstellen tot regionalisering. De stuurgroep ziet door de aangebrachte
wijzigingen van Huizen geen aanleiding om het proces aan te passen. De stuurgroep neemt daarmee
een standpunt in. Tot nu toe is er nog geen reactie van de raad van Huizen op deze brief ontvangen.

Het standpunt biedt geen zekerheid dat Huizen de randvoorwaarden straks zal accepteren. Er ligt een
raadsbesluit op andere voorwaarden. De vraag is of daarmee het personeel van Huizen buiten spel
komt te staan? Het is onduidelijk hoe het zal gaan: Huizen kan straks besluiten alsnog akkoord te
gaan met de randvoorwaarden. Het personeel is straks in dienst van de regionale brandweer, het
materieel is eigendom van de gemeente Huizen. Pieter de Jong stelt voor om de discussie af te
wachten, omdat die nog niet uitgekristalliseerd is en voorlopig geen brief te schrijven. De voorzitter wil
toch een signaal afgeven over de zorg die bestaat over de procesgang. De BOR-leden stemmen in
met het afgeven van dat signaal. Er zal in Huizen nog discussie ontstaan. Huizen heeft een andere
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keuze gemaakt en is daarmee duidelijk geweest, daarom is een nuancering in de randvoorwaarden
aangebracht. Arnold de Visser denkt dat andere gemeenten dat wellicht ook wel hadden gewild. Pieter
de Jong vindt dat wel gereageerd mag worden naar de gemeenten en zorgen over het proces
uitgesproken mogen worden. BOR en stuurgroep houden vast aan de afgesproken randvoorwaarden.
De voorzitter wijst op afspraken die met de bestuurder is gemaakt over het voorleggen van
randvoorwaarden aan de gemeenteraad. Het college Huizen heeft andere randvoorwaarden
voorgesteld en in dat kader zullen zorgen over het verdere proces worden uitgesproken. Het verbaast
de BOR dat stukken worden aangepast, voordat zij de raad bereiken. De secretaris vindt dat een
signaal aan de bestuurder netjes is.

Besloten wordt die kanttekening te plaatsen en zorgen uit te spreken over het proces. Arnold de
Visser is het daar niet mee eens.

De voorzitter stelt de conceptbrief op en stuurt deze toe aan de BOR-leden. Arnold de Visser neemt
daar afstand van en wil dat dat in de brief wordt vermeld.

4. BOR Plus

Het discussiestuk is in de vorige vergadering besproken. Behalve Huizen en Naarden konden allen
zich in het stuk vinden. Stuk zou nog in OR Huizen en Naarden besproken worden. Vanmiddag
gebeurt dat in Naarden.

In Huizen is het discussiestuk aan de orde geweest en de conclusie is dat Huizen niet instemt met de

vorming van een BOR Plus. De reden daarvan is dat het proces nog te veel onduidelijkheden heeft op
het gebied van financién en bestuur. Huizen wil wel praten over adviezen die in dit traject uitgebracht

worden. Op enig moment kan de BOR Plus wel aan de orde komen.

De voorzitter geeft aan dat het een goed recht is van Huizen om dit besluit te nemen. De BOR vindt
het wel spijtig. De vorming van een BOR Plus is aan het begin van het proces al besproken met
bestuurder John van de Vegt. Hij zal er op terugkomen omdat er toen gesproken is om over te gaan
tot de vorming van een BOR Plus zodra er een positief raadsbesluit was over regionalisering. Huizen
vond het toen te vroeg om een BOR Plus te installeren omdat het formele besluit tot regionalisering
van de brandweer nog niet was genomen. Nu is dat besluit genomen en lijkt het alsof Huizen met
andere argumenten komt.

Op de vraag van Arnold de Visser welk argument er is om tot de vorming van een BOR Plus over te
gaan leggen voorzitter en secretaris uit dat de BOR Plus slagvaardiger kan besluiten dan de BOR. Dit
is iets dat steeds meer nodig zal zijn, naarmate het proces vordert. De BOR-leden zijn niet
gemandateerd. Als mensen verantwoordelijkheid krijgen, zullen ze die ook nemen is de algemene
mening van de BOR. Het niet gemandateerd zijn is waarschijnlijk één van de oorzaken waarom de
opkomst van de BOR zo fluctueert.

De voorzitter had liever gezien dat de OR van Huizen aanvullende opmerkingen op het voorstel had
gemaakt, in plaats van te besluiten niet mee te gaan in de BOR Plus. Naarden zal hier kritisch naar
kijken en een reactie geven.

De voorzitter constateert dat de BOR zich kan vinden in het verloop van het proces over de
randvoorwaarden en dat Huizen iets anders aankijkt tegen de vorming van een BOR Plus, maar wel
kan besluiten om mee te doen aan de BOR Plus, met aanvullende voorwaarden. De BOR-leden
vinden dat het proces om te komen tot een BOR Plus lang genoeg heeft geduurd en stellen voor deze
discussie af te ronden. De BOR-leden vinden het jammer dat de BOR niet eenduidig is over de
vorming van de BOR Plus maar stellen desondanks voor toch verder te gaan met een beperkter
aantal organisaties.

De voorzitter zal nadat de reactie van Naarden is ontvangen, aan alle ondernemingsraden een brief
toesturen waarin de randvoorwaarden van de BOR Plus worden vermeld en zal deze
ondernemingsraden verzoeken daarmee in te stemmen.

5. Terugkoppeling projectgroep en werkgroepen

De werkgroepen Kerntakendiscussie en Personeel draaien volop. Vanuit de projectgroep wordt
gewerkt aan de gemeenschappelijke regeling. In de projectgroep is gesproken over het
organisatieplan. Op 21 november informeert Berenschot over de opstelling van het organisatieplan.
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Het is niet duidelijk hoe het met BGO staat en het is ook niet bekend of de brief van de
vakbondsbestuurder verzonden is. De BOR constateert dat het verloop van het overleg met de
vakbonden zorgwekkend is. De rechtspositie is nu bijna zo ver om besproken te worden met GO'’s.

De werkgroep Personeel zal in december de rechtspositie volledig in de werkgroep doorspreken.
Daarna wordt de regeling in de projectgroep besproken. De werkgroep Personeel is bezig met het
aanvragen van offertes voor de opzet van het functieboek. De BOR en ondernemingsraden hebben
adviesrecht op deze offertes.

De tijdelijke werkgroep Kerntakendiscussie verdiept zich in andere zaken dan de zaken die wettelijk
verplicht zijn. Volgende week wordt een notitie over de kerntaken in klein comité besproken. Op

20 december is er een bestuursconferentie met burgemeesters en werkgroepleden. Daarna mag een
standpunt ingenomen worden. De voorzitter zou graag willen dat de BOR voordat het bestuur een
besluit neemt ons standpunt over het advies van de werkgroep kan geven.

De voorzitter reikt informatie uit over punten die straks in de nieuwe organisatie moeten zijn opgelost
en kwaliteiten die behouden moeten blijven in de nieuwe organisatie. Dit is een inventarisatie van de
verschillende opmerkingen. De voorzitter stelt voor dit als leidraad te gebruiken en ook voor
communicatie in de BOR krant. Hij verzoekt alle BOR-leden hier goed naar te kijken en hem via e-mail
een terugkoppeling te geven.

6. Communicatiebulletin november/december
Gert-Jan van Baal noemt een aantal onderwerpen voor het nieuwe bulletin.

e Genomen raadsbesluiten plus de consequenties;

e Interview met de voorzitter van de BOR over afgelopen periode en vooruitblik op 2007;
e BOR plus;

e In gesprek met een aantal werkgroepleden over hun rol in de werkgroep;

De voorzitter stelt voor om ook een interview met de adviseur van de BOR op te nemen. Arnoud van
de Brink maakt zich zorgen over de betrokkenheid van sommige vrijwillige collega’s. Zij reageren vaak
achteraf. Hoe wordt de website bezocht? De voorzitter wil hieraan aandacht besteden in het interview.
Gert-Jan van Baal zal nadenken over de vorm van het interview en overlegt verder met Pieter de
Jong, met wie hij samen de redactie vormt.

Besloten wordt het bulletin begin 2007 uit te brengen.

In het blad Overheid en Overleg staat een artikel van Marcel Daems. De positie van de BOR Min en
BOR Plus in de Gooi en Vechtstreek wordt daarin besproken. De secretaris zorgt dat iedereen dit
artikel krijgt. Mogelijk is het artikel ook geschikt voor plaatsing op de website.

De voorzitter wijst op een artikel over uitgeklede functiewaardering van de AbvaKabo. Ook dit artikel
wordt aan de BOR-leden toegestuurd.

7. Rondvraag

De planning zal waarschijnlijk worden aangepast, omdat de geplande overlegvergaderingen
samenvallen met het CMT.

De veiligheidsdirectie wordt per 1 januari 2007 gevormd. John van de Vegt blijft bestuurder.

Over het ontwerp van de wetgeving is nog niets bekend. Het ontwerp ligt momenteel bij de Raad van
State.

8. Sluiting
De voorzitter bedankt de aanwezigen en sluit de vergadering om 10.55 uur.
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Actiepuntenlijst

Nummer Actiepunt Wie Afgehandeld
op
1. Brief aan gemeente Huizen over zorgen Voorzitter z.s.m.
van de BOR over het proces
2. Brief aan alle ondernemingsraden over Voorzitter z.s.m.
vorming BOR Plus met verzoek tot
instemming
3. Reageren op het overzicht van punten die | Allen z.s.m.
in de nieuwe organisatie moeten zijn
opgelost (via e-mail aan de voorzitter)
4, Diverse artikelen toesturen aan de BOR- Secretaris z.s.m.
leden
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