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Bij de oprichting van de Bijzonder Ondernemingsraad (BOR) begin 2006 is er in eerste instantie 
door de afzonderlijke ondernemingraden voor gekozen een aantal bevoegdheden niet over te 
dragen naar de BOR. In de afgelopen periode is binnen de BOR gesproken over het nut en de 
noodzaak om aanvullende bevoegdheden over te dragen van de afzonderlijke 
ondernemingsraden naar de BOR en daarmee een BOR plus te creëren. De vertegenwoordigers 
van de ondernemingsraden in de BOR hebben aangegeven de volgende redenen te zien om een 
BOR plus op te richten: 
• De vastgestelde randvoorwaarden geven de kaders aan voor de regionalisering en de 

ontvlechting uit de gemeenten. 
• Met het vaststellen van de randvoorwaarden door de raden is een voorgenomen besluit 

genomen om te gaan regionaliseren.  
• In fase 1 hebben de ondernemingsraden zich (via de BOR) met de randvoorwaarden gericht 

op het behartigen van de belangen van het eigen personeel en de afzonderlijke organisaties. 
Op basis van het eenduidige advies kan geconcludeerd worden dat alle ondernemingsraden 
op dezelfde lijn zitten. 

• In fase 2 wordt gestart met het bouwen van de nieuwe organisatie. Het is van belang om de 
belangen te behartigen van de nieuwe organisatie en al het personeel dat daarin gaat 
werken. 

• De BOR is het aangewezen orgaan om deze belangen volledig te behartigen. 
• De leden van de BOR moeten de belangen behartigen van alle personen die straks in de 

nieuwe organisatie gaan werken. Net zoals dat zal moeten als de nieuwe organisatie een feit 
is en er een formele nieuwe ondernemingsraad is. 

• Een BOR met alle bevoegdheden kan makkelijker een vuist maken richting de bestuurder(s).  
 
Om de aanvullende bevoegdheden over te dragen stellen wij voor om op basis van het 
convenant Bijzondere Ondernemingsraad aanvullende afspraken te maken. Deze afspraken zijn 
weergegeven in het ontwerpbesluit in bijlage 1 bij deze brief.  
 
Wij stellen, op basis van consultatie van de verschillende medezeggenschapsorganen, vast dat 
een grote meerderheid verder wil met een volledige BOR, met alle daarbij behorende 
bevoegdheden en verantwoordelijkheden. Wij hebben er oog voor dat bij een enkel 
medezeggenschapsorgaan op dit moment nog aarzelingen bestaan. Daarom is in de formulering 
van de aanvullende afspraken tegemoet gekomen aan de strekking van eerdere ingebrachte 
kanttekeningen. Wij menen dat hiermee alle medezeggenschapsorganen de ruimte is geboden 
voor een instemmende reactie. Niettemin hebben wij van gedachten gewisseld over de situatie 
die zou ontstaan indien één of meer medezeggenschapsorganen die ruimte onverhoopt toch niet 
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zouden kunnen vinden. Onze conclusie is dat deze medezeggenschapsorganen kunnen blijven 
participeren in de BOR, op basis van de huidige afspraken in het convenant. Dat wil zeggen dat 
een BOR plus gevormd wordt tussen alle medezeggenschapsorganen die instemmen met de 
aanvullende afspraken en dat de BOR namens hen advies- en instemmingverzoeken afhandelt. 
De medezeggenschapsorganen die niet instemmen met de aanvullende afspraken, kunnen er 
voor kiezen het standpunt van de BOR te volgen of zelf een advies of instemming op te stellen.  
 
Gelet op de zorgvuldige voorbereiding en teneinde de gelijkvormigheid in de besluitvorming te 
bereiken verzoeken wij u de tekst van de aanvullende afspraken niet te wijzigen en gebruik te 
maken van het bijgevoegde ontwerpbesluit. Wij ontvangen het getekende besluit graag voor 
31 december 2006 van u retour.  
 
Een afschrift van deze brief zenden wij ter kennisneming aan de coördinerend bestuurder. 
 
Namens de Bijzondere Ondernemingsraad 
 
 
 
 
 
D.A. Jolly 
Voorzitter 
 



  
  

 

BIJLAGE 1 
 
De ondernemingsraad / onderdeelcommissie / personeelsvertegenwoordiging van de gemeente / 
brandweer (naam); 
 
gelezen de brief van de Bijzondere Ondernemingsraad van 6 december 2006; 
 

BESLUIT: 
 
Op basis van artikel 11 van het convenant Bijzondere Ondernemingsraad in te stemmen met het 
delegeren van het advies, instemmings- en initieatiefrecht aan de BOR met betrekking tot 
aangelegenheden over de regionalisering van de brandweer voor zover deze geen betrekking 
hebben op de gevolgen voor de gemeentelijke organisatie niet zijnde de brandweer, met 
inachtneming van de volgende aanvullende afspraken op basis van artikel 14 van het convenant:  
 
1. De BOR behartigt de belangen van de nieuwe regionale brandweerorganisatie en het 

personeel. 
2. Hoewel de leden van de BOR afkomstig zijn uit de verschillende organisaties behartigen zij 

niet de belangen van de afzonderlijke organisaties, maar is elk lid verantwoordelijk voor het 
behartigen van de belangen van de totale nieuwe organisatie en al het personeel.  

3. Per gemeente vaardigt de ondernemingsraad van de gemeente of de ondernemingsraad/ 
onderdeelcommissie van de brandweer uit zijn midden één lid en één plaatsvervangend lid 
naar de BOR af. De personeelsvertegenwoordiging van regionale brandweer vaardigt tevens 
één lid en één plaatsvervangend lid naar de BOR af. 

4. De leden van de BOR die het overleg voeren met de bestuurder (vanuit elke organisatie één) 
zullen (naar verwachting) werkzaamheden gaan uitvoeren in dienst van de nieuwe 
organisatie (geldt niet voor de plaatsvervangers). 

5. De BOR draagt zorg voor actieve informatievoorziening aan de verschillende 
ondernemingsraden, onderdeelcommissies en personeelsvertegenwoordiging. Dit vindt 
plaats via de verschillende vertegenwoordigers en via de voorzitter/secretaris van de BOR 
aan de verschillende secretariaten van de afzonderlijke ondernemingsraden. 

6. Tussen het vaststellen van een advies/instemming en het daadwerkelijk versturen, bevinden 
zich minimaal tien werkdagen. De afzonderlijke ondernemingsraden krijgen direct na 
vaststelling het advies toegestuurd. Een ondernemingsraad kan in de periode van 10 dagen 
zienswijze op het advies/instemming geven. In een extra BOR vergadering wordt besloten of 
een eventuele zienswijze aanleiding geeft het advies/instemming aan te passen. 

7. Een vertegenwoordiger van een ondernemingsraad (niet zijnde een lid van de BOR) wordt in 
de gelegenheid gesteld in te spreken bij een BOR vergadering, indien deze dit vooraf 
aangeeft bij de voorzitter van de BOR.  

8. Een ondernemingsraad heeft het nadrukkelijke recht delegatie in te trekken indien zij zich, 
om zwaarwegende redenen, niet in een advies of een instemming kan vinden. De voorzitter 
van de betreffende OR overlegt hierover eerst met de voorzitter van de BOR. Intrekken van 
de delegatie gebeurt schriftelijk. 

9. Elke lid heeft één stem. Bij afwezigheid van het lid, kan het plaatsvervangend lid namens het 
lid de stem uitbrengen. Indien ook het plaatsvervangend lid niet aanwezig kan zijn, kan het 
lid schriftelijk aan de voorzitter zijn/haar mening laten weten. Besluitvorming in de BOR vindt 
alleen plaats indien ten minste ¾ van de leden aanwezig is of aan de voorzitter schriftelijk 
hebben laten weten wat hun mening is. 

 
Aldus vastgesteld op:  
 
 
De voorzitter,    De secretaris, 


