
   

De rol van bevolkingszorg in het regionaal crisisplan 

  

Het regionaal crisisplan is een verplicht plan dat in het hele land de gemeentelijke rampenplannen 

gaat vervangen. Veiligheidsregio’s zijn verplicht om vóór 1 oktober 2011 een regionaal crisisplan vast 

te stellen. 

Gemeenten spelen een belangrijke rol in het bestrijden van een crisis. Bij een crisis werkt de 

gemeente nauw samen met de brandweer, politie en GHOR. Het regionaal crisisplan zorgt ervoor dat  

iedere gemeente crisisbeheersing binnen de regio straks op dezelfde manier aanpakt en organiseert. 

Daardoor wordt het mogelijk met elkaar samen te werken, informatie, kennis en ervaring te delen en 

gezamenlijk gemeentelijke medewerkers op te leiden en te oefenen. Er is een landelijk 

referentiekader ontwikkeld dat regio’s helpt bij het ontwikkelen van een regionaal crisisplan. 

Wanneer regio’s zich ook houden aan dat landelijke kader, is het ook mogelijk om tussen regio’s 

samen te wreken. 

In de nieuwe aanpak is de gemeente met een officier van dienst vertegenwoordigd in het Commando 

Plaats Incident. Daarnaast nemen de vier leidinggevenden (algemeen commandanten genoemd) van 

de verschillende disciplines plaats nemen in een zogeheten Regionaal Operationeel Team (ROT), 

waarin ook een adviseur crisiscommunicatie zitting heeft. Zij zijn verantwoordelijk voor de 

brandweerzorg, geneeskundige zorg, politiezorg en bevolkingszorg (de nieuwe naam voor de 

gemeentelijke processen). 

De stafsectie bevolkingszorg heeft de operationele leiding in handen van bevolkingszorg wanneer het 

regionaal crisisplan is ingevoerd. Deze stafsectie bestaat uit een algemeen commandant 

bevolkingszorg (een regionale piketfunctie in Flevoland en Gooi en Vechtstreek), en de hoofden 

communicatie, publieke zorg, omgevingszorg, informatie en ondersteuning. Dat lijken grote 

veranderingen maar gemeentelijke draaiboeken gaan helpen alle processen in de regio gezamenlijk 

uit te voeren.    

De gemeenten gaan geleidelijk over op de nieuwe situatie. Hiervoor wordt een plan van aanpak 

gemaakt. Tot die tijd blijft in elke gemeente de huidige structuur gehandhaafd. 

In principe kennen de gemeenten in 2012 geen eigen procesverantwoordelijken en hoofden 

actiecentrum meer. Wel blijven de gemeenten gezamenlijk het personeel leveren voor de regionale 

aanpak. 

De veiligheidsregio en de gemeenten zorgen ervoor dat functionarissen worden opgeleid en 

geoefend. Ook regelen zij de arbeidsrechtelijke zaken. De voorwaarden voor onderlinge 

samenwerking worden nog uitgewerkt in een implementatieplan.  

 


