Voorbereidingen voor Regionaal Crisisplan in volle gang

'Unieke samenwerking Flevoland en Gooi en Vechtstreek'

De voorbereidingen voor een nieuw Regionaal Crisisplan zijn in volle gang. Projectleider Jacqueline
Sattler benadrukt dat de toekomstige aanpak vooral in het teken van samenwerking staat. “In de
dagelijkse praktijk verandert er weinig voorlopig”, zegt zij. “ We beschrijven nu eerst de structuur
en maken afspraken.”

Jacqueline Sattler is beleidsmedewerker van de Veiligheidsregio Gooi en Vechtstreek en richt zich
vooral op multidisciplinaire zaken. Nadat bekend werd dat de Nederlandse veiligheidsregio's hun
rampenplannen moesten vervangen door crisisplannen, werd zij benoemd tot projectleider voor het
gecombineerde plan van de regio's Flevoland en Gooi en Vechtstreek.

Waarom is een crisisplan voor rampenbestrijding eigenlijk nodig? Sattler: “Om een nieuwe verdeling
te bewerkstelligen van de processen die we bij een crisis in gang zetten. Er is goed nagedacht over

een efficiéntere aanpak, waarbij draaiboeken plaatsmaken voor beschrijvingen van processen.”

Bij het maken van het plan, nemen de Nederlandse veiligheidsregio's een landelijk kader voor het
crisisplan als uitgangspunt. Dat heeft als voordeel dat in de toekomst de verschillende regio's beter
met elkaar kunnen samenwerken, bijvoorbeeld bij ondersteuning. “De processen zijn dan hetzelfde”,



benadrukt Sattler.

Dat de regio's Gooi- en Vechtstreek en Flevoland één crisisplan opstellen, is uniek voor Nederland.
Sattler: “Er zal straks bovendien een gezamenlijk 'GRIP' zijn. Dat betekent dat we ook bij het
opschalen bij incidenten uitgaan van samenwerking.”

De voorbereidingen voor het crisisplan zijn al enige tijd gaande, maar pas in februari is het project
officieel van start gegaan, compleet met stuurgroep, projectgroep, en meerdere deelprojecten. “Het
loopt heel aardig”, zegt Sattler. “Ook met crisispartners als Rijkswaterstaat, Waterschappen en
Defensie hebben we inmiddels afspraken gemaakt.”

Op 1 oktober moet het plan zijn vastgesteld. Volgens Sattler is die datum goed haalbaar. “Niet alles is
nieuw”, onderstreept ze. “Wat we hebben, houden we tegen het licht, verbeteren we of scherpen we
aan. We beschrijven nu eerst de structuur en maken afspraken, waarbij het grote verschil is dat we
meer samen gaan doen.”

Op termijn gaan de betrokken hulpdiensten werken met een zogeheten knoppenmodel. Bij dit model
wordt bij calamiteiten een afweging gemaakt over de in te zetten mensen en middelen. “Nu is het
nog zo dat bij een grote calamiteit de gehele structuur in beweging komt”, legt Sattler uit. “Het
knoppenmodel kijkt meer naar wat er nodig is. Maar dit knoppenmodel is nu niet het eindpunt. Dat
gaat meer tijd kosten. We willen daar eerst draagvlak voor krijgen bij de betrokken functionarissen.”

Voor de medewerkers van de hulpdiensten zal dus in eerste instantie weinig veranderen. “Sommige
functies krijgen een andere naam”, aldus Sattler. “Nu werken we bijvoorbeeld in het Regionaal
Operationeel Team (ROT) met Hoofden van sectie’s/actiecentra. Dat worden Algemeen
Commandanten. Wel hebben we straks 'informatiemanagement' als onderdeel van de
hoofdstructuur. Dat betekent dat we met alle partijen op hetzelfde moment dezelfde informatie
delen. Zo kunnen we op meerdere plekken sneller een beeld vormen van een situatie. En sneller en
efficiénter handelen”

De toekomstige samenwerking leidt bovendien tot lagere kosten. Medewerkers en middelen kunnen
op termijn efficiénter worden ingezet. “Maar dat is ook iets voor de implementatieperiode”,
beklemtoont Sattler. “Nu werken we eerst aan ons nieuwe crisisplan.”

De regio's Flevoland en Gooi en Vechtstreek bezegelen hun samenwerking in oktober en november
tijdens vijf trainingsdagen. Dan staat vooral de manier van werken volgens het crisisplan centraal.



