Jacques de Vos, deelprojectleider politiezorg van het Regionaal Crisisplan

'Medewerkers kolommen straks sterker op elkaar aangewezen'

Na de implementatie van het Regionaal Crisisplan in Flevoland en Gooi en Vechtstreek, zijn
medewerkers van de verschillende kolommen sterker op elkaar aangewezen. “Dat gaan mensen
merken”, verwacht Jacques de Vos, deelprojectleider politiezorg van het Regionaal Crisisplan.

De politie is partner in de crisisbestrijding maar opereert wat meer vanaf de zijkant, stelt De Vos. “Al
is de meldkamer natuurlijk wel een belangrijk onderdeel van de Veiligheidsregio. Daar hebben we
een behoorlijke afvaardiging zitten.”

De politie heeft ruime ervaring met de bestrijding van incidenten. “Dat begint al op straat natuurlijk”,
geeft De Vos aan. “We zijn bovendien gewend om op te schalen. Je kunt bijvoorbeeld een inbraak
hebben die leidt naar een serie inbraken. We zijn ook nu als politie ook al veel bezig met
samenwerking in de regio. Als politie Flevoland werken we veel samen met Gooi en Vechtstreek en
Utrecht. Daar hebben we een structuur voor liggen die we al jaren toepassen.”

Ook met de andere kolommen werkt de politie regelmatig samen. In het crisisplan wordt die
samenwerking geformaliseerd “Dat is nieuw”, benadrukt De Vos. “We spreken af wie straks de
leiding heeft over een bepaald incident. We leggen precies vast hoe de informatiestromen gaan
lopen. De poltitie levert daarvoor een van de informatiemanagers. Overigens wisselen we het af: als
er zich iets voordoet, kan de informatiemanager van de politie worden opgeroepen maar ook die van
de GHOR bijvoorbeeld. Degene die piket heeft er is, pakt de klus.”

——— - N z D - Y- X B
SR A TN
R 2 2l e
AR |/ A R e b, a0 -
; 4B s
S e 3 et
—— *\ Ko o
f';-;_'—‘ ! ' ." l
[ r 2 !
- !
_/
» L -—-—'
- h
1
‘h-&di._.__ : |
.—*"‘,\:—» f - {
b s - . "\
e SN !’
e !
i b o ———— I &
- "!' ; ]
et - . ’ /
- o . > - — =
. . \-4
= "
e R
\¢



Deze nieuwe aanpak binnen de zogeheten commando plaats incident (COPI) is per 1 juli ingevoerd.
Hierdoor ontstaat een situatie waarbij in de praktijk medewerkers van de verschillende kolommen
nog sterker op elkaar zijn aangewezen. “Dat gaan mensen merken”, zegt De Vos. “Als er een officier
van dienst van de politie aan de slag gaat, kan er zo maar iemand van de brandweer als
informatiemanager naast komen te werken om de klus te klaren. Zelfs als het een specifiek
politieincident is.”

Een andere verandering vindt plaats in de meldkamer. Daar komt straks een vaste
calamiteitencoodrdinator, die beslist wat de reactie en opschaling zijn bij een incident. “Wij hebben
zo'n functionaris nu alleen in de dagsituatie”, legt de Vos uit. “Dat gaan we echter uitbreiden,
uiteindelijk tot zeven dagen per week en 24 uur per dag. Dit gaat in wanneer we de nieuwe
gezamenlijke meldkamer van operationeel centrum Midden Nederland Stichtse Brug in gebruik
nemen in 2014.” Medewerkers van de meldkamer gaan gegevens bovendien sneller invoeren in het
Landelijk Crisis Management Systeem (LCMS).

Voor het opschalen tijdens GRIP-situaties heeft de projectgroep Regionaal Crisisplan een voorstel
gedaan voor een gezamenlijke regeling voor Flevoland en Gooi en Vechtstreek. “De beide
veiligheidsgemeentebesturen (de burgemeesters) moeten daar uiteindelijk een beslissing over
nemen”, aldus De Vos. “Maar het is duidelijk dat we straks gericht met een situatie omgaan. Als er
een influenza-epidemie is, hoef je niet de recherche in te schakelen. Maar bij een grootschalig
probleem met de openbare orde, is het misschien toch handig om de witte kolom achter de hand te
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hebben. Dat soort zaken hebben we allemaal beschreven in ons voorste

Het werk van de politie zal ook na de implementatie van het Regionaal Crisisplan grotendeel
hetzelfde blijven, onderstreept De Vos. “Maar je kunt wel je werk beter doen als je beter weet wat er
aan de hand is en je beter samenwerkt. En hoe sneller je op de hoogte bent, hoe beter een planning
kunt maken.”

Tijdens een ramp is straks die planning beter gecodrdineerd, verwacht De Vos “Als je een aantal uren
bezig bent, gaan mensen scenario's schrijven. Hoe lang kan dit nog duren? Moeten er
tankautospuiten worden vervangen. Wanneer moeten medewerkers worden afgelost? Hoe lang
gaan de mensen mee? Is er een helikopter nodig? Dit gebeurt nu ook wel maar niet geintegreerd.”

De samenwerking binnen het Regionaal Crisisplan zorgt er bovendien voor dat alle gemeenten en
kolommen zich binden aan vaste afspraken. “Een gemeente kan niet zeggen: dit geldt niet voor ons
want wij zijn anders. In Nederland kaarten we nu netjes de dingen af zodat we ook bij regionale en
bovenregionale incidenten precies weten wat er moet gebeuren.”

Het Regionaal Crisisplan moet per 1 oktober worden vastgesteld. Daarna volgt een transitieplan,
waarin zichtbaar wordt welke veranderingen er precies voor elke kolom komen, en een geleidelijke
implementatie.



