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OPENBAAR VERSLAG 

 

Vergadering Algemeen Bestuur d.d. 25 maart 2010 

Locatie: brandweerkazerne Hilversum 

Tijd: 10.00- 12.15 uur 
 

Aanwezig: E.C. Bakker, voorzitter burgemeester van Hilversum 
 A.Ph. Hertog wnd. burgemeester van Huizen 
 B. Horseling burgemeester van Weesp 
 mw. J.J. Sylvester wnd. burgemeester van Naarden 
 M. Schoenmaker burgemeester van Bussum 
 M.C. Smit burgemeester van Wijdemeren 
 E.J. Roest burgemeester van Laren 
 mw. A.M. Worm-de Moel burgemeester van Muiden 
 mw. J.N. de Zwart-Bloch burgemeester van Blaricum 
Adviseurs: mw. M. Aleman postcommandant Bussum BGV 
 D. van Baarle directeur middelen BGV 
     mw. A. Engelsman plv. regionaal geneeskundig functionaris/ 

directeur GGD 
 C. Rootjes wnd. coördinerend gemeentesecretaris 
     mw. J.A. Satijn plv. regionaal geneeskundig functionaris 
 W.J. van Vemde korpschef politie G&V 
 J. van der Zwan regionaal commandant 
Afwezig: mw. J.P.M. Donkers provincie Noord-Holland 
 mw. A. van Gerwen Korpsleiding politie G&V 
 IJ. van der Mark bestuursadviseur VR, ambtelijk secretaris 
 F.W.M. van Straelen fgd. hoofdofficier van justitie 
 mw I.M.P. van Verseveld OM Arrondissementsparket Amsterdam 
     mw. I.C. de Vries coördinerend gemeentesecretaris 
Notulist: Mevrouw I. van Eijk-Westra  

 
 
Bij aanvang voegt zich een werknemersdelegatie bij de vergadering, bestaande uit  
de heren Ruijter, Van den Brink en Kempers namens de OR/GO, en de heer Griffioen van 
de vakbond ABVA KABO FNV. Zij bieden het Algemeen Bestuur van de Veiligheidsregio 
een petitie aan betreffende CAO onderhandelingen.  
 
De heer Griffioen schetst de gebeurtenissen rond de huidige CAO onderhandelingen.  
Hij roept de voorzitter van de Veiligheidsregio op om de gevoelens van het personeel, 
verwoord in de petitie, over te brengen aan de onderhandelaars van werkgeverszijde en 
het overleg tussen werkgevers en werknemers te heropenen. De voorzitter, burgemeester 
Bakker, neemt de 321 handtekeningen in ontvangst en dankt het personeel voor het 
verzoekschrift. Hij geeft aan dat de onderhandelingen bij de VNG worden gevoerd, maar 
zegt toe de petitie binnen het bestuur bespreken. Hierna verlaat de afvaardiging de 
vergadering. 
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1. Opening en vaststellen van de agenda 
De voorzitter, burgemeester Bakker, heet de aanwezigen welkom en opent de vergadering 
om 10.15 uur. 
 
Mevrouw De Vries is niet aanwezig en wordt waargenomen door de heer Rootjes.  
Ook mevrouw Sylvester en de heer Roest zijn met kennisgeving afwezig. 
 
2. Vaststelling van verslagen 
2a. Openbare Verslaglegging van de AB vergadering d.d. 10 december 2009.  
In het kader van de regionalisering deelt Ans Engelsman mee dat de GHOR  
Gooi & Vechtstreek en Flevoland tot overeen zijn gekomen om per 1 juli 2010 met de 
wederzijdse RGF diensten een gezamenlijke piketregeling te gaan draaien. 
 
2b. Openbare Verslaglegging van de AB vergadering d.d. 18 februari 2010.  
De heer Rootjes meldt een tekstwijziging in een van de aandachtspunten welke  
mevrouw De Vries aangaf met betrekking tot het bedrijfsplan gemeentelijke kolom 
(agendapunt 5d, blz 3/6). Hiermee wordt de tekst als volgt: 
“De invoering van de Wet op de veiligheidsregio’s zal waarschijnlijk leiden tot 
aanpassingen van de gemeenschappelijke regeling. Hiervoor zal een raadsvoorstel 
worden voorbereid. Het Veiligheidsbestuur wordt verzocht hier mee in te stemmen”. 
 
In de beschrijving van agendapunt 5e. over Piket logboekschrijvers in aanvulling op NEC 
wijzigt de vierde zin als volgt: Het voorstel houdt verband met de Radaroefening waaruit 
bleek dat logboekschrijvers niet kwamen opdagen. 
 
Burgemeester Worm-de Moel meldt dat Muiden zich aansluit bij het onderzoek naar de 
consequenties BCF brandweerkazernes. 
 
Met deze toevoegingen worden alle genoemde verslagen vastgesteld. 
 
 
3. Mededelingen 
De heer Van der Zwan meldt dat in de pers berichtgeving is over het feit dat de 
Arbeidsinspectie landelijk bij vrijwel alle brandweerkorpsen met een duikteam na controles 
overtredingen heeft geconstateerd. Voor de duiksecties binnen Gooi en Vechtstreek geldt, 
dat de natte risico inventarisatie opnieuw zal worden uitgevoerd. De duikers van BGV 
werken conform de daartoe gestelde richtlijnen. De Arbeidsinspectie houdt, mede naar 
aanleiding van het duikongeluk in Urk in 2007, de vinger aan de pols. 
 
De heer Van der Zwan deelt het boek “de Brandweer over morgen” aan de aanwezigen uit. 
De afwezige leden ontvangen het boek per post. Het handelt over de strategische reis van 
de Brandweer naar het jaar 2040. De heer Van der Zwan stelt voor de komende maanden 
een dagdeel te reserveren om verder op dit onderwerp in te gaan. Het Veiligheidsbestuur 
stemt hiermee in. Zij spreekt het belang uit de brandweerzorg op peil te houden, alsook het 
behoud van motivatie van het brandweerpersoneel. De heer Van der Zwan zal een 
datumvoorstel doen en een werkdocument opstellen. De te bespreken onderwerpen zijn: 
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- Strategische reis 
- Taakstellingen  
- Dekkingsplan 
- Evaluatie Organisatie 
 
4.  Besluitvorming (Multidisciplinair) 
 
4a. Ontwerpbegroting 2011 Veiligheidsregio 
Vaststelling van de ontwerpbegroting verloopt als volgt: 
1. De ontwerpprogrammabegroting 2011 en ontwerpmeerjarenraming 2012-2014 wordt 

voorlopig vastgesteld 
2. Aanbieding van de programmabegroting aan de gemeenteraden 
3. Verwerken zienswijze gemeenten 
4. Definitieve vaststelling in het Veiligheidsbestuur van juni 2010 

 
Waarnemend burgemeester Hertog geeft aan dat de procedurele termijn welke staat voor  
het kenbaar maken van de zienswijze, een probleem geeft voor zijn gemeente.  
De ontwerpbegroting komt in Huizen op 24 juni 2010 in de Raad en komt 
dienovereenkomstig op 3 juni 2010 in de commissie aan de orde.  
Het bestuur accordeert oprekking van de reactietermijn tot 10 juni 2010. 
 
Inhoudelijk heeft waarnemend burgemeester Hertog de volgende opmerkingen: 
a) De gemeentelijke kolom zou dit jaar voor het eerst als product worden opgenomen, 

maar dat lijkt niet gerealiseerd. 
b) Blz 8, Algemene lasten: De bijdrage aan de gemeentelijke kolom was in 2010 niet 

opgenomen in de post onvoorzien maar in het personeelsbudget. 
c) Blz 14, Opleiden en oefenen: Ten aanzien van de opzet van een nieuwe Multi 

oefenorganisatie RMTV bestaat ruis op de communicatielijnen vanuit de 
Veiligheidsdirectie. Hier dient aandacht aan te worden besteed. 

 
De heer Van Baarle geeft aan: 
Ad a) De gemeentelijke kolom zal, indien gereed, als begrotingswijziging via het  
  Algemeen Bestuur VR worden toegevoegd. 
Ad b) Dit punt zal worden uitgezocht en zonodig aangepast. 
Ad c) De Veiligheidsdirectie heeft de kwaliteitsverbetering geaccordeerd en staat daar  
  achter. De VD acht het echter gezien het huidige economische klimaat niet  
  haalbaar om extra geld vrij te maken voor extra FTE´s.  
 
De percentages van de scenario´s 5, 10 en 15% bezuiniging op de gemeentelijke bijdragen 
zijn bekend en worden nu in samenwerking met het Gewest en de betrokken wethouders 
uitgewerkt. Het proces zal vervolgens uitvoerig beschreven en inclusief cijfers 
gepresenteerd worden. Dit proces zal worden opgenomen in de aanbiedingsbrief van de 
begroting. 
 
 
 
 
5. Besluitvorming (BGV) 
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5a.  Ontwerpbegroting 2011 Veiligheidsregio 
Het AB accordeert het advies van de VNG om in april 2010 aan het beroepspersoneel van 
de BGV een eenmalige uitkering van 1% van het jaarsalaris uit te betalen. Deze eenmalige 
uitkering wordt aangemerkt als voorschot op een eventuele verhoging in het kader van de 
CAO.  Het AB besluit de kosten niet in de jaarrekening van 2009 op te nemen, maar om 
deze kosten te verantwoorden in de jaarrekening van 2010.  
 
6. Meningsvorming (BGV) 
 
6a.  DSOZ – Procesbeschrijving “ Been bijtrekken repressieve brandweerzorg” 
Naar aanleiding van de AB vergadering van 18 februari jl. is de voorliggende 
procesbeschrijving tot stand gekomen. De genoemde bedragen zijn indicatief. 
 
De regionaal commandant zal binnenkort in overleg treden met de afzonderlijke betrokken 
portefeuillehouders en de ambtelijke ondersteuning/adviseurs om voor de zomer een en 
ander in kaart te kunnen brengen. Uitgangspunt voor het gesprek is om de benodigde 
maatregelen voor de betreffende gemeente nader te definiëren. Daarbij moet in ieder geval 
overeenstemming bereikt worden over het feit dat de voorgestelde maatregelen het 
gewenste effect dienen te sorteren. In vervolg hierop zal opnieuw een financieel plaatje 
worden gemaakt. Op deze basis wordt een voorstel gedaan aangaande “hoe het been bij 
te trekken”.  
 
Burgemeester Bakker is blij met het voorstel en benadrukt dat de concrete afspraak de 
nodige aandacht verdient. 
 
Waarnemend burgemeester Hertog spreekt waardering uit over het voorstel en laat 
vastleggen dat gemeenten die niet hoeven bij te betalen, dit ook daadwerkelijk niet 
verschuldigd zijn. De heer Van der Zwan bevestigt dit en voegt toe dat om die reden de 
afzonderlijke gesprekken zijn voorzien, zodat het traject zuiver gehouden wordt. 
 
Burgemeester Horseling koppelt de mening van de commissie Beleid en Strategie terug: zij 
willen duidelijk wil stellen dat het voorstel en de uitwerking breed gedragen dient te worden 
in het AB en dat aan de uitgangspunten niet getornd mag worden. 
 
Burgemeester Schoenmaker complimenteert het voorstel en geeft aan dat hij in de vorige 
vergadering over dit punt ook een andere insteek had kunnen kiezen. Hij spreekt zijn 
vertrouwen uit op een goede uitkomst. 
 
Burgemeester Smit is blij met de extra tijd die hij krijgt om zich in de materie te verdiepen. 
Hij vraagt het AB zich te realiseren wat het uitgangspunt is: de bestaande situatie of de 
nieuwe wetgeving. 
 
Burgemeester Worm-de Moel spreekt haar goedkeuring uit voor de nuancering in het 
discussiepunt. De rol van de brandweer staat centraal evenals de veiligheid van mens en 
dier. Burgemeester Worm-de Moel is bereid te kijken naar verbetering, maar niet vanuit de 
regels die 5 jaar geleden zijn opgesteld en welke in haar beleving rigide zijn. Zij benadrukt 
op een praktische manier vanuit de reële situatie naar verbetering te kijken.  
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Burgemeester De Zwart-Bloch ervaart het voorstel als basisniveau. Zij mist het echt 
regionale denken en ziet dat te zijner tijd graag in de uitgangspunten verwerkt. 
 
7 . Rondvraag en sluiting 
De heer Van Vemde geeft aan dat op 22 mei 2010 de jaarlijkse Veiligheidsdag in 
Hilversum wordt gehouden. De insteek is heel breed, ook vrijwilligers van andere  
korpsen zijn die dag met kraampjes en activiteiten aanwezig. Om die reden roept hij  
de leden van het AB op om die dag aanwezig te zijn. Burgemeester Hertog ervaart  
het bevreemdend om als externe burgemeester met Hilversummers over Hilversumse 
aangelegenheden te praten.  
Mevrouw Donkers refereert aan de Veiligheidsdag in Heerhugowaard waar twee 
afgevaardigden van de provincie N-H met een stand aanwezig waren om de zgn. 
risicokaart te promoten en toe te lichten. Zij zal vragen of haar collega´s deze opzet  
ook in Hilversum willen verzorgen. Hiermee kan de provincie ook bijdragen in de  
kosten van de dag. 
 
Mevrouw Donkers informeert het AB dat in breed bestuurlijk overleg op 4 februari jl. een 
convenant bestuurlijke en operationele coördinatie Dijkring 14 is getekend. Dit betreft een 
coördinatieplan voor Dijkring 14, waartoe ook de Gooi en Vechtstreek behoort. Het 
coördinatieplan kent drie scenario´s, te weten: de kust, de rivieren en de Nieuwe 
Waterweg. Voor de drie scenario´s zijn de bestuurlijke en operationele coördinatie 
uitgewerkt en opgenomen in het plan.  
Mevrouw Donkers licht verder toe dat naast risicokaarten ook scenariokaarten per 
ramptype zijn ontwikkeld; gefaciliteerd en gestimuleerd door de Provincie N-H. 
Burgemeester Bakker nodigt mevrouw Donkers uit om, als de kaarten operationeel zijn, 
hierover in samenwerking met mevrouw Sattler van de BGV een presentatie te geven 
in het AB.  
 
Burgemeester Schoenmaker vraagt duidelijkheid over de eventuele wijziging in het beleid 
van aanvragen van onderscheidingen voor brandweerpersoneel. In de oude situatie is 
een driedeling bij de toekenning van onderscheidingen: 
a) Koninklijke onderscheidingen 
b) Vrijwillige medailles 
c) Jaartekens. 
De wijziging zou inhouden dat de Koninklijke onderscheidingen alleen nog bij het verlaten 
van de dienst worden toegekend en de overige onderscheidingen zullen vervallen. 
Aangezien er geen eenduidige richtlijnen over bekend zijn binnen het AB zal  
de heer Van der Zwan uitzoeken wat de regelgeving is, aangezien hij degene is die de 
aanvragen verzorgd. 
Mevrouw Donkers geeft aan dat er vanuit de provincie een brief is verstuurd over uniform 
beleid in dit kader. Zij zal deze aan de heer Van der Zwan doen toekomen. 
 
In het kader van de evaluatie van de organisatie vraagt de heer Van der Zwan aandacht 
voor het aandachtspunt ´hoe de geregionaliseerde brandweer zo efficiënt mogelijk contact 
kan houden met de gemeenten en gemeente ambtenaren´.  
Mevrouw De Zwart-Bloch geeft aan dat dit ook vanuit het regionaal college als 
aandachtspunt wordt aangemerkt.  
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Mevrouw Worm-de Moel voegt toe dat de ambtenaren door de upgrading van de 
gemeentelijke kolom steeds meer betrokken worden bij de veiligheidsregio. Om die reden 
wordt gestructureerd ambtelijk vooroverleg gerealiseerd. De heer Van der Zwan zegt toe 
hier graag aan deel te nemen. 
 
Burgemeester Bakker draagt de aan het begin van de vergadering ontvangen petitie over 
aan de portefeuillehouder Arbeidszaken: Burgemeester De Zwart-Bloch. Het AB besluit de 
actie en de inhoud zorgvuldig onder de aandacht van de werkgeverskant te brengen. 
 
Burgemeester Bakker roept op om vanuit alle disciplines aandacht te schenken aan de 
nieuw op te richten Meldkamer. Het is essentieel om goed op geïnformeerd te blijven  
over de stand van zaken; dat is een valkuil als er zoveel verschillende disciplines bij 
betrokken zijn.  
 
De voorzitter dankt de aanwezigen voor hun inbreng en sluit de vergadering om 11.00 uur. 
  
 

* * * * 


