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OPENBARE VERSLAG 

 

Vergadering Algemeen Bestuur d.d. 10 december 2009 

Locatie: brandweerkazerne Hilversum 

Tijd: 10.00-12.00 uur 
 

Aanwezig: E.C. Bakker burgemeester van Hilversum 
 mw. H.C. Heerschop wnd. burgemeester van Wijdemeren 
 F.W. van Gils burgemeester van Huizen 
 mw. J.J. Sylvester wnd. burgemeester van Naarden 
 M. Schoenmaker burgemeester van Bussum 
 mw. A.M. Worm-de Moel burgemeester van Muiden 
 B. Horseling burgemeester van Weesp 
 E.J. Roest burgemeester van Laren 
 mw. J.N. de Zwart-Bloch burgemeester van Blaricum 
Adviseurs: J. van der Zwan regionaal commandant 
 W. van Vemde korpschef politie 
     mw. A. Engelsman plv. regionaal geneeskundig functionaris/ 

directeur GGD 
 D. van Baarle directeur middelen BGV 
 P. Benschop sectorcommandant 
 mw. M.C.M. Kooij bestuursadviseur VR, ambtelijk secretaris 
   Afwezig:      mw. I. de Vries coördinerend gemeentesecretaris 
 F.W.M. van Straelen fgd. hoofdofficier van justitie 

 

Opening  

De heer Bakker opent om 10.00 uur de vergadering en heet de aanwezigen welkom.  

De heer Stumpel is wegens ziekte afwezig. Aangezien zijn werkzaamheden essentieel zijn, is aan de 

collega’s uit Regio Flevoland gevraagd om in de opvang van taken een en ander te betekenen. Er zijn 

nu 3 van de 4 RGF-en uit Regio Flevoland aanwezig, zij stellen zich kort voor. Deze onderlinge 

vervangbaarheid start met ingang van 1 januari 2010.  

Verder is mevrouw De Vries afwezig.  

 

Vaststellen agenda 

Agendapunt 5b “Eenhoofdige leiding GMK” vervalt en komt bij een volgende vergadering terug op de 

agenda, het advies ontbreekt namelijk.  

 

Vaststellen verslag d.d. 29 oktober 2009  

Het verslag wordt zonder opmerkingen goedgekeurd en vastgesteld.  

Presentatie doorontwikkeling gemeentelijke kolom 

De heer Bakker heet de heer Overeem welkom en geeft hem het woord. 

De heer Overeem geeft aan dat het opzetten en realiseren van deze doorontwikkeling kernpunten 

van de verstrekte opdracht door mevrouw De Vries zijn. Bij de analyse is naar voren gekomen dat het 

doel niet eenduidig te benoemen was. Verder bleek de transparantie in de organisatie en producten 

verbeterd te kunnen worden. Er heerst een gezamenlijke overtuiging dat regionale samenwerking de 

juiste weg is.  
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Vanuit de gemeentelijke behoeften is het bedrijfsplan als basisdocument opgesteld, waar een aantal 

punten als missie, visie, imago en cultuurwaarden, positionering, organisatie en inbedding en 

producten in is opgesomd. Bij het opstellen van het bedrijfsplan zijn ook de budgetcyclus, 

functieprofielen en uitvoeringsplannen gebruikt. Er vindt samen met Regio Flevoland een verkenning 

plaats, op raakvlakken van de verschillende producten zal samenwerking gezocht worden.  

 

Er wordt duidelijk gesteld dat het bestuur het doel bepaalt, de coördinerende gemeentesecretaris 

bepaalt de koers en het hoofd van de gemeentelijke kolom en de gedetacheerde medewerkers uit de 

gemeenten verzorgen de uitvoering.  

 

De intentie is de intergemeentelijke samenwerking voorlopig te behouden, opname in Gemeentelijke 

Regeling is de toekomst. De Gemeentelijke Kolom wordt in de begroting van de veiligheidsregio 

opgenomen.  

 

Met betrekking tot de borging en kwaliteit is er een aantal periodieke overleggen benoemd met de 

portefeuillehouder, coördinerend gemeentesecretaris en de Kring gemeentesecretarissen. Verder zal 

gewerkt worden aan een marap en de jaarrekening. Er zal 2x per jaar een intervisiecontrole 

uitgevoerd worden en er vindt een klanttevredenheidsonderzoek plaats. Er wordt gewerkt volgens de 

PDCA-cyclus. 

 

In de tijdsplanning komt het neer op het opleveren van een aantal concept stukken (bedrijfsplan, 

functieprofielen, begroting en jaarplan 2010) in december 2009. Verder vindt in januari 2010 

bespreking in de Kring Gemeentesecretarissen plaats en in februari 2010 wordt gestart in de nieuwe 

vorm.  

 

De heer Bakker dankt de heer Overeem voor zijn heldere toelichting en geeft zijn complimenten aan 

mevrouw Worm als portefeuillehouder voor haar inzet in dit proces.  

 

De heer Schoenmaker vraagt zich af of er voldoende inzicht is in de probleemstelling en vraagt zich 

af welke mogelijkheden er zijn voor de gemeentesecretaris wanneer er bijvoorbeeld een verdeeld 

advies gegeven wordt.  

De heer Overeem merkt op dat er veel interventies gehouden zijn, er bleek onduidelijkheid te bestaan 

over welke producten er gemaakt zouden worden en welke rol de medewerkers hierin krijgen. In de 

kern kwam het er dus met name op neer dat er onduidelijkheid en onzekerheid heerste onder de 

medewerkers. Onvrede en onbekendheid van de processen behoorde daar ook toe. Het vertrouwen 

en de rust onder de medewerkers is teruggekeerd, het is van belang dat dit zo blijft. Als hier 

verandering in optreedt, moet dit door de bestuurders kenbaar gemaakt worden. In het verlengde 

hiervan wordt ook het belang van oefeningen genoemd.  

 

De tweede vraag van de heer Schoenmaker, voor wat betreft de bevoegdheden en beschrijving van 

het proces rondom de gemeentesecretaris, wordt opgenomen als actiepunt en op een later moment 

zal terugkoppeling plaatsvinden.  

Mevrouw Worm heeft de overtuiging dat overleg in het adviesorgaan van de gemeentesecretarissen 

plaats moet vinden en zodra hier geen overeenstemming bereikt wordt, bespreking in de 

veiligheidsdirectie plaats dient te vinden.  

 

 

 

 



3/5 

 

Mededelingen 

De heer Van Vemde stelt mevrouw Van Gerwen kort voor. Zij is in het kader van Top Divers voor de 

periode van een jaar vanuit Regio Utrecht aan de korpsleiding van Regio Gooi & Vechtstreek 

toegevoegd. Mevrouw Van Gerwen introduceert zichzelf kort.  

 

De heer Van Baarle doet een korte mededeling met betrekking tot het budget groot onderhoud. Zijn 

intentie is een voorstel uit te werken, waarin een besluit gevraagd wordt om de regio economisch 

eigenaar (let wel: niet juridisch eigenaar) te maken van het pand. De wethouders financiën komen 

begin januari bij elkaar, daarna komt het voorstel in de vergadering van het AB van de 

Veiligheidsregio.  

De heer Van Vemde merkt op dat de voortgang in de afstemming van grote evenementen in 2010 

een moeizaam verlopend proces is. Hij roept dan ook in herinnering het vernietigende COT-rapport 

naar aanleiding van het uit de hand gelopen strandfeest in Hoek van Holland, over het 

evenementenbeleid en de consequenties die daaraan gehangen worden.  

Ook in onze regio vinden grote evenementen plaats, het rapport kan ook voor ons beleid eventueel 

gevolgen hebben. Het voorstel van de heer Van Vemde is de COT-rapportage op aanbevelingen door 

te nemen en bekijken welke consequenties dit heeft voor ons beleid. Hier zal eerst de 

veiligheidsdirectie mee starten, waarna behandeling in het AB van de veiligheidsregio plaatsvindt.  

De ABC-fasering heeft momenteel nog geen status. De voorwaarden voor wat betreft de centrale 

regie moeten gesteld worden door gemeenten, de heer Van Vemde kan adviseren, maar de 

bestuurlijke vertaling in de vorm van de vergunningen is een gemeentelijke verantwoordelijkheid.  

 

Er wordt besloten dat het voorstel voor het evenementenbeleid van de heer Van Vemde uitgewerkt 

gaat worden.  

 

De heer Bakker meldt dat met ingang van 1 januari 2010 mevrouw Kooij in dienst treedt van de 

Veiligheidsregio Gooi & Vechtstreek en de detacheringsconstructie vanuit gemeente Hilversum 

vervalt. De heer Bakker spreekt zijn waardering uit voor haar inzet. 

 

De heer Van der Zwan geeft aan dat de wet veiligheidsregio op 2 februari 2010 in de eerste kamer 

behandeld wordt. De samenvoeging met Regio Flevoland geldt niet direct ook voor de 

veiligheidsregio. De mogelijkheid tot fasering voor de veiligheidsregio wordt door de minister wel 

opengehouden, er is dus geen sprake van een gelijktijdige congruentie. 

In een volgende vergadering wordt hier nader, eventueel middels een presentatie, nader op 

teruggekomen.  

 

Eenhoofdige leiding GMK 

Het voorstel is een RADAR-aanbeveling op te volgen, wat erop neerkomt dat voor een beperkt aantal 

taken de eenhoofdige leiding gerealiseerd wordt. Een volledige eenhoofdige leiding in het leven 

roepen is qua wetgeving niet mogelijk. De aanwezigen zijn van mening dat het resultaat dat er nu ligt 

goed is, iedereen kan zich erin vinden. 

De heer Schoenmaker merkt wel op dat de vermelding over de opkomsttijd op 30 minuten, ofwel 

harder gesteld moet worden in de notitie. 

Verder wordt de notitie voor akkoord bevonden.  

 

Jaarplan BGV 2010 

Het RADAR-onderzoek en de afspraken daaromtrent zijn duidelijk meegenomen. De heer Bakker 

vraagt zich af of het plan helder en inzichtelijk is voor het bestuur. Mevrouw Worm is blij met de 

inzichtelijkheid. Zij vraagt zich wel af wat het precies betekent als de kolom groen is.  



4/5 

 

Mevrouw Sylvester merkt op dat er in de bijlagen een aantal zaken met betrekking tot vrijwilligers 

genoemd wordt, maar dat er geen inzicht is in hun activiteiten in de gemeenten. Volgens mevrouw 

Heerschop verloopt de samenwerking met de gemeenten niet naar tevredenheid, bijvoorbeeld het 

advies aan gemeenten over vergunningen. Verder komt de WABO niet terug in het stuk, net als een 

koppeling tussen beleidsvoornemens aan budget- of urenraming.  

 

De heer Van der Zwan geeft aan dat de zichtbaarheid van de brandweer onder het project 

“brandveilig leven” valt, wat de zichtbaarheid dient te vergroten. Het plan wordt hiervoor gemaakt, dus 

ook om meer te zien te krijgen van de brandweer, komend jaar volgt een rapportage.  

Als het gaat om de samenwerking met gemeenten verloopt het in gemeente Wijdemeren inderdaad 

iets minder, daar wordt momenteel hard aan gewerkt om dit naar een hoger niveau te trekken. Omdat 

mevrouw Heerschop hier afzonderlijk van op de hoogte gehouden wenst te worden, wordt er een 

bilaterale afspraak gepland met de heer Van der Zwan.  

De heer Roest meldt dat dit punt zeker meegenomen zal worden in de functioneringsgesprekken met 

de medewerkers.  

Verder wordt het punt van de groene kleur meegenomen en aangepast in het jaarplan. 

De heer Van der Zwan geeft aan de vanaf 2010 gemaakte uren geschreven worden. Er wordt nu 

gezocht binnen de projectstructuur een duidelijke urenverantwoording op te stellen en te koppelen 

aan de planning.  

Het jaarplan wordt ter vergadering vastgesteld.  

 

Treasurystatuut 

Dit is besproken met de portefeuillehouder Roest en wethouder financiën, de gelden worden zo 

gunstig mogelijk weggezet.  

Met opmerkingen over de voorbereiding door de algemene commissie en de projectfinanciering met 

regio Flevoland wordt de notitie voor akkoord bevonden.  

 

Legesverordening 

De leden van het AB van de veiligheidsregio zijn zonder opmerkingen akkoord. 

 

Hoofdstuk 19 CAR UWO in relatie tot onderhandelingsakkoord vrijwilligers 

De leden van het AB van de veiligheidsregio zijn akkoord, dit betreft overigens een verplichting.  

 

Voortgang project Dekking samen onze zorg 

Hier is in de Commissie Beleid & Strategie al discussie over geweest. Er moet voor gezorgd worden 

dat zaken in modellen vastgelegd zijn om inzichtelijk te hebben waar we op af kunnen rekenen, het 

plan is dus ook hierop aangepast. 

Er is sprake van een strakke planning, er zijn dus ook extra terugkoppelmomenten ingepast met de 

Commissie Beleid & Strategie. Alle foutmeldingen zijn er inmiddels uitgehaald, dat betekent dat nu de 

uitvoering bekeken kan worden. Begin januari wordt het resultaat van de klankbordgroepen van de 

professionals en vrijwilligers verwacht, een terugkoppeling aan dit gremium zal dan ook geschieden. 

 

Mevrouw Sylvester wenst de samenwerking op verschillende terreinen met Regio Flevoland 

verduidelijkt te krijgen. De heer Van der Zwan licht toe dat Regio Flevoland later geregionaliseerd is 

dan wij, de meldkamer valt dan ook alleen te scharen onder de noemer “verschillende terreinen”. 

De producten op het gebied van het risicoprofiel zijn klaar en moeten nu bestuurlijk afgetikt worden. 

Momenteel wordt gewerkt aan de modelafwerking, de gemeenteraden dienen dit voor 1 maart 2010 

vast te stellen.  
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Hamerstuk - Collectieve verzekering gemeentelijk personeel rampenbestrijding 

De leden van het AB van de veiligheidsregio zijn akkoord met het voorliggende voorstel.  

 

Rondvraag 

Mevrouw Engelsman deelt mede dat de winternoodregeling zo goed als gereed is.  

 

De heer Van Vemde heeft onlangs een oefening COT en DSI-inzet bijzondere eenheden bij 

terreursituaties gehad. Hier is een duidelijke wens naar voren gekomen om meer te oefenen. Dit kost 

veel in de voorbereiding, de heer Van Vemde krijgt dan ook de vrijheid een locatie elders in de regio 

te zoeken dan het mediapark.  

Het karakter van het asielzoekerscentrum Crailoo dreigt te veranderen. Het was een noodopvang 

voor mensen die aan het begin van de procedure zitten, maar we dreigen aan de achterkant van dit 

proces te komen, ofwel mensen die het land uitgezet gaan worden. De mogelijkheid bestaat dus dat 

dit meer weerstand op gaat leveren onder de bezoekers en dus ook inzet van de politie vergt. De 

noodopvang moet per 1 januari 2010 stopgezet worden.  

Mevrouw Engelsman geeft aan dat als per 1 januari 2010 de GGD verantwoordelijk is voor de 

medische opvang van de bewoners, zij zou dan ook graag betrokken worden bij mogelijke 

ontwikkelingen daaromtrent.  

Volgens de heer Roest is er vanuit de COA een nieuwe leiding op het centrum. De heer Roest gaat 

hiermee in gesprek en zal dit terugkoppelen naar mevrouw Engelsman en de heer  

Van Vemde.  

De heer Bakker benadrukt dat dit ambtelijk goed weggezet moet worden, er mogen hier absoluut 

geen fouten in gemaakt worden.  

 

Sluiting  

De heer Bakker sluit om 11.50 uur het openbare deel van de vergadering en dankt de aanwezigen 

voor hun inbreng.  

 


