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Veiligheidsregio Gooi en Vechtstreek

PROJECTGROEP REGIONALISERING BRANDWEER

BESLUITENLIJST 23 september 2008

Aanwezig:

René Moraal (vz), Pieter Benschop, Dick van Baarle, Bert Koopmanschap,
Jaap Weijermans, Arnold de Visser (BOR), Hein Jan Plat (secr.)

Afwezig:

John van der Zwan, Gertjan Winter, Danny Jolly (BOR)

Vaststelling agenda

Besluitenlijsten Projectgroep 9 september 2008

Besluitenlijst 9 september 2008 wordt met een redactionele wijziging vastgesteld en op
de website VR geplaatst.

Mededelingen

- De vakbonden zijn akkoord gegaan met het sociaal plan, waarin de door hen
voorgestelde aanpassingen zijn verwerkt. Het sociaal plan via de stuurgroep nog
een keer terug in het veiligheidsbestuur om het definitief vast te stellen.

- De Gemeenschappelijke regeling is niet behandeld in het Veiligheidsbestuur van

11 september jl. Het bestuur heeft opdracht gegeven om in een gezamenlijk
overleg van juridisch medewerkers nog eens goed te kijken naar het concept van de
gewijzigde GR en gezamenlijk tot een eensluidend advies aan het
veiligheidsbestuur te komen. Het overleg vindt plaats op 26 september 2008. Fons
van Schoten is betrokken bij het te wijzigen concept. Jaap Weijermans stemt voor 26
september a.s. een en ander af met Fons van Schoten.

- Het functieboek is vastgesteld door het Veiligheidsbestuur

- Inhet Veiligheidsbestuur was er geen steun voor het verzoek van Muiden om de
functie van directeur middelen/controller te laten vervallen en diens taken bij één
van de overige directieleden te plaatsen.

- Pieter Benschop schetst de situatie in Wijdemeren rond het raadsvoorstel
regionalisering. Het college formuleert het voorstel neutraal richting raad.
Daarnaast zal er een informatiebijeenkomst voorbereid worden voor de raad op
27 september a.s. in de kazerne van Hilversum. René Moraal zal hier bij aanwezig
zijn en een toelichting geven op de regionalisering. Arnold de Visser deelt mee dat
ook de BOR aanwezig zal zijn.

- De OR van Wijdemeren heeft op 23 september 2008 een brief verzonden aan de
raad m.b.t. de regionalisering

Overzicht nog af te ronden producten regionalisering brandweer
Planning wordt besproken en op de volgende onderdelen aangepast:

e Al/El:Communicatiebeleidsplan, wordt gesplitst in een activiteitenplan
communicatie 08/09 en een later op te stellen communicatiebeleidsplan. Het
activiteitenplan 08/09 komt niet in het Veiligheidsbestuur

e A5 implementatieplan: groeidocument, voortgang athankelijk van andere
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producten
e A6 planning: continu proces

e A8 invulling regeling operationele leiding: productdefinitie nog maken, actie René
Moraal en Hein Jan Plat

e B3 Draaiboek overgang nieuwe organisatie: Werkgroepvoorzitters ontvangen een
overzicht/matrix met onderwerpen van Jaap Weijermans

e B4 DVO en C1 uitwerking uniform kwaliteitsniveau: 1 november 2008 treedt het
Gebruiksbesluit in werking. Voor de preventie activiteiten moeten afspraken met
de gemeentelijke organisaties worden gemaakt. Voorbereidingen hiervoor worden
getroffen door het projectteam Brandveiligheid en Controle/handhaving
(Uitwerking kwaliteitsniveaus brandweerzorg)

e D3 Plaatsingsproces: Check door P&O’ers deelnemende gemeenten vindt nog
plaats; plaatsingscommissie is gevormd; planning plaatsingsproces is gereed

e D8 Aanbesteding Arbodienst/keuringen regulier: Onderhandse aanbesteding bij 3
partijen heeft plaatsgevonden, contract voor 1 jaar

e F3 Huisvestingsplan en kantoorindeling: in projectdefinitie onder bijzonderheden
de volgende wijziging aanbrengen: "Rekening houden met het garanderen van de
huidige repressieve dekking’

4 Was-wordtlijst

De was-wordtlijst is besproken en wordt op een aantal plaatsen aangepast, 0.a. naar
aanleiding van opmerkingen van de BOR. De positie van de functie postcommandant
in de gemeenten Muiden, Weesp en Wijdemeren leidt nog tot onduidelijkheden. René
Moraal zoekt dit uit. In Wijdemeren is er een vrijwilliger die de kinderopvang verzorgt
tijdens een uitruk. Waar wordt dit ondergebracht in de nieuwe organisatie?

Mieke Harder en de werkgroep P&O zoeken dit uit.

De definitieve was-wordtlijst vormt een onderliggend document voor de
plaatsingsprocedure per individuele medewerker. De BOR dient akkoord te gaan met
de was-wordtlijst. René Moraal gaat na wie de lijst formeel vaststelt. Na vaststelling
wordt de lijst verspreid onder de projectgroepleden.

5 RINO-project ‘Realiseren Personeels- en salarissysteem’

Dick van Baarle geeft een toelichting. In het projectteam RINO is een afweging gemaakt
tussen AG5 en AVD/ICT en is uiteindelijk voor het pakket van AVD/ICT gekozen.

Bert Koopmanschap mist een voorstel bij de offerte, alsmede een vergelijking met de
andere aanbieder, AG5 en een vergelijking met het huidige pakket Fireman van CEBES.
Daarnaast vraagt hij of de desbetreffende gebruikers bij de korpsen betrokken zijn
geweest bij de uiteindelijke keuze.

Dick van Baarle meldt dat m.b.t. de vergelijking van de pakketten regelmatig
mondeling is teruggekoppeld. De betrokkenen bij de korpsen krijgen een
terugkoppeling van Joop Huizing. Bij de implementatie is het van belang het proces
goed uit te dragen naar alle belanghebbenden.

Er is voor gekozen per 1 januari 2009 met een schone lei te beginnen door middel van
een nieuwe invoer van gegevens door een in te huren kracht.

Keuze voor het pakket impliceert dat uiteindelijk niet verder wordt gegaan met het
materieelbeheerssysteem IMS. De capaciteit en energie die reeds in IMS zijn gestoken
gaan niet verloren (in Excel ingevoerde gegevens zijn bruikbaar).

In Huizen is de registratie m.b.t. de preventieactiviteiten ondergebracht bij de
gemeentelijke organisatie; de vraag is hoe dat in de nieuwe organisatie geregeld gaat
worden. Deze vraag wordt ingebracht in het projectteam RINO.

AGD
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CEBES kwam ter ondersteuning van het programma jaarlijks langs bij de korpsen; biedt
AVD/ICT deze service ook? Dick van Baarle gaat dit na.

De projectgroep gaat akkoord met de offerte van AVD/ICT

6 Communicatie(beleids)plan
Het plan in de huidige vorm is niet geschikt voor behandeling in het bestuur; het plan
wordt gesplitst in een activiteitenplan voor 2008/2009, waarin vooral de implementatie
van de nieuwe organisatie aandacht krijgt en een beleidsplan dat in een later stadium
door de directie van de nieuwe organisatie wordt voorbereid. Huisstijl zal onderdeel
uitmaken van het activiteitenplan. Er komt een beknopt overzicht van zaken die op
korte termijn geregeld moeten zijn.
7 Controle ordner raadsstukken
De memo van Jaap Weijermans d.d. 11/09/08 wordt besproken. Er is in overleg met
Myriam Kooij een beroep gedaan op de bestuurssecretariaten er voor te zorgen dat alle
documenten correct in de ordner zijn opgenomen. Voor een aantal documenten geldt
dat de versie niet overeenkomt met de verwijzingen in het regionaliseringsvoorstel.
8 Voortgang werkgroepen
- Algemeen
- Personeel
- Bedrijfsvoering
0 Paul van Rooij (Huizen) zal het onderwerp vakantiegeld inbrengen in de
werkgroep
- Materieel en Huisvesting
0 DPieter Benschop bespreekt met Dick van Baarle de vervanging van een
voertuig in Nederhorst den Berg.
- Veiligheidsketen
0 Op 24 september a.s. zal de 1¢ werkconferentie voor de totstandkoming van
het brandweerbeleidsplan plaatsvinden.
- Bestuurlijk Juridische Zaken
9 Medezeggenschap
- BOR/BGO
Danny Jolly is voorlopig niet in de gelegenheid de projectgroepvergaderingen bij te
wonen; hij zal worden vervangen door Arnold de Visser.
10 Communicatie
Myriam Kooij en Nora Nowee bereiden een volgende editie van de Veiligheidskrant
VOOT.
11 Overige onderwerpen en sluiting

- geen
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