PROJECTGROEP REGIONALISERING BRANDWEER

BESLUITENLIJST 25 november 2008

Aanwezig:

René Moraal (vz,), Dick van Baarle, Bert Koopmanschap, Gertjan Winter, Pieter Benschop,
Danny Jolly (BOR), Hein Jan Plat (secr.)

Afwezig: John van der Zwan (vz), Jaap Weijermans

Vaststelling agenda

Besluitenlijsten Projectgroep 4 en 11 november 2008

Worden vastgesteld en op de website Veiligheidsregio geplaatst

Mededelingen
- terugkoppeling Veiligheidsbestuur 24 november 2008

- terugkoppeling bijeenkomst over informatievoorziening raadsleden 24 november
2008; voorstel voor projectgroep volgt.

Overzicht planning producten regionalisering brandweer

Planning wordt besproken en waar nodig aangepast

Brandweerbeleidsplan Gooi en Vechtstreek 2009 — 2012

De projectgroep komt tot de onderstaande toevoegingen/correcties:

- Paginanummering toevoegen;

- Graag een ander woord verzinnen voor 'beleidsprioriteiten'. In de samenvatting en in
hoofdstuk 8 (uitvoering bbp) wordt namelijk nu gesproken over een aantal
beleidsprioriteiten dat met voorrang vorm krijgt (dat is allemaal wat dubbelop).
Mogelijk zijn de termen 'speerpunten’, 'taken' of 'activiteiten' beter op zijn plek.

- In de samenvatting en hoofdstuk 8 graag de volgende 'beleidsprioriteit met voorrang'
toevoegen: Informatievoorziening (zowel organisatorisch als operationeel). Enerzijds om
zaken als CIP en netcentrisch werken meer gewicht te geven, anderzijds omdat sector 3
nu helemaal geen 'beleidsprioriteit met voorrang' heeft.

- Om het belang van de vrijwilligers nog beter te onderstrepen, willen we de
hoofdstukken 6 (Organisatie) en 7 (Vinden en binden van

vrijwilligers) graag naar voren halen. H6 wordt H3, H7 wordt H4, H3 wordt H5, enz.;
Hierna wordt nog verwezen naar de oude hoofdstuknummering!

- Paragraaf 2.5. De alinea 'Deze missie is een eerste ... bij de nieuwe organisatie'
vervangen door de alinea: 'Deze kernwaarden zijn een eerste aanzet om te komen tot een
missie en visie. Het is aan de nieuwe directie van Brandweer Gooi en Vechtstreek om
missie en visie, in samenwerking met het personeel, uit te werken en te
operationaliseren, passend bij de nieuwe organisatie. Idealiter waren missie en visie
voorafgaand aan het opstellen van dit brandweerbeleidsplan uitgewerkt, maar om
pragmatische redenen is gekozen voor deze volgorde.' Of woorden van gelijke strekking.
- Hoofdstuk 6, eerste alinea, laatste zin: 'korpsleiding’ vervangen door 'directie’.

- Hoofdstuk 6, tweede alinea (Personeel): Vooraan de volgende zin

toevoegen: 'De Brandweer Gooi en Vechtstreek steunt in de repressieve taakuitvoering
grotendeels op zijn vrijwilligers (zie hoofdstuk 3). Anderzijds steunt ....";

- Hoofdstuk 7 (Vinden en binden van vrijwilligers), eerste regel: '72%' vervangen door
'zeventig procent’;

- Hoofdstuk 7 (Vinden en binden van vrijwilligers), tweede alinea, op één na laatste zin:




'binden en boeien' vervangen door 'vinden en binden’;

- Willen jullie de verantwoordelijken (laatste kolom) van de eerste tabel nog eens goed
controleren. Hier staan nog een aantal omissies in. Enkele voorbeelden:

* beleidsprioriteit 15: alleen sector 3

*bp 16: allen alleen sector 3, m.u.v. audit (die is wel sector 2 en 3)

*bp 17: alleen sector 2

*bp 19: allen alleen sector 2, m.u.v. uniform registratiesysteem (die is wel sector 2 en 3)

De toevoegingen en correcties worden doorgegeven aan Berenschot met het verzoek
deze ter verwerken. Daarna kan het plan verder in procedure worden gebracht.

Begroting Veiligheidsregio Gooi en Vechtstreek 2009

Projectgroepleden en BOR geven een schriftelijke reactie aan Dick van Baarle. Waar
mogelijk wordt de tekst gecomprimeerd en herschreven in overeenstemming met het
beleidsplan. Herziene versie komt 2 december a.s. weer in de projectgroep, ter
voorbereiding op behandeling in het bestuur van 11 december 2008.

Beschrijving preventieprocessen

De projectgroep stemt in met de beschrijving van de preventieprocessen, met
inachtneming van de 4 opmerkingen in het voorstel. Verder zal de werkwijze bij dit
onderwerp afhangen van de wens van de gemeenten. Gestart zal worden met de
voorgestelde werkwijze, de praktijk zal uitwijzen of er aanvullingen nodig zijn.

Auditrapport TNO kwaliteitsniveau 2008

René Moraal en Dick van Baarle merken op dat uit het rapport niet voldoende
informatie te halen is om te kunnen afrekenen per gemeente. Een matrix met
"verschillen” per gemeente waar financiéle consequenties aan vast zitten, ontbreekt.
Verder vindt René Moraal de conclusies hier en daar wat negatief. Over de mogelijkheid
om te kunnen afrekenen wordt door Hein Jan Plat verwezen naar de e-mail van TNO
aan Dick van Baarle. Concreet vraagt René Moraal om in hoofdstuk 7 tabellen (of een
matrix) op te nemen die een vervolg vormen op de tabellen uit het rapport van vorig
jaar.

Pieter Benschop onderstreept het belang dat uit het eindrapport blijkt dat de kans op
"lijken uit de kast” klein/niet aanwezig is. Voorgesteld werd in het rapport te vermelden
dat er op basis van het onderzoek voor de nieuwe organisatie geen grote financiéle
risico’s zijn te verwachten. René Moraal heeft er vertrouwen in dat de commandanten
een goed beeld hebben gegeven van de situatie in hun korps, zoals bijvoorbeeld de
beoordeling van de oefenkwaliteit.

Gertjan Winter geeft aan dat het afrekenen heel moeilijk is nu het kwaliteitsniveau 6f
nog niet is vastgesteld of heel moeilijk meetbaar is. Ook Bert Koopmanschap wijst op het
feit dat vaak de normen niet bekend zijn, hoe kun je dan meten, laat staan afrekenen? Hij
gaf als advies mee dit te melden aan het bestuur en van dit onderdeel een speerpunt van
beleid te maken voor 2009/2010.

De Projectgroep spreekt af dat het definitieve concept (met de verwerking van de
reactie van Hilversum) op 2 december weer in de projectgroep komt.

Keuringen regulier/ aanbesteding Arbodienst
Het voorstel wordt vandaag ook besproken in de BOR.

De opmerking van Bert Koopmanschap over de keuringsprotocollen wordt
meegenomen in het besluitvormingstraject. Ingestemd wordt met het voorstel van de
werkgroep Personeel, met inachtneming van de volgende wijziging in voorstel 1: het




contract met de Arbo Unie wordt aangegaan voor een periode van 1 jaar. Aan het einde
van het 1¢ jaar wordt een inschatting gemaakt van de kosten die met het contract
gemoeid zijn. Wellicht biedt dat de mogelijkheden voor een meerjarig contract (3 jaar)
zonder de vereiste van een Europese aanbesteding.

Huisvestingsplan en kantoorindeling

De tekeningen bij het voorstel dienen vertrouwelijk behandeld te worden. De
projectgroep vindt het voorstel en het bijbehorende plaatje een goed uitgangspunt voor
verdere behandeling. Danny Jolly heeft namens de BOR al wel enige kanttekeningen bij
de kantoorindeling. Zo is er voor de directieleden voorzien in een eigen kamer, mede in
verband met het houden van functioneringsgesprekken e.d. Dit zou om dezelfde
redenen ook voor de teamleiders moeten gelden. Op 8 december a.s. vindt behandeling
plaats in de overlegvergadering BOR-bestuurder.

10

Aanwijzingen in het kader van brancherichtlijn optische en geluidssignalen

Aanwijzing is nu per korps geregeld. De afdeling P&O wordt verzocht de aanwijzingen
voor de nieuwe organisatie te verzorgen.

10a

Inplannen reguliere activiteiten

Projectgroep stemt in met het voorstel. BGV wordt toegevoegd aan de lijst t.b.v. de
inventarisatie.
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Voortgang werkgroepen

- Algemeen

- Personeel

- Bedrijfsvoering

- Materieel en Huisvesting

- Veiligheidsketen

- Bestuurlijk Juridische Zaken

12

Medezeggenschap

- BOR/BGO : 17 december 2008 is de laatste vergadering van de BOR, waarin een
afronding van de werkzaamheden plaatsvindt en tevens een evaluatie wordt
gehouden van het project regionalisering.
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Communicatie

Er is een nieuwe uitgave van de veiligheidskrant in de maak. De nadruk zal liggen op
praktische zaken. Eventuele onderwerpen doorgeven aan Myriam Kooi of Nora Nowee.
De krant verschijnt véor 11 december a.s.

14

Overige onderwerpen en sluiting




