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Vergadering algemeen bestuur d.d. 24 november 2008

Locatie: omroepkamer gemeente Hilversum

Tijd: 14.00-16.00 uur

Aanwezig: E.C. Bakker burgemeester van Hilversum
F.W. van Gils burgemeester van Huizen
B. Horseling burgemeester van Weesp
E.J. Roest burgemeester van Laren

mw. J.N. de Zwart-Bloch

burgemeester van Blaricum

Adviseurs: R.A. Moraal regionaal commandant brandweer, secretaris
I. de Vries codrdinerend gemeentesecretaris
R. Stumpel regionaal geneeskundig functionaris

B. van Eeuwijk

plv. korpschef politie

D. van Baarle

hoofd bedrijfsvoering/controller BGV m.u.v. punt 6

J. van der Zwan

plv. regionaal commandant

mw. M.C.M. Kooij

bestuursadviseur veiligheidsregio, ambtelijk
secretaris

Afwezig: D. Bijl

burgemeester van Wijdemeren

J.P. Rehwinkel

burgemeester van Naarden

mw. A.M. Worm-de Moel

burgemeester van Muiden

M. Schoenmaker

burgemeester van Bussum

W. van Vemde

korpschef politie

F.W.M. van Straelen

fgd. hoofdofficier van justitie

1. Opening

De heer Bakker opent de vergadering en constateert de afwezigheid van mevrouw Worm-de Moel, de
heren Bijl, Rehwinkel, Schoenmaker. De heren Bijl en Rehwinkel hebben wel een memo met

standpunten gezonden.

2. Vaststelling agenda

De agenda wordt zonder wijzigingen vastgesteld.

3. Verslag vorige vergadering algemeen bestuur van 6 november jl.

Op p.1 onderaan: de bedoelde commandanten zijn de postcommandanten. Het verslag wordt voor het

overige zonder wijzigingen vastgesteld.

4. Mededelingen

De heer Van Baarle meldt een incidenteel voordeel van 2 ton m.b.t. het vakantiegeld. In december
2008 worden 7 maanden (juni-december) vakantiegeld uitbetaald door de huidige werkgevers; in 2009




hoeft door de nieuwe brandweerorganisatie slechts 5 maanden te worden uitbetaald (januari-mei). De
portefeuillehouders financién gaan niet akkoord met dit voordeel en willen een terugbetaling. Mevrouw
Walters wil akkoord gaan met terugbetaling voor een deel in 2009 en een groter deel in 2010. De heer
Van Baarle is bezig met een efficiencynotitie; er zit voor 2009 een onzekerheidsfactor in van €
135.000, waarvoor hij het voordeel van 2 ton graag wil aanwenden. De taakstelling voor 2010 wordt
dan met dit bedrag verhoogd. De portefeuillehouders kunnen zich hierin hopelijk vinden. In de
stuurgroep van 26 november zal een voorstel worden voorbereid; het bestuur van 11 december zal
een besluit hierover nemen. De heer Van Baarle geeft aan dat het om een technische wijziging op de
begroting 2009 gaat (verlaging van € 65.000). De heer Van Gils is het niet eens met de voorgenomen
lijn en wil alles terugzien in 2009.

5. Meningsvorming (en zo mogelijk besluitvorming)

5a. Financiéle verordening, controleverordening en controleprotocol

De heer Moraal geeft aan dat deze stukken nu ter meningsvorming worden opgevoerd, omdat
besluitvorming formeel pas mogelijk is zodra de herziene gemeenschappelijke regeling is vastgesteld.
Onder het regime van de herziene regeling kunnen deze verordeningen (en dat geldt ook voor de
stukken bij de agendapunten 5 ¢ t/m e en 5q) pas in januari 2009 formeel worden afgetikt. Er zal voor
januari 2009 een korte bestuursvergadering worden ingelast voor deze punten. De heer Moraal merkt
op dat de adviesgroep geen opmerkingen had bij deze stukken.

De heer Horseling merkt op dat artikel 6 niet in overeenstemming is met de uitgangspunten van P&C-
cyclus (agendapunt 5b) waarin 2 maal per jaar een rapportage wordt toegezegd. De heer Van Baarle
zal de verordening aanpassen (2 rapportages). Mevrouw De Zwart heeft nogal wat opmerkingen en
overhandigt deze op papier. De heer Van Baarle zal deze opmerkingen meenemen.

De stukken komen in januari 2009 terug ter besluitvorming.

5b. Uitgangspunten P&C-cyclus

De heer Horseling voelt in plaats van een portefeuillehouder financién in het algemeen bestuur of
bemoeienis van het overleg van de portefeuillehouders financién, meer voor een tussenoplossing als
de laatste tijd is gehanteerd: de taskforce met daarbij de voorzitter van het overleg van de
portefeuillehouders financién, mevrouw Walters-Vos. De heer Roest vindt dat een goed idee en vindt
een constructie als de commissie Beleid en Strategie van het regionaal college van politie een
handzaam model. Hij merkt op dat er goede ervaringen zijn met het betrekken van mevrouw Walters;
dat heeft goed gewerkt. De heer Bakker vindt het raadzaam voor voorstellen tijdig draagvlak te
verwerven en nuttig voorwerk te verrichten, zodat in het bestuur zaken soepel kunnen verlopen. De
heer Horseling benadrukt dat het belangrijk is dat er mensen in plaatsnemen die een financieel
georiénteerde achtergrond hebben. De heer Bijl geeft (per memo) aan dat hij een voorkeur heeft voor
een burgemeester met de portefeuille financién en het portefeuillehoudersoverleg financién niet wil
inschakelen omdat dit overleg geen formele status heeft. De heer Horseling is het daarmee eens. De
heer Bakker concludeert dat het algemeen bestuur instemt met de uitgangspunten voor de P&C-
cyclus. Het algemeen bestuur stelt een commissie Beleid en Strategie in met daarin de heer
Horseling, mevrouw De Zwart, de heer Roest (portefeuillehouder financién) en mevrouw Walters; deze
commissie krijgt een formele adviesrol bij het behandelen van belangrijke financiéle producten.

5c. Mandaatregeling

De huidige mandaatregeling is omgebouwd op basis van de herziene gemeenschappelijke regeling.
De heer Horseling wil graag m.b.t. artikel 2 dienstverleningsovereenkomsten door het algemeen
bestuur laten vaststellen, gelet op de grote gevoeligheid ervan. Het afsluiten van DVO’s komt
bovendien weinig voor. De heer Moraal geeft aan dat de modellen al in het algemeen bestuur worden
voorgelegd (zie 5f). Hij vraagt zich af of het voorleggen van pluspakketten in het algemeen bestuur
niet vervuilend kan werken. Het stuit echter niet op grote bezwaren. De heer Roest sluit zich aan bij de
heer Horseling gelet op zijn ervaringen met discussies in de BEL-combinatie en vindt het vooral in het
begin nuttig. De heer Moraal geeft aan dat het ook m.n. in het eerste jaar speelt. De heer Bakker en
Horseling stellen voor het artikel over DVO’s uit de mandaatregeling te halen, het na één jaar te
evalueren en het zonodig weer toe te voegen.

Artikel 3: moet zijn hem i.p.v. hen.

De heer Moraal antwoordt op een vraag van de heer Roest dat in het Organisatiebesluit al is geregeld
hoe wordt omgegaan met benoemingen van post- en sectorcommandanten. Dit blijft hetzelfde als nu.



Het algemeen bestuur kan zich verder in zijn algemeenheid vinden in de mandaatregeling en zal
hierover in januari 2009 besluiten.

5d. Verordening voor leges en brandweerrechten

De heer Moraal merkt op dat destijds de (onderbouwde) tarieventabel als onderdeel van het
organisatieplan door colleges en raden is vastgesteld. Sommige gemeenten hebben de tabel
overgenomen en andere niet. Deze tabel is nu geindexeerd naar 2008.

Mevrouw De Zwart en de heer Roest merken op dat zij graag zien dat een werkgroep van
gemeentelijke juristen / adviseurs zich nog buigen over de mandaatregeling en de legesverordening,
omdat er nog diverse onjuistheden en onvolledigheden in zitten. Dit zal worden georganiseerd.

Het algemeen bestuur kan zich onder dit voorbehoud vinden in de verordening en zal deze in januari
2009 formeel vaststellen.

5e. Reglement van orde AB

Het algemeen bestuur kan zich vinden in het reglement van orde en besluit hierover formeel in januari
2009.

5f. Dienstverleningsovereenkomst onderdeel Proactie en preventie

De heer Moraal licht toe dat het hier een model betreft dat per gemeente wordt uitgewerkt omdat
gemeenten immers onderling verschillen: maatwerk.

Het algemeen bestuur kan zich verder in zijn algemeenheid vinden in de dienstverlenings-
overeenkomst en zal hierover in januari 2009 besluiten.

5qg. Archiefregeling

De heer Bakker merkt op dat dé autoriteit in de regio op archiefgebied, mevrouw Abrahams, zich
positief heeft uitgelaten over de archiefregeling.

Het algemeen bestuur kan zich vinden in de archiefregeling en zal deze in januari 2009 formeel
vaststellen.

6. Besluitvorming

6a. Voorlopige benoeming sectorcommandanten en directeur middelen

De heer Van Baarle verlaat de zaal. De heer Moraal deelt stukken uit over de voorgestelde kandidaten
(en neemt deze weer in na afloop van het agendapunt). De heer Roest vraagt wat er gebeurt als er
bestuurders niet instemmen met de voordracht. De heer Bakker merkt op dat dan gestemd zal
worden. De heer Bakker merkt op dat de afwezige burgemeesters Worm-de Moel, Bijl en
Schoenmaker voor de vergadering zijn gebeld en telefonisch akkoord zijn gegaan. De heer Rehwinkel
zou vandaag worden vervangen door locoburgemeester Metz en is daarom niet gebeld. De heer
Moraal meldt dat hij het unanieme advies van de Plaatsingsadviescommissie heeft overgenomen. Er
zijn bij de kandidaten enkele ontwikkelpunten; deze zullen worden gemonitord. Hij draagt voor voor
benoeming: de heer Weijermans als sectorcommandant voor sector 1, de heer Benschop als
sectorcommandant voor sector 3 en de heer Van Baarle als directeur Middelen. De heer Van Gils is
verbaasd dat hem niet is gevraagd om zijn ervaringen met de betrokken commandant. Zijn ervaringen
zijn al eerder met de heer Moraal besproken en meegenomen in het advies en in het ontwikkeltraject.
De heer Van der Zwan vult aan dat er is gekeken naar het optreden van de kandidaten. Daarnaast zijn
gesprekken gevoerd en geschiktheids-assessments gehouden, die zijn uitgemond in een dwingend
ontwikkeladvies. Bij bepaalde aandachtspunten is gekeken of deze ontwikkelbaar zijn en dat was hier
het geval.

Het algemeen bestuur stemt in met de voorlopige benoeming van de voorgestelde
sectorcommandanten en directeur middelen; voor de sectorcommandanten van sector 1 en 3 geldt
daarbij de kanttekening dat zij worden benoemd met een proefperiode van 1 jaar en dat een delegatie
uit het algemeen bestuur (de heren Van Gils, Roest en Kool) met hen een functionerings- en
beoordelingsgesprek zal worden gehouden. Zo'n gesprek is vergelijkbaar met de functies van (plv.)
regionaal commandant. De heer Bakker vult aan dat als deze twee sectorcommandanten na 1 jaar
positief worden beoordeeld, zij een vaste aanstelling als sectorcommandant krijgen. Als zij niet slagen,
vallen ze terug op de functie lokaal postcommandant. Hij meent dat een zorgvuldig traject is gevoerd.
De heer Van der Zwan geeft nog aan dat voor deze functies een hoog afbreukrisico geldt en dat als



de commandanten er vertrouwen in hebben, zij met deze voorwaarden zullen instemmen. Deze
constructie is mogelijk volgens het sociaal statuut.

De heer Van Baarle komt weer binnen en dankt het bestuur voor het in hem gestelde vertrouwen.

De heer Moraal geeft aan dat hij de kandidaten belt met deze uitkomst. Morgen voert hij samen met
de plaatsingscommissie toelichtende gesprekken met de kandidaten. De andere zes kandidaten
krijgen ene passende functie aangeboden. Er wordt ook gekeken naar plaatsing (detachering) in
nabijgelegen regio’s indien kandidaten op deze wijze behouden kunnen worden en beter kunnen
groeien. De heer Roest vraagt beducht te zijn op de gevoelens van de afgewezen kandidaten.

De heer Bakker legt de aanwezigen tot woensdag geheimhouding op. Dan wordt het nieuws
bekendgemaakt.

6b. Huurovereenkomsten huisvesting

Het algemeen bestuur wil hiermee pragmatisch omgaan en stemt in met het voorstel.

7. Ingekomen stukken

Verzoek van de gemeente Muiden. De heer Moraal licht het verzoek en het ambtelijk advies toe. Hij
noemt bijvoorbeeld dat als de financién worden losgelaten, daarmee ook de grip verdwijnt. De VNG
kijkt ook naar de verdeling rijk-gemeenten en wellicht verandert het standpunt ooit, maar op dit
moment is een andere verdeling niet aan de orde. Ook het Veiligheidsberaad (voorzitters
veiligheidsregio’s) wil de grip niet kwijt. De heer Bakker stelt voor een brief van het veiligheidsbestuur
aan het college van Muiden te zenden dat het bestuur de financién graag in eigen hand wil houden en
het budgetrecht bij de gemeenten wil laten. De heer Horseling vindt de argumenten uit het advies
helder en stelt voor ze in de brief over te nemen. De heer Bakker hecht aan de toevoeging “zolang het
nog door de gemeenten wordt gefinancierd”. Het algemeen bestuur stemt in met zo"n brief.

8. Rondvraag

o De heer Roest vraagt naar het auditrapport kwaliteitsniveaus. Zijn de benen bijgetrokken? Hij
wil het rapport in januari 2009 geagendeerd zien. De heer Moraal hoopt dat het al op 11
december a.s. lukt; TNO heeft het rapport bijna gereed.

e De heer Bakker meldt dat de heer Bijl graag wil laten weten dat tussen nu en 12 december
kabinetsberaad plaatsvindt over het politiebestel en volgens zijn informatie betekent dat dat de
minister gaat voorstellen om Gooi en Vechtstreek samen te voegen met Flevoland. Hij vindt
dat het bestuur zich moet beraden over de relatie met de Veiligheidsregio. Na afloop van de
vergadering spreekt het bestuur hier over door.

e Mevrouw De Zwart meldt dat zij op 11 december helaas verhinderd is.

e De heer Bakker wil het brandweerkorps danken voor de inzet bij de open dag van de
brandweer afgelopen zaterdag. Die was zeer succesvol met tienduizend positieve bezoekers.

e Mevrouw Kooij herinnert aan het extra bestuursoverleg dat in januari 2009 nodig is om enkele
verordeningen en regelingen formeel af te tikken. Zij benadert hiervoor de
bestuurssecretariaten. Op verzoek van de heer Bakker gaat zij na of het mogelijk is het
schriftelijk af te doen.



