OPENBAAR VERSLAG

sl

veiligheidsregio

gooi en vechtstreek

Vergadering Algemeen Bestuur d.d. 9 december 2010
Locatie: brandweerkazerne Hilversum
Tijd: 10.00- 12.00 uur

Aanwezig E.C. Bakker, voorzitter burgemeester van Hilversum
A.Ph. Hertog wnd. burgemeester van Huizen
B. Horseling burgemeester van Weesp
mw. M. de Pater Wnd. burgemeester van Muiden
E.J. Roest burgemeester van Laren
mw. J.J. Sylvester wnd. burgemeester van Naarden
M. Schoenmaker burgemeester van Bussum
mw. J.N. de Zwart-Bloch burgemeester van Blaricum
M.C. Smit burgemeester van Wijdemeren
Adviseurs J. van der Zwan regionaal commandant
D. van Baarle directeur middelen BGV
R.J. van Treeck provincie Noord-Holland
Mw. M. Kremer Ministerie V&J - Accountmanager G&V
R. Stumpel Regionaal geneeskundig functionaris/
directeur GGD / GHOR
W. Kleinhuis Korpsleiding politie G&V
Afwezig F.W.M. van Straelen fgd. hoofdofficier van justitie
W.J. van Vemde korpschef politie G&V
mw |.M.P. van Verseveld OM Arrondissementsparket Amsterdam
mw. |.C. de Vries coordinerend gemeentesecretaris
Ambtelijk Mw. L.D. Ouwerling Bestuursadviseur G&V
secretaris

1. Opening en vaststellen van de agenda

De voorzitter, burgemeester Bakker, opent de vergadering om 10.00 uur. Hij heet de
aanwezigen welkom.

2. Vaststelling van het openbare verslag van de AB vergadering van 21 oktober 2010

In het verslag van de vergadering van 21 oktober 2010 wordt melding gemaakt van
burgemeester Satijn. Dit wordt gewijzigd in burgemeester Sylvester.
Het verslag wordt met dank aan de notulist vastgesteld.

3. Mededelingen

De voorzitter geeft aan dat er een campagne is gestart vanuit de Brandweer in

samenwerking met Halt om scholen te bezoeken om voorlichting te geven over vuurwerk.
Hij raadt zijn collega’s aan bij zo’n bezoek aan te sluiten.

Mevrouw Ouwerling is per 1 december in dienst bij de Brandweer Gooi en Vechtstreek als

senior bestuursadviseur en zal onder meer de ambtelijke secretaris zijn voor het Algemeen
Bestuur.
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4. Besluitvorming (Multidisciplinair)
4a. Vaststelling concept nieuwe Gemeenschappelijke Regeling

Mevrouw De Pater geeft aan dat zij teveel bijdragen voor zo'n kleine gemeente.

Mevrouw Sylvester brengt een technisch punt in m.b.t. artikel 34 jaarrekening. Het voorstel
is om 1 juli te vervangen voor 1 mei. De voorzitter verzoekt dit soort punten één dag van
tevoren kenbaar te maken, zodat een antwoord voorbereid kan worden. De heer Van Baarle
geeft aan dat 1 juli gangbaar is. Het met twee maanden vervroegen heeft een enorme
invloed op het bedrijfsvoeringproces. Hij geeft een negatief advies. Er wordt besloten dit
punt niet over te nemen.

Het Algemeen Bestuur stemt in om de nieuwe Gemeenschappelijk Regeling voor te leggen
aan de colleges van B&W en de gemeenteraden.

4b. Evaluatie organisatie
De heer Van Baarle wordt benoemd tot waarnemend Regionaal Commandant.
De heer Hertog mist in de voorstellen van Berenschot de conclusie dat de wens bestaat een
veiligheidsbureau op te richten. Bovendien stelt hij voor toe te voegen als besluit dat de
structuur waaronder communicatieniveaus en rolverdeling na twee jaar opnieuw wordt
geévalueerd met nadrukkelijke aandacht voor de rol van de sectorcommandant.
De heer Van der Zwan vindt ook dat er meer aandacht nodig is voor de veiligheidsregio,
maar wil geen veiligheidsbureau creéren. De heer Hertog vraagt zich af of meer aandacht
voldoende is. De heer Van der Zwan vult aan dat er steeds meer aandacht is voor Multi
samenwerking, onder andere vanuit de veiligheidsdirectie. Na de samenvoeging met
Flevoland zal een veiligheidsbureau worden opgericht.
De heer Schoenmaker is het eens met het verminderen van het aantal communicatieniveaus
en ondersteund het voorstel om over 2 jaar nogmaals te kijken naar de structuur. De
voorgestelde punten dienen wel budgettair neutraal te verlopen.
De heer_Roest geeft aan dat de sectorcommandanten meer gaan sturen op de uitvoering
van het jaarplan.
Ook mevrouw De Zwart wil na de overgangsfase opnieuw de rol van de sectorcommandant
bezien. Zij informeert of het een bewuste keuze is om voorlopig geen veiligheidsbureau in te
richten . De fusie met Flevoland duurt nog even, de vraag is of extra aandacht wel
voldoende is.
De heer Stumpel benadrukt dat de GGD hecht aan de verankering van de GHOR aan de
GGD, maar ook aan het multidisciplinaire deel.
De heer Van der Zwan zegt toe over 2 jaar een evaluatie uit te voeren. In 2011 wil hij graag
een jaarplan presenteren, die meer herkenbaar is voor het bestuur.
Er wordt ingestemd met de resultaten van de bestuurlijke evaluatie met daarbij de
toevoeging dat over twee jaar nogmaals een evaluatie zal worden uitgevoerd naar de
structuur waaronder communicatieniveaus en rolverdeling en er extra aandacht is voor het
versterken van de multi organisatie.

4c. Besluit Personeel Veiligheidsregio’s
Het Algemeen Bestuur stemt in met het besluit personeel veiligheidsregio’s en de
onderliggende stukken m.b.t. in- en doorstroombeleid, conversietabel rangen en functie en
de aangepaste functiebeschrijvingen. Mevrouw De Pater informeert of de invoering van dit
besluit 50.000 euro extra gaat kosten. De heer Van der Zwan geeft aan dat dat vooralsnog
niet het geval is. De heer Horseling stelt voor dit nieuwe beleid met mogelijkheden voor de
vrijwilligers in samenhang met de bezuinigingen wordt toegelicht aan de vrijwilligers. Het
Algemeen Bestuur gaat hier mee akkoord.
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4d. Eindrapportage “Multidisciplinaire strategiebepaling veiligheidsregio”
De eindrapportage “multidisciplinaire strategiebepaling veiligheidsregio” is ter kennisgeving
aangenomen en er kan uitvoering worden gegeven aan het actieplan.

5. Hamerstukken
Het AB accordeert de voorliggende hamerstukken, te weten:
5b. Aanpassing Arbeidsvoorwaardenregeling BGV

6 . Rondvraag en sluiting
De heer Hertog zit in het overleg over de SAMIJ. SAMIJ staat voor Samenwerkingsregeling
ongevallenbestrijding IJsselmeergebied. Hij vraagt de leden van het Algemeen Bestuur of er
behoefte is aan een oefening op het water. Zijn voorstel is om in 2011 een
themabijeenkomst te organiseren over veiligheid op het water. Het Bestuur ondersteunt dit
voorstel.

De heer Van der Zwan stelt voor om de regionale nieuwjaarsreceptie te vervangen door een
bijeenkomst over Dekking Samen Onze Zorg en de daaruit voortvloeiende bestuurlijke
consequenties. Het Bestuur is akkoord.

De heer Van der Zwan vraagt toestemming om verder onderzoek te doen naar de inzet van
variabele voertuigbezetting (TS2-TS4) als eerstelijns inzetsysteem in het nieuwe
dekkingsplan. De heer Roest geeft aan dat het vaak gaat om loze meldingen. De heer Van
der Zwan heeft toestemming nodig om het proces op gang te brengen. Het Bestuur stemt
hiermee in.

De voorzitter dankt de aanwezigen voor hun inbreng en sluit de vergadering.

* * k%

3/3



