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Aan de leden van het algemeen bestuur van de veiligheidsregio Gooi en Vechtstreek,
portefeuillehouders financién,

leden van de projectgroep, stuurgroep, taskforce, adviesgroep en werkgroepen regionalisering,
commandanten en gemeentesecretarissen,

leden van de BOR, de minister van Binnenlandse Zaken,

alle medewerkers van de brandweerkorpsen in de regio Gooi en Vechtstreek
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Onderwerp Dank voor uw inzet en steun rond de regionalisering van de brandweer

Geachte betrokkenen bij het proces regionalisering van de brandweer Gooi- en Vechtstreek,

Nu alle gemeenteraden de colleges van B&W positief hebben geadviseerd over het voorstel tot
regionalisering van de brandweer en het einde van een lang traject in zicht komt, wil ik u hierbij als
portefeuillehouder brandweer van het algemeen bestuur van de veiligheidsregio Gooi en Vechtstreek
persoonlijk hartelijk danken voor uw voortdurende steun en enorme inzet voor de regionalisering van
de brandweer. In dit zo pittige traject was dat voor mij en de gehele projectorganisatie onmisbaar. Ik
ben verheugd dat het draagvlak voor de regionalisering van de brandweer uiteindelijk zo groot is
gebleken.

Al in 2004 hebben de commandanten in deze regio de eerste aanzet gegeven tot de regionalisering
van de brandweer. Uit het Project Versterking Brandweer bleek hen destijds al dat vergaande
samenwerking en bundeling van de krachten tot substantiéle voordelen zou kunnen leiden. De
gemeenteraden hebben vervolgens in 2006 ingestemd met het voorbereiden van bestuurlijke
besluitvorming over regionalisering van de brandweer met inachtneming van een aantal
randvoorwaarden. In de afgelopen weken hebben alle gemeenten definitief ingestemd met het
overdragen van hun lokale brandweerkorps aan de veiligheidsregio. Binnenkort zal het
regionaliseringsproject daarmee tot het gewenste resultaat komen: per 1 januari 2009 gaat de
geregionaliseerde brandweer Gooi en Vechtstreek van start. Ook dan zal in de nieuwe organisatie nog
veel werk verzet moeten worden om alles zodanig gestalte te geven zoals we met elkaar bedacht
hebben. Zo wordt de nieuwe organisatie in de komende periode ingericht; medewerkers komen soms
in nieuwe organisatieonderdelen en/of functies terecht. Ook zullen voorstellen voor verbetering van de
kwaliteit van de brandweerzorg en crisisbeheersing alsmede voorstellen voor een hogere
doelmatigheid de komende periode moeten worden geimplementeerd. We zijn er dus nog lang niet,
maar de belangrijke mijlpaal van positieve besluitvorming van de gemeenten over het voorstel tot
regionalisering van de brandweer is gepasseerd.

Het traject van de regionalisering van de brandweer is, zoals u weet, weerbarstig geweest. Een aantal
malen is een vertraging opgetreden. Ik heb meerdere malen geconstateerd dat leden van de
projectorganisatie en de medewerkers er af en toe wel eens moedeloos van werden, maar toch wisten
wij elkaar dan weer op te peppen en vol te houden met het gewenste einddoel voor ogen.




Voor mij persoonlijk was de combinatie met het ook forse en parallel lopende BEL-traject niet
eenvoudig. In die omstandigheid heb ik dan ook meerdere malen een beroep moeten doen op
collega’s. In het bijzonder heb ik mij door de inzet en betrokkenheid van medebestuurders in de
stuurgroep en taskforce regionalisering -de dames Walters, Worm-de Moel en De Zwart-Bloch en de
heren Van Gils en Horseling- in raad en daad gesteund gevoeld en daar ben ik hen dan ook zeer
erkentelijk voor. Dat geldt ook voor de inspanningen die de minister zich heeft getroost. Ook ambtelijk
zou ik een grote groep personen moeten noemen, zowel lokaal, regionaal als op het ministerie van
BZK, maar dat doe ik hier niet met het oog op het risico in zo'n omvangrijke projectorganisatie
personen abusievelijk over het hoofd te zien. Mijn dank aan alle betrokkenen is er daarom niet minder
om.

De kracht van dit soort trajecten moet worden geput uit de uitstekende samenwerking tussen
gemeenten en brandweer. Ik heb er vertrouwen in dat deze goede samenwerking ook na de
regionalisering van de brandweer blijft bestaan.

Ik sluit af met te zeggen dat ik trots en blij ben met de goede uitkomst van het besluitvormingsproces;
dit resultaat hebben we met elkaar behaald. |k wens u allen in de komende periode veel succes met
de verdere uitwerking en impfementatie van de regionalisering.

Hoogachtend,



