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Geachte heer, mevrouw, . . ®
Grieppandemie
Over de grieppandemie valt uit de afgelopen week het volgende te

melden.

Situatie landelijk en in de regio. q
Uit de gegevens van het RIVM van de afgelopen week wordt de conclusie

getrokken dat er geen aanwijzingen zijn dat de verspreiding van de

Nieuwe Influenza A (H1N1) in Nederland onder de algemene bevolking is toegenomen.

De Inspecties voor de gezondheidszorg en jeugdzorg (IGZ en 1JZ) concluderen na onderzoek deze
week dat zorginstellingen zijn goed zijn voorbereid op de grieppandemie. Onder zorginstellingen
wordt verstaan: ziekenhuizen, verpleging en verzorging, thuiszorg, gehandicaptenzorg, geestelijke
gezondheidszorg, huisartsenposten, ambulancediensten en jeugdzorginstellingen.

Minister Klink van Welzijn en Volksgezondheid heeft afgelopen zomer mede namens minister
Rouvoet van Jeugd en Gezin de zorginstellingen gevraagd met spoed zogenaamde
continuiteitsplannen op te stellen. Dit in verband met de mogelijke piekbelasting in de zorg komend
najaar vanwege de grieppandemie. De IGZ en de IJZ hebben de afgelopen weken onderzocht of en in
hoeverre zorginstellingen zich hebben voorbereid op deze piekbelasting.

Het onderzoek is uitgevoerd met behulp van vragenlijsten die de zorginstellingen zelf moesten
invullen. Van de 1115 aangeschreven instellingen heeft 95 procent de vragenlijst ingevuld. Hieruit
blijkt dat:

- op 15 september 82% het continuiteitsplan klaar heeft. Op 15 oktober heeft zelfs 97% het
plan klaar;

- in bijna alle gevallen de bestuurlijke betrokkenheid bij de plannen groot is;

- zorginstellingen goed omschreven hebben welke zorg altijd doorgang moet vinden en hoe ze
dit gaan organiseren;

- zorginstellingen rekening houden met beperkte beschikbaarheid van het personeel door hoog
ziekteverzuim. Om dit op lossen denken instellingen aan verschuiven van personeel maar ook
aan inschakelen van studenten, vrijwilligers of familie;

- communicatie onderdeel is van het continuiteitsplan;

- infectiepreventiemaatregelen zijn genomen.

Op 11 september stuurde het NCC een brief (0.a.) aan de voorzitters van de veiligheidsregio met
hier een actueel beeld van de situatie rond de nieuwe Influenza A(H1N1) en over bestuurlijke
maatregelen. Hierin staat onder andere beschreven dat u via de GGD regelmatig over het verloop
van de epidemie op de hoogte gehouden wordt en in ieder geval als er veel besmettingen en
ziekenhuisopnamen zijn en of er dodelijke slachtoffers vallen. Daarnaast wordt aangegeven dat er
op dit moment geen reden is om (aanvullende) maatregelen te treffen.

Vaccinatie

Zoals het zich er nu naar laat uitzien is het onwaarschijnlijk dat er tot massavaccinatie (de gehele
bevolking) zal worden overgegaan in verband met de onzekerheid over de tijdige levering van het
vaccin en de geringe ernst van de ziekte. Vooralsnog zal in het najaar enkel aan medische



risicogroepen en medische beroepsgroepen een aanbod voor vaccinatie worden gedaan.

Hygiéne

Hygiéne blijft de voornaamste manier om de verspreiding van het virus te voorkomen. Van de GGD
website (www.ggdgooi.nl) is een affiche te downloaden, waarop de praktische kant van hygiéne
wordt samengevat. Makkelijk om her en der als reminder op te hangen.

Publieksinformatie
Publieksinformatie loop over de website www.grieppandemie.nl.

Evenementen
Evenementen kunnen nog steeds gewoon doorgaan. Voor het standaardadyvies, zie:
http://www.rivm.nl/cib/themas/nieuwe-influenza/informatie-ggd.jsp

Voor al uw vragen over de nieuwe griep kunt u terecht bij de GGD (035-6926222 of ghor@ggdgooi.nl)

Meer informatie

U ontvangt deze uitgave als relatie van het GHOR-bureau Gooi en Vechtstreek. Het GHOR bureau is
een afdeling van de GGD en maakt deel uit van de Veiligheidsregio Gooi en Vechtstreek. Wilt u meer
informatie over het GHOR-bureau, de GGD of de Veiligheidsregio, neem dan eens een kijkje op één
van de volgende websites: www.ggdgooi.nl, of www.vrgooienvechtstreek.nl.

U kunt zich aan- en afmelden voor deze nieuwsbrief via ghor@ggdgooi.nl.

Disclaimer

Als samenstellers en uitgevers van deze informatie zijn we ons volledig bewust van onze taak zo
betrouwbaar en volledig mogelijke informatie te verstrekken. Niettemin kunnen wij geen
aansprakelijkheid aanvaarden voor onjuistheden of onvolledigheden die mogelijk in deze informatie
voorkomen.



